
 

 

 

 

 

 

 

＜第５回管理者等研修会・交流会＞ 

《日時》平成３０年12月１６日（日）９：00～1２：30 

《内容》「報酬改定後の事業所運営の変化や工夫、キャリアラダー（案）を試行し

ての報告により情報を共有し、次年度の事業所運営やキャリアラダーの導

入に活かす」 

 

① 2018年度報酬改定にみる訪問看護ステーションの看護補助者の役割と効果 

≪講師≫ 訪問看護ステーション美輪    管理者 松尾 洋子 先生 

② 2018年度報酬改定にみる訪問看護ステーションのセラピストとの連携の効果と

報酬減額の影響 

≪講師≫ 訪問看護ステーションながよ   管理者 元平 泉 先生 

③ キャリアラダー（案）を試行して 

≪講師≫ 長崎市医師会訪問看護事業所   管理者 浅野 文乃 先生 

≪講師≫ 訪問看護ステーションたんぽぽ 管理者 近藤 祐子 先生 

④ グループワーク  

                                                   

《会場》 ながさき看護センター（長崎県看護協会）3階A室 

             〒854-0072 長崎県諫早市永昌町23-6 

《対象》 訪問看護ステーション管理者及び関係者 テーマに興味のある看護師   

《申込締切》平成３０年10月３1日（水）迄 

※ 申し込み方法：受講申込書に必要事項を明記し、郵送またはFAXでお申し込み下さい 

                                

 

 

                                                

 

 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会のご案内 
 

 お待ちしてまーす！ 

【お申込み・お問合せ先】 

  長崎県訪問看護サポートセンター  担当：船本・田道 

  〒850-0874長崎市魚の町 3－28 

 TEL:0957-49-8055 FAX：095-820-９２４０ 

 E-mail: nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 
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