
N o  交 流 会 名  開  催   

期  間  

時  間  定

員  

主 な 内 容  対   象  

特 記 事 項  

会

場  

１  第 1 回 施 設 代 表

者 交 流 会  

7 / 8 (土 )  1 4 : 0 0～ 1 6 : 0 0  3 0  看 護 師 の 生 涯 学 習 に 関 す る 動 向 、現 場 が 抱 え

る 院 内 ・ 院 外 教 育 支 援 等 の 課 題 を テ ー マ に 、

情 報 共 有 、話 題 提 供 ・ 意 見 交 換 を 行 う 。 同 時

に 、 他 施 設 看 護 管 理 者 と の 交 流 を 深 め る 。  

施 設 代 表 者 ・

看 護 管 理 者  

な

が

さ

き

看

護

セ

ン

タ

ー 

２  2 年 目 看 護 師 交

流 会  

1 0 / 2 1

（ 土 ）  

1 3 : 3 0～ 1 6 : 0 0  3 0  他 施 設 の 2 年 目 看 護 師 と 悩 み や 課 題 に つ い て

意 見 交 換 ・ 交 流 を 行 う 。看 護 師 の ク リ ニ カ ル

ラ ダ ー Ⅱ の 目 標 を 明 確 に 立 案 で き る 。  

卒 後 2 年 目 看

護 職 員  

３  第 2 回 施 設 代 表

者 交 流 会  

1 1 / 1 1  

(土 )  

1 3 : 3 0～ 1 5 : 3 0  3 0  「 看 護 職 の 賃 金 制 度 」に つ い て 、問 題 点 の 共

有 、 協 力 を 図 る 。  

施 設 代 表 者 ・

看 護 管 理 者  

４  ク リ ニ カ ル ラ ダ

ー 交 流 会  

1 2 / 2

（ 土 ）  

1 3 : 0 0～ 1 5 : 0 0  8 0  ク リ ニ カ ル ラ ダ ー 導 入 施 設 の 現 状 と 課 題 を

共 有 し 、 ク リ ニ カ ル ラ ダ ー の 定 着 を 図 る 。  

小 規 模 施 設 、

看 護 管 理 者  

５  第 3 回 施 設 代 表

者 交 流 会  

1 2 / 2

（ 土 ）  

1 5 : 3 0～ 1 7 : 0 0  3 0  看 護 師 の 生 涯 学 習 に 関 す る 動 向 の 再 認 識 と

周 知 を 図 り 、 院 内 教 育 支 援 の 一 助 と す る 。  

施 設 代 表 者 ・

看 護 管 理 者  

6  看 護 職 連 携 ネ ッ

ト ワ ー ク 会 議  

2 0 2 4 年

2 / 3 (土 )  

1 3 : 3 0～ 1 5 : 3 0  4 0  地 域 包 括 ケ ア 推 進 の た め に 、地 域 の 健 康 、困

難 事 例 に お け る 病 院 と 地 域 の 連 携 の 実 際 に

つ い て 、看 護 職 の み な ら ず 、他 職 種 を 交 え て 、

意 見 交 換 を 深 め 課 題 対 応 を 共 有 す る 。  

施 設 管 理 者 ま

た は 部 署 管 理

者 等 、 他 職 種

可 、 非 会 員 含

む  

７  支 部 情 報 交 流 会  2 0 2 4 年   

3 / 2 (土 )  

1 3 : 3 0～ 1 6 : 0 0  8 0  事 例 検 討 、業 務 改 善 、タ ス ク シ フ ト の 取 り 組

み 等 に つ い て 意 見 交 換 ・ 地 域 で の 交 流 を 行

う 。  

全 看 護 職  

 


