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1. 2025 年度(令和 7年度)入会手続きについて(P.4) 

2. 助産師職能委員会「豊かな性を伝えたい」（P.5） 

3. 看護師職能委員会研修会･交流会「みんなで考えよう！看護師・看護補助者間のタスク・シフト／シェア」（P.7～P.8）  

4. 安全管理委員会交流会「医療・介護施設の安全を考える交流会（第 8回）認知症の方への対応」(P.9～P.10) 

5. 病児・病後児保育サポーター募集のお知らせ（P.11～P.12） 

6. 病児・病後児保育サポーター研修会「熱性けいれんとてんかん」（P.13） 

7. 公益財団法人日本医療機能評価機構 医療安全情報 No.212(P.21) 

 

【同封】・「Nagasaki Shima ナース」（施設会員のみ同封） 

・会報第 93 号（個人会員のみ同封） 

 

 

 

 

協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます   

協 会 だ よ り  

会員数 9,446 名 

 保 (156) 助 (198) 

  看(8,856) 准看(236) 

  R6 年 9 月 2 日現在 

 

【連絡先】 

 

 

協会からのお知らせ 

 

令和 6 年 9 月 4 日（水）、執行部及び職能理事の 7 名で県庁を訪問し、

県福祉保健部長 新田惇一氏へ要望書を手渡し、意見交換を行いました。 

要望書の詳細およびその回答は後日ホームページに掲載する予定です。 

【要望事項】 

1. 次世代につなぐ人材確保への取組について 

2. 看護職の活躍推進を図るための取組について 

3. 特定行為研修修了者の活躍促進について 

お詫びと訂正 
会報第 93 号 11 ページに一部誤りがありました。訂正しお詫び申し上げます。 

正：独立行政法人労働者健康安全機構 長崎労災病院 

誤：独立行政法人労働者健康福祉機構 長崎労災病院 

シンポジストの皆様  口演発表 示説発表 
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1 群 
社会医療法人春回会  

長崎北病院 
平間 こずえ 

オムツ使用患者に対するフローチャートを活用した尿もれ防止の

取り組み 

2 群 長崎市医師会看護専門学校 吉本 直子 思いやりを育む看護情報モラル教育 

3 群 
社会福祉法人恩賜財団  

済生会長崎病院 
川原 美香 

A 病院 HCU 病棟における人工呼吸器管理の知識技術向上へ

の取り組み〜人工呼吸器に関するコンピテンシーの活用〜 

4 群 
社会医療法人春回会  

長崎北病院 
宮崎 優依 全盲で日本語の通じない脳梗塞患者の退院支援 

5 群 
地方独立行政法人 

佐世保市総合医療センター 
白川 美佳 

腹膜透析を選択後に認知機能低下が進行した高齢者の在宅

療養支援 

 

長崎県看護学会学術集会 学会賞 

受賞おめでとうございます (敬称略) 

 

令和 6 年度長崎県看護学会学術集会を、9 月 7 日(土)にハイブリッド形式で開催しました。 日頃より学会委員

会の運営につきまして、格別のご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。  

今回の学術集会を企画するにあたり、アフターコロナとは言われていますが、医療従事者であることを鑑み、参加者

の安全にも配慮しながら、対面での有意義な交流を可能にする形で開催を進めさせていただきました。多くの方々が

対面での参加を選んでくださったことを心から感謝申し上げます。  

学会テーマは「未来につなぐ長崎県産看護 ～経験を糧にこれからの看護をかたる～」とし長崎県内での看護職を

取り巻く環境や、地理的特性をふまえた各地域での問題点および取り組みなどについて、「長崎県産看護」を考える機

会となったのではないかと思います。 

シンポジウムのテーマは「長崎で働き続ける看護職の未来を考える」サブタイトル「社会の移り変わりに応じた働きた

い職場つくり」としました。 

社会の情勢変化と働き方改革など、看護職の人材確保・人材育成には様々な課題を抱えています。本県は、離島

へき地もあり、看護職員の需給の状況は、地域ごとに差異があることから、課題に応じた看護職員確保対策の実施が

推進され、各医療機関・施設、教育機関等では様々な取組みが行われています。そのような中、2023 年 10 月に

「看護師等の確保を推進するための措置に関する基本的な指針」が告示されました。新たな基本指針を現場で活用

していく必要性を伝えています。 

今回のシンポジウムでは、就業促進、持続可能な勤務環境の構築、資質の高い看護師等の養成、看護職のキャリ

ア形成の実現等について、それぞれの立場でどのような取組みをされてきたか、ならびに新たな基本指針をもとにこれ

から何ができるか、取り組むべき対策の方向性等について、行政の立場、管理者の立場、教育の立場、臨床の立場

で活発な討論が行われました。 

最後にファシリテーターである日野出悦子会長より、「未来につなぐ長崎県産看護を一緒に作りあげていきましょう」

という言葉のもと、盛会のうちに終了いたしました。 

発表演題は、口演 17 題、示説 3 題、参加者は関係者を含め 348 名（来館 306 名、オンライン 42 名）の参加

でした。 今回も、多くの学生参加があり、長崎県の看護の実情を感じることができたのではないかと思います。 

長崎県看護学会学術集会がこれからも、皆様の学びや交流の場として成長していくよう、私たち学会委員会も 更

なる努力を重ねて参ります。次年度も、ぜひともご参加いただき、一緒に学術集会を盛り上げていただければ 幸いで

す。ご準備や応募のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。                

学会委員会委員長 石丸 貴敏 
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令和 6年度「長崎県看護学会誌」投稿論文を募集中です。応募詳細は協会だより７月号(No.275)及び、

ホームページをご確認いただき、是非投稿いただきますようお願い致します。 

皆様からの投稿をお待ちしております！ 

★9月の長崎県看護学会学術集会で発表された方や「看護研究」に関する研修を受講された方など、 

是非ご検討ください★ 

 ※応募方法等ご不明な点がございましたら、長崎県看護協会 総務部まで 

お問い合わせください。（℡：0957-49-8050） 

① 投稿申込み締切：9/27(金)必着 ※投稿の意思を申込書でご連絡ください 

② 投稿論文提出締切：10/25(金)必着 

皆様のご応募 

お待ちしております 

学会賞受賞の方も

是非ご応募ください 

 

看護師職能委員会から研修会報告 

8 月 17 日（土）、ながさき看護センターにおいて看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ合

同交流研修会を開催しました。参加者は看護師の他、保健師、理学療法士にも

ご参加いただき 30 名が集まりました。テーマは「ポジティブ・メンタルで活力ある

毎日～セルフケアのポイント～」とし、長崎産業保健総合支援センターの基幹相

談員であられる田川宜昌先生にご講義を賜りました。 

先生のご講義では、メンタルヘルスの現状として、ストレスを抱え長期病休を占める割合が多くなっていることが各種調査

結果で示され、ストレスを回避できるよう、個人の要因・クセを理解し、ワークエンゲージメントを高めるためにはセルフケアとし

て認知の切り替えが大切であることを学びました。また個人ワークを通して、自分の考え方の傾向を知り、自分の考えに縛ら

れず認知を切り替える方法を経験しました。アンケートの結果には「認知、自動思考の再構築について学べた、気持ちの切り

替えを上手く出来るように伝えたい、気分に関わらず行動を起こしてみる、自分自身をリフレクションでき参加して良かった」な

どの感想が寄せられ有意義な研修であったと振り返ります。 

今後も看護師職能委員会では、ヘルシーワークプレイス（HWP）を目指し、看護職が心身ともに健康な状態で看護にあたれ

るよう研修会や交流会を企画して参ります。ご参加ありがとうございました。 

 文責 看護師職能委員長 

 

現在募集中の研修 令和 6 年度医療的ケアが必要な在宅小児等に対する支援事業研修

 
開催日時 研修内容 開催形式・場所 

9 月 20 日（金） 

13：00～16：00 

①「小児訪問看護の実際」 

②「小児の在宅医療について」 
オンライン配信（Zoom） 

11 月 5 日（火） 

10：00～12：30 
「NICU 等における在宅移行支援の実際」 オンライン配信（Zoom） 

10 月 8 日（火） 

10：00～14：50 

①「重症心身障がい児（者）の病態生理」 

②演習「経管栄養」「口鼻腔吸引・気管吸引」 

長崎県壱岐病院 

（壱岐市郷ノ浦町東触 1626） 

11 月 27 日（水） 

10：00～15：00 

「重症心身障がい児（者）のリハビリテーション 

①姿勢と運動 ②遊びと家族支援」 

ながさき看護センター 

［離島地域旅費支給対象研修］ 

 受 講 料 無 料 

 申込締切 各研修の開催日より２週間前まで 

※開催要領、申込書について、本協会ホームページからダウンロードすることもできます。 

 【お問合せ先】 総務部 近藤 TEL：0957-49-8050 E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 
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２０２５年度（令和７年度）会員継続のお知らせ発送について 

2025年度(令和7年度)用の「継続のお知らせ」について、今年度より下記のとおり「封書」から「圧着ハガ

キ」へ変更になります。詳細は、日本看護協会ニュースなどでご案内がございますので、ご確認をお願いし

ます。 

なお、2025年度「継続のお知らせ」は11月下旬から順次発送されます。退職・異動された会員の方で会員

情報変更がお済でない場合は、10月15日（火）までに長崎県看護協会総務部へご連絡ください。 

下記の場合は、長崎県看護協会 総務部へご連絡下さい。（℡：0957-49-8050） 

※「施設用WEB」がご利用できない場合。 

※「銀行振込票」や「コンビニ払込票」を紛失された場合。（再発行が可能です） 

 

 

キャリナース（https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101）の『新規入会・再入会』ページ

から入会手続きが可能です。 

手書きの入会申込書に記入し、郵送していただく方法では、入会手続きまでに１ヶ月程要します

が、インターネットからご登録いただきますと「施設とりまとめ」の場合は2～3日程度で施設用WEB

にも個人のデータが反映されるため、入会を急がれる場合には便利です。 

※施設用WEBからの入会手続きはできませんのでご注意ください。 

※口座振替の場合はクレジットカード決済を選択されますと、 

最短2～3日程度で入会手続きが完了します。 

入会をお急ぎの方は WEB 入会をご利用ください 

◆新入会、再入会をご希望の場合は、長崎県看護協会 総務部へ入会申込書をご請求ください◆ 

入会申込書ご請求先 

長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

 

令和６年度入会手続きは、 

随時受け付けております！ 
２０２４年度（令和６年度）入会手続きについて 

施設代表者の方へ 

 退職や施設の異動、他県からの転入等、

会員の皆さまに動きがあった場合は、電話、

ＦＡＸ、メール等にて長崎県看護協会まで

ご連絡ください。 

会員の皆さまへ 

 勤務先や自宅住所、氏名等の変更があった場合

は、電話、ＦＡＸ、メール等にて長崎県看護協会ま

でご連絡ください。キャリナースからの変更手続き

も可能ですので、ぜひご利用ください。 

 

 

https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101 
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『豊かな性を伝えたい』
講 師 レインボーさんばハウス

助産師 中村 まり子 氏
（一般社団法人長崎県助産師会 理事）

【お申込方法】  【 申込締切：令和6年11月1日(金)】 
下記申込書をFAXまたはメールで送信してください。

［申込先］FAX：0957-49-8056 E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp
メールでお申込みの場合は、タイトルに「助産師職能委員会 研修会申込」を入力、

本文に「①氏名、職種、会員の有無、②勤務先（所属がない方は自宅住所）、③電話番号」
を入力してください。

■お問合せ先■ 長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050

[日 時] ▸▸▸ 令和6年11月10日（日）
13:30～15:30

［対 象］▸▸▸ 助産師・保健師・看護師・准看護師・
小中高等学校の養護教諭や教職員

［場 所］▸▸▸ ながさき看護センター 4階大会議室
［参加費］▸▸▸ 会員 無料、非会員 500円（税込）

内 容
①悲しみの性から豊かな性を伝えたい ～これまでの助産師活動から
②私が実践している生涯の性～特に大切な思春期出前授業
③幸せになるためのこれからの包括的性教育とは

主催：長崎県看護協会助産師職能委員会

メール申込 QRコード⇒

氏 名 職種 会員の
有無

・会員
・非会員

勤務先 電話
番号

＊アドバンス助産師の更新単位（選択科目）となります（受講証発行）
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～コメディカルで女性をサポートしよう～
アフターピル（緊急避妊薬）等の基礎知識

【お申込方法】  【 申込締切：令和6年10月2日(水)】 

下記内容をメールで送信してください。 ［申込先］E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp
メールタイトルに「アフターピル研修会申込」を入力、 本文に「①氏名、②勤務先（所属がない方は

自宅住所）、③電話番号、④会員の有無、⑤非会員の方は振込日」を入力してください。

【振込先】十八親和銀行 桜町支店
普通 63432 公益社団法人 長崎県看護協会

■お問合せ先■ 長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050

日時：令和6年1０月１２日（土）
13:30～15:30

［講 師］▸▸▸ 医療法人
やすひ ウィメンズヘルス クリニック
安日 泰子 氏

［対 象］▸▸▸ 助産師・保健師・看護師・准看護師

［開催形式］ ▸▸▸Zoomを用いたリアルタイム研修

Web
開催

講義内容
１．女性の生き方とホルモン剤
２．低用量ピルなど
３．緊急避妊
４．多種機能で女性をサポート

主催：長崎県看護協会助産師職能委員会

参加費
会員    無 料
非会員 500円（税込）※事前振込

本協会HP QRコード⇒

＊アドバンス助産師の
更新単位（選択科目）となります

（受講証発行）

6



 
 
 

  

長崎県看護協会 看護師職能委員会主催 

 
 

タスク・シフト／シェアの概論と他施設での取り組みを学び、自施設でで

きる看護の専門性を発揮できる業務分担と役割の見直し、グループワークで

看護補助者や多職種との協働と現場でできる看護専門職の体制作りを考えま

しょう 

 日 時：2024 年 11 月 30 日（土） 13：00～15：30 

 会 場：ながさき看護センター 4 階 

 対象者：病院・施設などで働く看護職・看護補助者など 

 参加費：・会員  無料 ・非会員 500 円（税込）当日徴収 

 申込方法：別紙の「参加申込用紙に必要事項を記入の上、 

看護協会総務部へ FAX またはメールにてお申込みください。 

 FAX：0957-49-8056 

 E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp 

 申込締切 2024 年 11 月 15 日（金） 

 

「みんなで考えよう！ 

看護師・看護補助者間のタスク・シフト／シェア」 

講師 社団法人白十字会 佐世保中央病院 

看護部長 横山 藤美 氏 
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2024 年 11 月 30 日開催 

「みんなで考えよう！看護師・看護補助者間のタスク・シフト／シェア」 

参加申込用紙 
 

下記、必要事項をご記入のうえ、2024 年 11月 15 日（金）までに、 

看護協会事務局へご持参いただくか、FAX でお送り下さい。 

 

 

施設名     

氏 名 E

ふりがな

A(代表者)  

連絡先(電話)   

 

No 
AE氏 名 E

ふりがな

 職 種 会員 ・ 非会員 

1   会員 ・ 非会員 

2   会員 ・ 非会員 

３   会員 ・ 非会員 

４   会員 ・ 非会員 

５   会員 ・ 非会員 

U申込用紙送付先 
諫早市永昌町 23-6 長崎県看護協会 総務部 
TEL: 0957-49-8050   FAX : 0957-49-8056 

E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp 
 

申込日： 2024年   月   日 
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安全管理委員会主催 

医療・介護施設の安全を考える交流会（第 8 回） 

テーマ「認知症の方への対応」

１．開催日時 ： 令和 6 年 12 月 21 日(土)14：00～16：00（開場 13：30）

２．開催場所 ： ながさき看護センター3階研修室Ａ 

３．対象者  ： 医療・介護施設、訪問看護事業所の看護・介護職の方 

４．参加費  ： 長崎県看護協会会員 無料、 非会員 500円(税込)当日徴収 

５．申込方法 ： 別紙申込書に記入し、ＦＡＸまたはメールにて申し込みください。 

ＦＡＸ：0957-49-8056  

E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp

６．締め切り ： 令和 6年 12月 6日（金） 

[プログラム] 

時間 内容 

13：30～13：55 開場・受付 

13：55～14：00 オリエンテーション

14：00～14：05 開会挨拶 

14：05～15：10 講義「認知症の方への対応」 

地域医療振興協会市立大村市民病院 認知症看護認定看護師 

河野 裕見子 先生 

質疑応答を含む

15：10～15：40 グループワーク 

15：40～15：50 各グループ発表 

15：50～16：00 講師総評 

16：00 閉会 

公益社団法人長崎県看護協会 総務部

TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 
E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

申込専用

メールフォーム
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令和 6 年度 

医療・介護施設の安全を考える交流会（第 8 回） 

参加申込書

１．お名前 職種（ ）（会員・非会員）

職種（ ）（会員・非会員）

職種（ ）（会員・非会員）

２．施設名

３．ＴＥＬ

４．ＦＡＸ 

５．認知症について「施設での取組み」や「悩んでいること」「解決したいこと」を

簡潔にお書き下さい。また日頃の医療安全に関する活動の中で、悩みや解決し

たいことなども簡潔にお書きください。

尚、お書きいただいた情報は、医療・介護施設の安全を考える交流会および、

安全管理委員会の資料以外の目的には使用いたしません。

長崎県看護協会

安全管理委員会

【お申込み先】申込締切 12/6（金） 

ＦＡＸ：０９５７－４９－８０５６ 

E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp

※メールでお申込み時、件名「安全管理委員会交流会申込」、本文に上記１名前、職種、会員の

有無、２施設名、３電話、４FAX（あれば）、５について入力し送信してください。

申込専用

メールフォーム
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勤 務 地：雲仙市内  

資  格：保健師、助産師、看護師、准看護師いずれかの資格を持っている方 5～10 名募集 

勤務形態：非常勤 月～土曜日 8 時から 18 時まで（この時間帯の 5～6時間程度） 

     病児保育依頼に応じて従事 

仕事内容：訪問型病児保育事業（依頼のあった病児・保護者の自宅において従事） 

健康状態の観察、食事や排泄の介助、服薬の介助、睡眠の介助など。 

     対象者 0 歳から小学 6年生までのお子さん 

給  与：時給 1,500 円、交通費支給 

協会で損害賠償保険、傷害保険に加入します。 

そ の 他：活動前には、研修を行いますので、未就業者の方でも安心して活動できます。 

     他のお仕事と兼業も可能です。 

研修内容：①病児保育に関連した講義（疾患、薬、栄養、保育、遊び等）と見学実習 

24.5 時間講義+1～2 日見学実習     

②研修を修了した方には修了証を発行し、サポート会員として登録します。 

③研修の開催時期については、後日お知らせします。 

応募方法：応募用紙に必要事項を記入し、郵送、またはメール、FAX にてお申込みください。 

話だけでも聞きたいという方も、ぜひご相談ください。 

募集期間：令和 6年 9月～11 月 

【お問合せ先】 

 公益社団法人長崎県看護協会  

病児・病後児保育サポートセンター 事務局 近藤 

 〒854-0072 長崎県諫早市永昌町 23 番 6 号 

 TEL:0957-25-0807 FAX:0957-49-8056  

E-mail：byouji@nagasaki-nurse.or.jp 

新しい仲間を

待っています！ 
公益社団法人長崎県看護協会 

病児・病後児保育サポートセンター 
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訪問型病児・病後児保育サポーター応募用紙 

 

氏 E

ふり

A A E名 E

がな

  年齢 歳 

職 種  

住 所 

〒   - 

電話番号  

メールアドレス   

希望理由など  

 

令和    年   月   日 

 

 

 

申込先：長崎県看護協会 病児・病後児保育サポートセンター 

〒854-0072 長崎県諫早市永昌町 23 番 6 号 

E-mail：byouji@nagasaki-nurse.or.jp 

ＦＡＸ：0957-49-8056 
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雲仙市病児保育事業 

令和６年度病児・病後児保育サポ―ター研修会  

 長崎県看護協会では、雲仙市の指定を受け訪問型の病児保育事業を実施しています。 

この度、病児保育事業に従事している看護職・保育士を対象に、資質の向上を目的に  

研修会を開催します。内容に関心のある方、ぜひご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 日 時：令和６年１１月１８日（月）１４：００～１５：４５ 

 場 所：ながさき看護センター ２階看護介護研修室 

（〒854-0072諫早市永昌町 23番 6号） 

 対象者：看護職、保育士等 

（内容に関心があれば職種は問いません） 

 参加費：無料 

 申込方法：下記参加申込書により FAX、またはメールにてお申し込みください。 

 申込期限：令和６年１１月１１日（月）まで 

■  参加申込書 ■ 

 

 

 

 

 

【お申込先・お問合せ先】公益社団法人長崎県看護協会 総務部 近藤宛  

〒854-0072諫早市永昌町 23番 6号 TEL：0957-25-0807 

  FAX：0957-49-8056 

E-mail：byouji@nagasaki-nurse.or.jp 

（メール本文に研修名・上記項目を入力して送信も可） 

公益社団法人長崎県看護協会主催 

テーマ「熱性けいれんとてんかん」  

講師 小児科医師 土居 浩 氏 

病児・病後児保育サポートセンター 指導医 

 保育所や病児保育施設で、時々、直面することがある「熱性けいれん」の緊急時の

対応方法について学習し、実践に活かしましょう。 

氏 名  職 種  

所 属  

ＴＥＬ  

メールアドレス  

 

本協会病児保育
WEB サイト 
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台風接近により下記研修を延期いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第 2 回ファーストレベル】  

〇受講決定者へ、8 月 28 日付で学習要項を送付いたしました。 

確認のうえ、受講準備をお願いいたします。 

〇10 月 3 日（木）から開講いたします。 

オンライン授業にも対応できるように、受信環境を整えてださい。受講者は、ホームページの確認をお願いいたします。 

「長崎県看護協会⇒研修のごあんない ⇒ 認定看護管理者教育課程ファーストレベル⇒第 2 回ファーストレベル資料ファイル」 

 

 

 

看護補助 

 

№ 研 修 名 開催期間（変更） 

13 

認知症高齢者の看護実践に必要な知識 
（JNA 収録 DVD 研修） 
※「認知症患者のアセスメントや看護方法等に係
る適切な研修」 

8/28（水）・29（木）⇒10/29（火）・30(水) 

14 
現場に役立つ！褥瘡ケア 
～最新知識に基づいたケアの実際～ 

8/30（金）⇒12/13（金） 

45 
認定看護管理者教育課程 
セカンドレベル 

8/29（木）⇒9/26（木） 
8/30（金）⇒10/13（日）   

№ 研 修 名 日数 開催期間（変更） 

26 
スタッフ指導における「気になる」を解決！ 
個性を活かす関りと支援しやすい職場作り 

1 10/13（日）⇒11/17（日） 

51 
長崎県受託事業 
看護職員認知症対応力・実践力向上研修 

3 11/1(金)・2(土)・10(日)予定 ⇒11/1(金)・2（土）・9(土)     

52 
長崎県受託事業 
介護施設等の看護実務者研修 

3 11/19(火)・20(水)・21(木)予定⇒11/19(火)・20(水)・26(火) 

研 修 名 開催期間 
講義

形態 
開催案内 

長崎県  看護職員認知症 
対応力・実践力向上研修 

11/1(金)・2(土)・

12/9(土) 
集合 

●募集終了しました：承認通知は 9/20 の予定です 

マナブルマイページにログインして確認ください。 

長崎県 介護施設等の 
看護実務者研修 

11/19(火)・

20(水)・26(火) 
集合 

関係施設に 9/9（月）別途送付いたしました。 

申込期間 9/10（火）～9/27（金） 

※ホームページでも確認できます。 

2024 年 9 月 

2024 年度 長崎県看護協会研修一覧 変更について 

台風による研修会延期のお知らせ 

令和 6 年度 長崎県委託事業による研修のご案内 

2024 年度 認定看護管理者教育課程 ファーストレベル（お知らせ） 
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№ 研 修 名 開催期間  講義形態 講  師 

31 
循環器に強くなる！ 
循環器領域の検査データの見方・活かし方① 
[心電図編] 

11/13(水) 
13:30～16:30 

＊選択 
櫻川浩一郎 
櫻川循環器内科クリニック 

32 クレームを起こさないための基本の対応とコツ 
11/14(木) 
9:30～15:30 

集合 
山口育子 
ＮＰＯ法人ささえあい 
医療人権センターCOML 

33 
がん患者の自分らしい生活を支えるために② 
～がん化学療法～ 

11/15(金) 
9:30～15:30 

集合 
長池恵美 
がん化学療法看護 
認定看護師 

26 
スタッフ指導における「気になる」を解決！ 
個性を活かす関わりと支援しやすい職場作り 

11/17(日) 
9:30～15:30 

集合 
角田直枝 
常磐大学 

34 
がん患者の自分らしい生活を支えるために③ 
～がん性疼痛～ 

11/28(木) 
9:30～15:30 

集合 
鎌田茜 
がん性疼痛看護認定看護師 

35 予兆を察知！脳血管障害に必要なアセスメント 
11/29(金) 

13:30～16:30 
＊選択 

田栗寛子 
脳卒中リハビリテーション看護
認定看護師 

11 月開催研修 現在受付中 
【申込期間 9 月 1 日～9 月 30 日】       

  

  ＊選択  ハイブリッド研修   

(A.対面 B.Zoom によるオンライン) 

 

研修管理システム「マナブル」 利用登録・申込について 

 

利用登録・研修申込          ＊操作手順、その他 よくある質問などホームページに掲載しています。 
・申込み前にご自身の情報を確認しマナブル個人登録をお済ませください。 

・研修申込時に会員・非会員の自動判定がされます。『会員』とは会費納入済みで、「マナブル」に会員として登録されてい

る方を指します。入会手続きについては従来どおりですが、会費納入後「マナブル」に会員として登録されるまで時間を要

します。早めの手続き、納入をお願いいたします。 

・非会員でマナブル登録後に会員になられた方は、『アカウントの引継ぎ』を行ってください。引継ぎには生年月日・長崎県看

護協会№・日本看護協会員№が必要です。 

 

受講料支払い 

・施設で取り纏めて受講料支払いをする場合は、施設会員のアカウントより研修申込をしてください。 
尚、申込対象者の個人登録を済ませてから申込ください。 

・支払い方法は一度選択すると変更ができませんのでご注意下さい。 

・領収書のダウンロードは一回のみです。スマートフォンにダウンロードしたい場合は予め、データが自動保存される場所をご

確認の上、領収書を保存してください。データが見つからないというお問い合わせが多くなっております。なお領収書は再発

行することができませんのでご注意下さい。 

 

 研修会当日 

・研修会時の出席は、スマートフォンで、マナブルマイページにログインし、(受付)QR コードを読み取り参加します。マナブルマ

イページにログインするにはＩＤ・パスコードの入力が必要です。 

・パスワードを忘れた方はログイン画面より再設定をお願いします。 

 

 受講者への連絡について 

・台風などにより、日程の変更がある場合もホームページ、マナブルマイページでお知らせします。随時ご確認をお願いしま

す。 

・研修によっては、マナブルのマイページで持参物をご案内しますので、必ず研修開催日の前日までにご確認ください。 
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№ 研 修 名 開催期間  講義形態 講  師 

36 
はじめてのプリセプター ～新人の一番近くに～
【第 1 回】 
 *同じ内容で 2025 年 1/9・10 開催 

12/5(木)・6(金) 集合 

江藤節代 
NPO 法人 
日本看護キャリア開発 
センター 

37 
感染症の最新動向 新興ウイルスと感染予防
対策 

12/10(火) ＊選択 
忽那賢志 
大阪大学大学院医学系 
研究科 感染制御学 

38 終末期における意思決定支援 12/1１(水) 集合 
古田美津子・岩永亜紀 
領域専門家 

39 
実践に活かす！ 
糖尿病の最新知識とセルフケア支援 

12/15(日) 集合 
明島淳也・平野晃彦 
領域専門家 

40 
New 
外来における在宅療養支援能力向上のための
研修 

オンデマンド受講期間： 
決定通知時に提示 
集合研修:12/15(日) 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ 
 200 分 
集合演習 
 150 分 

e ラーニング:領域専門家 
演習:領域専門家 

 

12 月開催研修 

お薦め 
ポイント 
 

＜№36 はじめてのプリセプター～新人の一番近くに～【第 1 回】＞ 

新人看護師の特徴と心的変化、コーチングを活用した新人支援について詳しく解説します。 

＜№37 感染症の最新動向 新興ウイルスと感染予防対策＞ 

新興ウイルス感染症の最新知識をアップデートしませんか？ 

メディアでも大注目の講師にご講義いただきます。 

＜№38 終末期における意思決定支援＞ 

医療者と患者の関係、意思決定のプロセス、患者・家族の意思・意向がどう変わり、それに対して

どう支援していくべきかを学びます。 

＜№39 実践に活かす!糖尿病の最新知識とセルフケア支援＞ 

医師と糖尿病認定看護師の視点からきめ細やかに学びます。糖尿病の病態から看護師が知っ

ておきたいセルフケア支援を中心に解説します。 

【申込期間 10 月 1 日～10 月 30 日】       

  

  ＊選択  ハイブリッド研修   

(A.対面 B.Zoom によるオンライン) 

 

＜№31 循環器に強くなる!循環器領域の検査データの見方・活かし方①【心電図編】＞ 

  心電図の異常に気づき、緊急度と重症度について解説します。看護師に必須のスキルを磨いて臨床推

論に活かしてみませんか？ 

＜№32 クレームを起こさないための基本の対応とコツ＞ 

昨年も好評!講師自身の患者経験から得たクレームに対する新たな視点を解説します。最近の相談者の

意識と傾向からクレームを未然に防ぐための医療者に求められる対応とコツについて解説します。 

＜№33 がん患者の自分らしい生活を支えるために②～がん化学療法～＞ 

がん化学療法の最新動向、副作用対策からアピアランスケアまでわかりやすく学びます。 

＜№26 スタッフ指導における「気になる」を解決!個性を活かす関わりと支援しやすい職場作り＞ 

 個性を活かす関わりと支援しやすい職場作りのために、対人関係のスキルを磨いてみませんか？

「気になる」スタッフとの効果的な関わりや具体的な指導方法について学べます。 

＜№34 がん患者の自分らしい生活を支えるために③～がん性疼痛～＞ 

がん性疼痛を理解する上で必要となる知識を確認した上で、事例を交えながら、がん性疼痛のアセスメ

ント・薬物療法において看護師ができることについて理解を深めます。 

＜№35 予兆を察知!脳血管障害に必要なアセスメント＞ 

脳血管障害の病態生理から、アセスメント・ケアのポイントなどわかりやすく解説します。 

お薦め 

ポイント 
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厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター 

 

 

ナースセンターでは、月に１度、ハローワーク長崎、メルカつきまち、ハローワーク諫早、ハローワー

ク大村、ハローワーク佐世保へ、３ヶ月に１度ハローワーク島原へ出向き、移動相談を行っております

が、この度、メルカつきまちでの移動相談を９月で終了いたします。代わりに 10 月以降はハローワーク

長崎での移動相談を月に２回行います。 

利用がしやすくなるかと思いますので、求職者だけではなく、求人施設からのご利用もお待ちしてお

ります。今後のハローワーク移動相談の日程は以下の通りです。よろしくお願いいたします。 

移動相談先 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

ハローワーク長崎 

（第１･第３水曜日） 

12 日 

16 日 

16 日 

20 日 

14 日 

18 日 

18 日 

22 日 

15 日 

19 日 

15 日 

19 日 

メルカつきまち※９月終了 

（第２水曜日） 
      

ハローワーク諫早 

（第３火曜日） 
15 日 19 日 17 日 21 日 18 日 18 日 

ハローワーク大村 

（第１火曜日） 
1 日 5 日 3 日 7 日 4 日 4 日 

ハローワーク島原 

（３月に１度 第４水曜日） 
 27 日   26 日  

ハローワーク佐世保 

（第３火曜日） 
15 日 19 日 17 日 21 日 18 日 18 日 

※開催予定日が祝日の場合は前週または翌週になります。 

※長崎相談所は 2024 年 3 月 31 日をもって閉所し、本所(諫早)と統合しました。 

 

 

 

病院等における看護補助者の確保・定着が困難となって 

いることから、質の高い看護補助者を養成するとともに、 

看護補助者の就業支援を行うことを目的とした、日本看護 

協会委託事業「看護補助者の確保・定着推進事業」について、 

長崎県看護協会は委託を受けました。 

ナースセンターは、無資格の方を対象に看護補助者の業務 

説明と研修を行います。また、ハローワークと連携して就業 

をサポートいたします。 

「ナースセンターによる看護補助者の就業に向けた研修」 

の動画が日本看護協会により制作されました。研修内容と 

しては、①医療チームの機能と役割、②看護補助者の業務、 

③看護補助者としての心得 です。研修は無料で、研修を 

すべて受講した求職者は、オンデマンド配信システム上で 

修了証をダウンロードすることが可能です。 

皆さまのお近くに看護補助者を希望される方がいらっしゃ 

いましたらご案内いただけると幸いです。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

【お知らせ】ハローワークでの移動相談について 

【ご案内】看護補助者の就業サポートについて 
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「看護師学校養成所 2 年課程（通信制）進学者に対する奨学金」 

2025 年度奨学生募集について 

 

 

 

「結核研究奨励賞」 候補論文の募集について 

 
 
 
 
 

対 象：看護師学校養成所 2年課程（通信制）に在籍する准看護師（入学許可も含む） 

募集期間：【第 1期】1月中旬～2月末   【第 2期】3月 1日～4月末頃 

振込時期：【第 1期】5月末頃予定         【第 2期】7月末頃予定 

お申込み： 日本看護協会 HPにて応募年度の募集要項をご確認ください。 

【お問合せ先】日本看護協会 管理部業務 2課奨学金事務局 

       TEL：03-5778-8543 E-mail：shogakukin@nurse.or.jp 

 

主 催：公益財団法人結核予防会 

対 象：結核に関する調査研究で、原則 3年以内に学会・研究会・雑誌等へ発表したもの 

    （1 つの主題を何年かに分けて発表したもののまとめでも可） 

応募締切：2024 年 11 月 11 日(月)必着 

送付先：公益社団法人日本看護協会 総務部総務 1課 

※詳細は、日本看護協会協会ニュース 8・9月号に掲載されますので、そちらをご確認ください。 

「看護チームにおける看護師・准看護師の業務のあり方に関するガイドライン

及び活用ガイド」の活用推進に向けた情報交換会開催のご案内 

 

日時：令和６年１２月１１日（水） １３：３０～１６：００ 

場所：ながさき看護センター（３階研修室 A） 

    プログラム： 講演１ 日本看護協会 常任理事 田母神裕美氏 

テーマ「看護チームにおける看護師・准看護師の業務の在り方 」 

講演２ 医療法人健栄会三康病院グループ 診療管理部長 磯川 薫氏 

テーマ「看護師・准看護師の業務の実際」 

   ※詳細とお申込み方法は、次号の協会だよりにてお知らせします。 

   【お問合せ先】 総務部 TEL：0957-49-8050 E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

質疑応答で講師の方に、 

現場で悩んでいる事等を

聴き、問題解決に繋げま

しょう！ 

無料 Wi-Fi ご利用いただけます 

ながさき看護センター 

ながさき看護センター整備の一環として、3 階研修室 A・研修室 B

に、会員のみなさまにご利用いただける無料 Wi-Fi を設置しました。 

パスワードは研修受講時など、来館時にご案内しています。 

どうぞご利用ください。 
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令和 7 年度(2025 年度) 認知症看護認定看護師教育課程（B 課程：特定行為研修を含む） 

受講者募集について 

 
 
 
 
 
 
 

 

令和 7 年度(2025 年度) 摂食嚥下障害認定看護師教育課程（B 課程） 受講生募集について 

 
 
 
 

 

 

令和 6 年度長崎県 IHEAT 研修会 

 
 
 
 
 
 

長崎県からのお知らせ 

IHEAT とは、感染症のまん延等の健康危機発生時に外部の専門職が保健所等の業務を支援する仕組みです。 

長崎県では IHEAT 要員向けに研修会を開催します。 

IHEAT にご登録されていない方でもご参加いただけますので、ご興味がある方は下記まで問合せ下さい。 

日時：令和 6 年 10 月 18 日（金）13：30～16：30   

会場：長崎県庁、中央保健福祉センター（佐世保市）、オンライン   

参加費：無料  連絡先：長崎県地域保健推進課（095-895-2466） 
長崎県 IHEAT  検 索  

受講要件 以下の受講要件をいずれも満たしている者。 

(1) 日本国の看護師免許を有する者｡ 

(2) 看護師免許を取得後､実務経験が通算 5 年以上ある者｡ 

(3) 摂食嚥下障害看護分野における実務経験を有する者。 

・接触嚥下障害患者が多い保健医療福祉施設、または在宅ケア領域での看護実績を通算 3 年以上

有すること。 

・摂食嚥下障害患者を 5 例以上担当した実績を有すること。 

・現在、摂食嚥下障害患者の看護に携わっていることが望ましい。 

募集人員 3 名  

開催期間 令和 7 年 4 月 ～ 令和 8 年 3 月 

応募期間 令和 6 年(2024 年) 12 月頃を予定 

試験期日 令和 7 年 1 月頃を予定 

問合せ先 〒718-8585 岡山県新見市西方 1263–2 

       新見公立大学 Ｎ ｉ Ｕ （0867–72-0634） 

受講要件 以下の受講要件をいずれも満たしている者。 

(1) 日本国の看護師免許を有する者｡ 

(2) 看護師免許を取得後､実務経験が通算 5 年以上ある者｡ 

(3) 認定看護分野の実務経験がある者。 

募集人員 15 名  

受講試験 令和 7 年 1 月 19 日（日） 

開催期間 令和 7 年 4 月 9 日(水） ～ 令和 8 年 3 月 19 日(木)   

応募期間 令和 6 年(2024 年) 12 月 9 日(月) ～ 12 月 20 日(金) (当日消印有効) 

問合せ先 〒466-0054 愛知県名古屋市昭和区円上町 26-18 

       公益社団法人 愛知県看護協会 教育センター （095–871-0761） 

QR コードからも 

申し込めます 

19



 

「長崎認定看護管理者会」会員募集について 

 

もっと知りたい！わたしのカラダ～自分のココロとカラダを大切にするために～ｉｎ長崎 

第 28 回長崎県国保地域医療学会「地域と共に考える終末期～他職種で気づく ACP～」 

2024 年度アレルギー相談員養成研修 

令和 6 年度『在宅人工呼吸器に関する講習会』 

 開催形態 参集開催 東京都立産業貿易センター 浜松町館 e-ラーニング（オンデマンド方式）  

 日時 令和 6 年 12 月 3 日(火) 9：30～18：05 令和 7 年 2 月 1 日(土)～3 月 14 日(金) 

期間中何度でも視聴可 
 

 定員 150～200 名 なし  

 受講料 11,000 円（税込） 11,000 円（税込）  

 申込期間 令和 6 年 11 月 15 日(金)まで（定員になり次第締切） 令和 7 年 2 月 28 日(金)まで  

*詳細は、公益財団法人 医療機器センターホームページをご確認ください。 

他団体からのお知らせ 

日時：令和 6 年 10 月 19 日（土）  

場所：活水女子大学 青山手キャンパス ラッセル館 

定員：先着 100 名 

参加費：無料    募集期間：8 月 1 日～当日まで 

【お申込み・お問合せ先】ウィメンズセンター大阪 

google フォーム、メール、または電話でお申込みください。 

 TEL：06-6632-7011 メール：caravan.wco2024@gmail.com 

日時：令和 6 年 10 月 26 日(土) 10：00～16：30 

開催形態：オンライン開催 （Cisco Webex Meetingｓ） 

参加費：無料 

申込期間：令和 6 年 10 月 24 日(木) 12：00 まで 

＊詳細は、長崎県国民健康保険団体連合会ホームページをご確認ください。 

日時：2024 年 11 月 16 日(土)～17 日(日)  

開催形態：Web 配信形式（ライブ配信・オンデマンド配信） 

定員：600 名   受講料：無料 

申込期間：2024 年 9 月 18 日（水）～27 日（金） ※定員となり次第締切 

＊詳細は、日本アレルギー学会ホームページ「ニュース＆トピックス」に掲載されますのでご確認ください。 

「認定看護管理者」とは管理者として優れた資質を持ち、創造的に組織を発展させることができる能力を有し、日本

看護協会の認定審査に合格した者とされています。 

しかし、資格認定を受けた後も看護管理上ひとりで悩み、他の病院ではどうしているのだろう？など壁に直面すること

が多々あります。 

「長崎認定看護管理者会」では、認定看護管理者としてのスキルや知識の向上、職場での問題解決の支援や情報交

換などをおこなっています。ぜひ、当会に入会して、一緒に看護管理を語りませんか。 

【入会条件】 認定看護管理者®（Certified Nurse Administrator®）の認定を受けている方 

【実施頻度】 6 回/年（ウェブ 3 回/年、対面 3 回/年交互に実施） 

入会希望の方、質問などある方は、長崎認定看護管理者会会長の石丸貴敏までご連絡ください。 

Mail：takatoshii@jadecom.jp 
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交換前 交換後

　

医療安全情報
医療事故情報収集等事業 

複数の薬剤をシリンジポンプで投与中、注射器の交換
を誤り、別の薬剤の注射器を接続して投与した事例が
報告されています。

2020年1月1日～2024年6月30日に7件の事例が報告されています。この情報は、第54回
報告書「事例紹介」で取り上げた内容をもとに作成しました。

事例のイメージ

No.2132024年8月

報告された事例の主な背景

・空の注射器のラベルと交換する注射器のラベルの薬剤名を照合しなかった。

シリンジポンプの
注射器の交換間違い

・患者のリストバンドと交換する注射器のラベルをバーコード認証した際、電子カルテの画面に患者に
　オーダされた薬剤であることを示す「○」が表示されたため、正しいと思った。

ミダゾラム調製液

ミダゾラム調製液モルヒネ塩酸塩
調製液

ミダゾラム調製液

注射器の交換間違い ミダゾラムの
重複投与

モルヒネ
塩酸塩の
無投与
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　 医療安全情報医療事故情報収集等事業 No.213 2024年8月

患者の苦痛緩和目的で、ミダゾラム調製液とモルヒネ塩酸塩調製液をそれぞれシリンジポンプで
持続投与していた。モルヒネ塩酸塩調製液のシリンジポンプの残量アラームが鳴った際、看護師は
ミダゾラム調製液のアラームだと思い込んだ。患者のリストバンドと交換する注射器のラベルを
バーコード認証したところ、電子カルテの画面に患者にオーダされた薬剤であることを示す「○」が
表示されたため、正しいと思った。注射器を交換する際、看護師は空の注射器のラベルと交換する
注射器のラベルの薬剤名を照合しなかった。また、シリンジポンプに貼付している「モルヒネ
塩酸塩」のラベルも見ないまま、ミダゾラム調製液の注射器をセットして投与を開始した。その後、
2台のシリンジポンプでミダゾラム調製液を投与していたことがわかった。

シリンジポンプの注射器の交換間違い

事例1

手術中、患者にレミフェンタニル調製液とノルアドレナリン調製液をそれぞれシリンジポンプで持続
投与していた。レミフェンタニル調製液の注射器を交換する際、麻酔科医師は薬剤名を確認せず、
思い込みでノルアドレナリン調製液の注射器をセットし、投与を開始した。その後、血圧が上昇した
ためシリンジポンプを確認したところ、2台のシリンジポンプでノルアドレナリン調製液を投与して
いたことがわかった。

事例２

事例が発生した医療機関の取り組み

上記は一例です。自施設に合った取り組みを検討してください。

●シリンジポンプの注射器を交換する際は、空になった注射器のラベルや
シリンジポンプに貼付しているラベルと、交換する注射器のラベルの
薬剤名を照合する。

※この医療安全情報は、医療事故情報収集等事業（厚生労働省補助事業）において収集された事例をもとに、本事業の一環として総合評価部会
委員の意見に基づき、医療事故の発生予防、再発防止のために作成されたものです。本事業の趣旨等の詳細については、本事業ホームページ
をご覧ください。 https://www.med-safe.jp/

※この情報の作成にあたり、作成時における正確性については万全を期しておりますが、その内容を将来にわたり保証するものではありません。
※この情報は、医療従事者の裁量を制限したり、医療従事者に義務や責任を課す目的で作成されたものではありません。

公益財団法人 日本医療機能評価機構　医療事故防止事業部
〒101-0061  東京都千代田区神田三崎町1-4-17  東洋ビル
電話 ： 03-5217-0252（直通）　ＦＡＸ ： 03-5217-0253（直通）
https://www.med-safe.jp/
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