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令和 6 年 11 月 16 日（土）、理事 18 名、監事 3 名が出席し、令和 6 年度第 5 回理事会を開催しました。以

下の協議事項 4件は、全理事一致で、原案どおり承認されました。 

・協議１．令和 7年度重点目標・重点事業（案）について

令和 6年度上半期事業の目標値に対する報告及びその評価について、説明を行った後、令和 7年度重点目標

の重点事業（案）及び事業内容（案）を提案。

・協議２．日本看護協会名誉会員候補者及び日本看護協会長表彰候補者の推薦（案）について

日本看護協会の推薦規程に則り、名誉会員候補者は該当者なし、日本看護協会長表彰候補者については、執

行部一任として提案。

・協議３．規程の改正について（会費規程、育児・介護休業等に関する規程）について

会費規程第 10条に、県外からの異動者の入会金還付について、会員の申請に基づき、本協会の入会金を限

度として既納付相当額を還付する旨を追記、令和 7年 4月 1日から適用することを提案。還付の方法がわか

りにくい、等の意見があり、該当者がある場合、総務部へ問い合わせることの周知を図っていく旨を説明。 

育児・介護休業等に関する規程については、令和 4年 10 月の法改正を受け、出生時育児休業（産後パパ育

休）を追加することを提案。

・協議４．職員の冬季賞与支給（案）について

給与規定第 31条に基づき、例年どおりの支給率で支給することを提案。

また、報告事項は、以下のとおりです。

・上半期事業報告・評価及び支部事業報告、上半期会計報告・監査報告、会員入会状況 等

1. 2025 年度（令和 7年度)入会手続きについて（P.2）
2. 長崎県看護協会教育委員応募について（P.8～P.9）
3. 令和 6年度「第 2回施設会員代表者・看護管理者等交流会」（P.10）
4. 令和６年度「看護師基礎教育を考える会」（P.11）
5. 令和 6年度保健師職能交流集会開催について（P.12～P.13）
6. 職場の健康づくり応援事業(こころの健康づくり)の講師登録について(保健師職能委員会)（P.14）
7. 公益財団法人日本医療機能評価機構 医療安全情報 No.216（P.18）

【同封】・ [会員特典] ハーモニーランド無料ご招待【期間限定】

協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます  

協 会 だ よ り 

会員数 9,531 名 

 保 (164) 助 (197) 

看(8,931) 准看(239) 

 R6 年 12 月 3 日現在 

【連絡先】 

12 
28 

1 
5 

ながさき看護センター、各支部について下記日程をお休みします 

（長崎県看護キャリア支援センターは 12/29～1/3 の日程でお休みします）

新しい年が より素晴らしい一年となりますよう 

皆様のご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げます 

年末年始のお知らせ 
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※会員情報、口座情報に変更がない場合は、手続きの必要はありません。自動
● ●

継続
● ●

となります。 

※なお、会員情報の変更はキャリナースからお願いします。

URL：https://kaiin.nurse.or.jp/members/

２０２５年度（令和７年度）入会手続きについて 

【施設会員代表者の皆様へ】 
◎退職された方の「継続のお知らせ」については、お手数ですが本人へ転送いただくか、長崎県看護協会総務部ま

でお送りいただきますようお願いいたします。（早急にお願いいたします）

◎「2025 年度入会申込書（茶色）」のご請求は、依頼書に必要部数をご記入の上、長崎県看護協会総務部へＦＡＸ

送信をお願いします。（協会だより 11 月号参照）

※2025 年度入会手続きには、2024 年度入会申込書（紫色）は使用できません。2024 年度の用紙（紫色）を使用

されますと 2024 年度（令和 6年度）からの入会となります。 

◎2024 年度（令和 6年度）の入会は随時受付中です。

【会員の皆様へお願い】 
◎2025 年度の入会を希望されない場合は退会届の提出が必要です。（ホームページからダウンロード可）

退会届は 1月 31 日までにご提出ください。

◎会員情報の変更についてはキャリナースの他、お電話でも随時受け付けが可能です。会員情報に変更がある場合

には長崎県看護協会までご連絡ください。（℡0957-49-8050）

 既に「2025 度（令和 7年度）継続のお知らせ」が皆さまのお手元に届いていると思いますが、必ず開封し、 

登録内容をご確認の上、各自選択されている会費納入方法でご入金をお願いいたします。 

①会員情報に変更のある方

②会費納入方法が口座振替の方で、

口座情報に変更のある方

③口座振替依頼書の再提出が必要な方

①～③のいずれかに該当する場合は

会員専用 WEB ページ「キャリナース」より 

「会員情報変更」の手続きをお願いします。 

施
設
会
員

口座振替は、令和 7年 2月 27 日（木）です。 

口座振替を選択している施設 

「施設用 WEB」で会費納入者の特定作業後、会費専用口座へ 2 月 28 日（金）まで

にお振込みをお願いします。（振込手数料は自己負担となります） 

「施設でとりまとめて銀行振込」を選択している施設

個
人
会
員

口座振替は、令和 7年 2月 27 日（木）です。 

「口座振替」を選択している方

継続のお知らせに同封されている払込票を使用し、2月 28 日（金）までにお振込み 

をお願いします。（振込手数料は自己負担となります）

「銀行振込」または「コンビニ払い」を選択している方
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11 月 30 日(土)、ながさき看護センターにて看護師職能委員会Ⅰ交流・研修会を開催し、看護補助者、および看護

師、看護管理者の合計 38 名が参集しました。 

前半は、「みんなで考えよう！看護師・看護補助者間のタスク・シフト/シェア」をテーマに、社会医療法人財団白十字

会 佐世保中央病院 看護部長 横山藤美先生にご講演いただきました。診療報酬改定から人材確保のための情報や

看護補助者活用のための指針などの説明があり、看護補助者の人員確保と教育を行う必要性が理解できました。また、

佐世保中央病院での実際の取り組みが紹介され、業務量調査などのデータをもとに業務改善を行っていること、看護補

助者の定着においては、マニュアル・チェックリスト・評価シートの作成だけでなく、目標管理やラダーの作成といった教育

育成のシステム構築と、評価結果を処遇と連動させるなど、とても参考になる内容でした。特にインカムを導入したことで、

人の動きを把握しタイムリーな確認・依頼・応援が可能になり業務改善効果が高かったと報告されたときは、参加者から

関心のどよめきが起こりました。 

後半のグループワークでは、職種・役職別にディスカッションを行ったため、忌憚の

ない活発な意見交換が行われました。看護補助者グループからは「看護師に相談し

た時に患者さんの負担にならないようタイムリーに対応して欲しい」、看護師グループ

からは「マニュアルがあっても活用できていないことに気付いた」、看護管理者グルー

プからは「人材の確保と、他職種へのタスクシフトの困難さ」などが発表されました。 

講義やグループワークを通して、普段の業務内での悩みやタスク・シフト/シェアへ

の取り組み方の示唆が得られ、講義内容を自施設の状況と重ね考える機会となり、

有意義な研修でした。ご参加ありがとうございました。 

看護師職能委員会 

文責 峯麻紀子 

標記交流会を下記のとおり開催します。参加ご希望の方は、別紙申込書またはメールでお申込みください。 

多くのご参加をお待ちしております！ （申込書は、P.10 に掲載しています） 

令和 6 年度 第 2回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」 

1．日 時：令和 7年 2月 4 日（火） 14：00～16：00 

2．会 場：ながさき看護センター 3 階研修室 Aおよびオンライン（Zoom） 

3. 目 的：(1）看護の専門性を発揮するタスク・シフト／シェアの実践事例の収集と周知を図る

(2) 各施設の「タスク・シフト／シェア」事例を共有し、自施設へ還元する

4. 対 象：施設会員代表者、看護管理者 等

5．内 容：(1)「タスク・シフト/シェア」の取り組みについて事例発表 

光晴会病院 副院長兼看護部長 岩田 潤子 

JCHO 諫早総合病院 看護部長 吉田 佳織 

公立小浜温泉病院 看護部長 菅 禎明 

佐世保市総合医療センター 副院長兼看護部長 緒方 信子 

 (2)グループ間で意見交換 

(3)まとめ 

※オンライン参加（Zoom）の方は事例発表までの参加となり、意見交換は来館参加の方のみ対象

となります。

グループワークの様子
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標記研修会を下記のとおり開催いたします。つきましては、会員の皆さまも受講いただけますので、各施設で

研究指導をされている方や、興味のある方など、この機会に是非ご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《申込み方法》 

QRコード（Googleフォーム）または URL（https://forms.gle/qR7EjsSsJf3CdYnm7）よりお申込みください。 

※Googleフォームからのお申込みが難しい場合は、メールにてお申込みください。 

申込メールアドレス：gakkai@nagasaki-nurse.or.jp 

件名は「学会誌査読員研修申込み」として下記①～⑤を申込メールアドレスへ送信ください。 

① 氏名 ② 施設名（個人会員)  ③ 参加方法（来館 orオンライン） ④ 電話番号  

⑤ メールアドレス（オンライン参加の場合必須） 

 

 

地域保健・医療の専門職として長崎県内のさまざまな場所で活躍し、住民の健康を支える 
保健師の活動内容や魅力を、現場の保健師がお伝えします。ぜひご来場ください。 

日 時 ： 2025年 2月 8日（土）13：30～16：00 
場 所 ： ながさき看護センター 4階 大会議室 
対 象 ： 看護学生、学生の保護者、保健師有資格者、教員、興味がある方 
内 容 ： 自治体保健師の活動紹介、参加自治体ブースでの相談会など 
 
 

お申込みは URL （https://x.gd/Q11JD） または QR コードから 
2025年 1月 31日までにお申込みください。 
【お問合せ】 長崎県看護協会 総務部 竹外 （TEL：0957-49-8050） 

【参加自治体】 長崎県、長崎市、佐世保市、諫早市、大村市、平戸市、松浦市、 

五島市、西海市、雲仙市、長与町、波佐見町、小値賀町、佐々町、新上五島町 

就職希望の方も 

是非お待ちしております！ 

 

1．日 時 令和７年２月８日（土） １０：００～１２：００ 

2．場 所 ながさき看護センター ３階研修室 Bおよびオンライン（Zoom） 

      （諫早市永昌町 23-6 ℡：0957-49-8050） 

3．テーマ 「投稿論文査読のポイント」 

      （前半）査読する際に確認するポイント 

（後半）査読コメントの記載時に配慮すべきポイント 

4．講 師  （前半）活水女子大学 看護学部看護学科 堀川 新二（学会誌編集委員） 

      （後半）長崎県立大学 看護栄養学部看護学科 永峯 卓哉（学会誌編集委員長） 

長崎県看護協会 副会長 中尾 優子 

申込締切り 

1/24（金） 

参加費無料！ 

 

日 時：令和 7年 2月 19日（水）13：30～16：00 

場 所：ながさき看護センター 

プログラム：①日本看護協会 常任理事 田母神 裕美氏「今後の社会の変化に対応できる看護師基礎教育」 

②グループワーク「看護基礎教育の 4年制化について考える」 

対 象：看護師養成所(副校長、課長、主任、専任教員等)、施設会員代表者、看護管理者(病棟師長・ 

主任等を含む)、興味がある方 

申込締切：令和 7年 2月 12 日（水）まで 

※詳細・参加申込書については別紙（P.11）に掲載しています。ご確認ください。 

【お問合せ先】 総務部 TEL：0957-49-8050  
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[お問合せ先] 総務部 近藤 TEL：0957-49-8050 

 日 時： 令和 7 年 3 月 8 日（土）13：00～16：00

 方 法： 会場参集及びオンライン配信

 場 所： ながさき看護センター

 対象者：医療的ケア児等に係る看護職、医療・保健・福祉・教育関係者等 各定員 80 名

 プログラム 座長 長崎県医療的ケア児支援センター センター長 岡田雅彦 先生

 特別講演「地域防災の中で考える医療的ケア児等の災害対策」

    講師 熊本県医療的ケア児支援センター 副センター長 小篠史郎 先生 

 シンポジウムテーマ「長崎県の医療的ケア児等の災害対策」

 申込方法：メールで申し込みください。

件名「2024 年度医療的ケア児シンポジウム」、本文に①氏名・職種・所属、②電話番号、③参

加方法（会場またはオンライン）、④メールアドレスをご入力ください。

【申込メール】nna@nagasaki-nurse.or.jp 

→QR コードを読み込むと、スマホのメールソフトが起動します。

※詳細なプログラム等は、来月の協会だよりにチラシ同封します。またはホームページをご覧ください。

参加費無料 

本協会では、長崎県内における看護職者の資質の向上に関する事業の一環として

位置づけ、看護研究のレベルアップを図り、看護の質を高めるために、看護研究活動

を支援します。

 助 成 額：①会員については１件当たり 20 万円を限度とする。

②非会員については助成対象経費の 1/2 以内で、10 万円を限度とする。

 応募期間：令和 7 年 1 月 6 日～令和 7 年 2 月 28 日必着

 応募方法：期間内に、下記応募書類をそろえて郵送してください。

 応募書類：①看護研究助成金交付申請書（申請様式１号）

②看護研究計画書（申請様式２号）

③収支予算書（申請様式３号）

 研究報告：①研究報告書を当該年度 3 月 31 日までに会長宛に提出する。

②長崎県看護学会誌 JNSN に投稿する。

事業要領は、11 月協会だよりに掲載しておりますのでご参照ください。様式は、ホームページからダウンロード

できます。 

【お問合せ・申込提出先】 

〒854-0072 長崎県諫早市永昌町 23 番 6 号 

公益社団法人長崎県看護協会 総務部  看護研究助成金 係  

TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

令和７年度から募集開始

時期を早めました。 

ご応募お待ちしています！ 
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会員の皆さんの声を会報 ｎｎａ に投稿してみませんか？ 
広報出版委員会では、会員の皆さんのお便りを募集しています。仕事で頑張って

いることや、プライべートの楽しみ、私の推し活、私の子育てや介護体験談などお待ち

しています。 

[掲載紙] 会報ｎｎａ １月、４月、９月発行 

[投稿方法] ①または②の方法で投稿してください。 

① 右記 QR コードを読み取って、ご入力お願いします。

② 下記メールアドレス宛に、氏名、会員番号、年齢、性別、

メールアドレス、投稿内容(テーマは自由、４００字程度)を

入力して送信してください。写真などの添付も可能です。

匿名で、年代と性別を掲載します。

メール  nna@nagasaki-nurse.or.jp 

  [投稿に関すること] 

    投稿の是非については、回答しませんのでご了承ください。 

  [お問い合せ先] 広報出版委員会 (総務部 TEL：0957-49-8050) 

令和７年度からの新規入会で他都道府県看護協会から移動された方の入会金について 

令和 6年度第 5回理事会において、会費規程を改正し、新規入会の方には、入会年度内に入会金として

20,000 円を納入していただきますが、本協会に入会する以前に、他都道府県看護協会へ入会金の納付実績が

ある場合は、その領収書や証明書による会員からの申請に基づき、20,000 円を限度として、既納付相当額を

還付することができるようになりました。 

なお、還付の対象は、令和 7年 4月 1日以降に納付された入会金とします。 

「入会金還付申請書（様式 1）」は本協会ホームページ→「協会のごあんない」→「入会のごあんない」に

掲載する予定です。 

ご不明な点は、総務部まで、お問い合わせくださいますようお願いします。（0957-49-8050） 

［例 A］他看護協会納付額 5,000 円   還付額 5,000 円 

［例 B］他看護協会納付額  30,000 円   還付額 20,000 円 

［例 C］他看護協会①納付額 10,000 円 

他看護協会②納付額   5,000 円 

月に 1 回発行、発送しています 「協会だより」 について、郵送料の削減、業務の効率化、ＳＤＧＳの観点から、可能

な限り郵送をやめ、メールにて発行したことをお知らせし、ホームページから閲覧していただくという方法に移行していく

ために、協会だより 12 月号にて、会員施設代表者様よりメールアドレスの提供についてのご協力をお願いしたところ、

早速にたくさんの代表者様より Google にて回答をいただきました。ありがとうございました。 

まだご回答されていらっしゃらない会員施設代表者様におかれましては、本協会ホームページのトップページよりア

クセスできますので、引き続きご協力をお願いします。

なお、一斉メールでのお知らせは 1 月号からを予定していますので、今月までは郵送しております。

また、情報が皆様に確実に届くことが最優先ですので、引き続き郵送をご希望の場合は対応いたします。

個人会員の皆様にも、令和 7 年 4 月号よりメールでのお知らせに移行する予定です。 今後の協会だよりにてお知

らせしていきます。みなさまのご協力をお願いします。ご不明の点は総務部までご連絡ください。 

（TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp）

東洋羽毛九州販売株式会社 長崎営業所様より協会活動及び法人管理のためにと、 

寄付金５０万円をいただきました。誠にありがとうございました。

協会だよりの発送について総務部よりお知らせ 

連絡用メールアドレスの提供にご協力、ありがとうございます！！ 

 

還付額 15,000 円 
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2024年度 災害支援ナース派遣調整合同訓練について 

 災害支援ナース所属施設 看護管理者様ならびに施設管理者様へお知らせ 

今年度、表記訓練は、災害支援ナースが DMAT 等と並び国の仕組みに位置付けられたばかりであることを踏ま

え、新たな派遣調整の仕組みに則って、全国規模ではなく、まずは一部の地域に限定して実施されます。 

よって、今年度、長崎県看護協会は訓練への参加はありません。 

【訓練の概要】 

 内閣府主催「令和 6 年度大規模地震時医療活動訓練における首都直下地震の訓練」と連動させ、被災想定県

（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県）とその近隣県が参加。 

実施日：令和 7 年 1 月 28 日・29 日予定 

過去の協会だよりは 

長崎県看護協会ホームページ＞ 

協会からのお知らせ から閲覧できます。 

研修会や交流会の新着情報も、随時更新して

おりますのでぜひご確認ください。 

公益社団法人長崎県看護協会ホームページをご活用ください！ 

https://nagasaki-nurse.or.jp/ 
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*長崎県看護協会 会員のみなさまへ*

～あなたのお力を委員会活動に！～ 

あなたの力は看護協会発展の原動力！！ 

本協会の事業は、各委員会委員の皆さまの活き活きした活動により、円滑な推進が図ら

れています。

このたび、任期満了に伴い以下の委員を募集します。

本協会の活性化のため、皆さまのお力をお待ちします。ふるってご応募ください！！ 

令和 6年 12月 16日 

公益社団法人長崎県看護協会 

会 長 日野出 悦子 

<教育委員会> 

募 集 人 数：６名（委員定数１０名） 

委員会開催数：１回／月 程度 

活 動 内 容：①研修の企画・運営・評価 

※研修会当日の運営にもご協力いただきます。（1、2回／月程度）

任 期：令和 7年 4月 1日～令和 9年 3月 31日 

※他の委員会につきましては、3月頃にご案内申し上げます。

*応募方法*
１）応募用紙にご記入のうえ、下記へＦＡＸにてお申込みください。

２）締切り：令和 7年 1月 10日（金）必着

申込先 公益社団法人長崎県看護協会 

総務部

 〒854-0072 諫早市永昌町 23-6 
電話 0957-49-8050／FAX 0957-49-8056
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応 募 用 紙 

委員会名 教 育 委 員 会 

ふりがな 

委員応募者名 

推薦者氏名 

（施設会員代表者） 

推薦理由及び 

当該委員会への意見 

上記の者が長崎県看護協会の教育委員会委員に応募することを承諾します。 

令和  年 月    日 

（施 設 名）

（代表者名）

公益社団法人長崎県看護協会 

  会長 日野出 悦子  様 

長崎県看護協会 総務部 宛 

ＦＡＸ:０９５７－４９－８０５６ 

締切り：1 月 10 日（金）必着 

9



令和 6 年度「第 2 回施設会員代表者・看護管理者等交流会」 

参加申込書 

【令和７年２月４日(火)１４：００～１６：００ 開催】 

＊参加方法は、来館・オンラインどちらかに〇をお願いします。 

＊オンライン参加をご希望の場合は下記事項をご確認ください。 

・オンライン参加の場合は、事例発表までの参加となり、意見交換の参加はできません。

・メールアドレスを上記にご記入ください。また、1施設に 1回線でお願いいたします。

・事前に環境設定をご確認ください。

＊メールでもお申込みいただけます。①所属施設 ②参加者氏名・役職 ③参加方法（来館 or オン

ライン）をご記入のうえ総務部宛にメールを送信してください。（nna@nagasaki-nurse.or.jp）

令和 年   月  日 

施 設 名

住 所

電 話 番 号 

申込責任者名

長崎県看護協会総務部 宛  ＦＡＸ：０９５７－４９－８０５６ 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：nna@nagasaki-nurse.or.jp

申し込み〆切 令和７年１月２４日（金） 

No 役 職 名 氏 名 参加方法 
メールアドレス

（オンライン参加のみ）

１ 来館・オンライン 

２ 来館・オンライン 

３ 来館・オンライン 
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令和６年度「看護師基礎教育を考える会」 

１ 日時：令和７年２月１９日（水） １３：３０ ～ １６：００ 

２ 場所：ながさき看護センター  

３ 対象：看護師養成所（副校長、課長、主任等）、施設会員代表者、看護管理者（病棟師長・主任等を含む）、 

興味がある方 

４ プログラム 

（１）開会 会長挨拶 １３：３０ ～ １３：３５ 

（２）日本看護協会 常任理事 田母神 裕美氏

テーマ「今後の社会の変化に対応できる看護師基礎教育」
１３：３５ ～ １５：００ 

（３）グループワーク

テーマ「看護基礎教育の4年制化について考える」
１５：００ ～ １５：４０ 

（４）グループ発表 １５：３０ ～ １５：５０ 

（５）閉会 長崎県看護協会 副会長 木下 日出美 まとめ １５：５０ ～ １６：００ 

● 参加申込用紙 ●

 

施設名 

氏 名(申込責任者) 

連絡先(電話) 

その他、講師への質問等ございましたらご記入ください。 

No 氏 名 役 職 

１ 

２ 

３ 

申込日  年  月  日 

必要事項をご記入のうえ2025年 2月12日（水）までにお申込みをお願いいたします。 

送付先：長崎県看護協会 総務部  FAX 0957-49-8056 メール nna@nagasaki-nurse.or.jp 
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令和 6 年度保健師職能交流集会 

保健師職能委員会では昨年度より、日本看護協会が 2022 年度に実施した「保健師活動の活動基盤に関す

る基礎調査」を基に、本県の保健師活動の特徴を明らかにし、今後期待される保健活動について様々な場面で投

げかけ、検討を行ってきました。本年８月１７日に開催した保健師ネットワーク会議においては、①人材確保・就労条

件、②教育・キャリア形成、③保健師活動における課題、の３点の課題に絞り、各団体の取り組みや今後の活動に

ついて協議を行ない、その結果、統括保健師や中堅期保健師の課題やジェネレーションギャップは有っても、そこに

ばかり注目するのではなく、関係者とつながることを大切にして動き始めることが大事であり、保健師同士のつな

がり・各職種とのつながりを持てる関係性を構築することが明らかになりました。保健師の活動の原点を大事にし、

楽しいと思える公衆衛生活動ができる長崎県にしていきたいと考えています。 

 そこで今回の職能交流集会においては「つながること」をテーマにキャリアレベルごとにグループワークを行い、

各自がつながることの大切さを理解し、一歩を踏み出す機会にしていただくために開催いたします。 

なお、本交流会は新任期保健師交流・研修会を兼ねて開催します。 

■ 日 時：令和 7 年 2 月 15 日（土）13：00～15：30

■ 場 所：ながさき看護センター 4 階大会議室

■ 内 容：楽しいと思える公衆衛生活動へふみだすために
 ～かたろう つながろう ふみだそう～ 

１．開会挨拶 

２．話題提供（各 15 分） 

① これまでの市町保健師の経験から

大村市福祉保健部 長寿介護課   課長  角野 章子 氏 

② これまでの県保健師の経験から

長崎県福祉保健部 障害福祉課   参事  烏山 由美子 氏 

③ 大分県の保健師・地域・大学の連携について

長崎大学 生命医科学域（保健学系） 准教授  川崎 涼子 氏 

３．グループワーク（キャリアレベル別）及び発表 

① 話題提供を聞いての感想

② 自分たちは何ができるのか

③ 楽しいと思える公衆衛生活動へふみだすために具体的に何をするのか

４．講  評 長崎県看護協会長 日野出 悦子 

５．保健師職能委員会活動報告 長崎県看護協会 保健師職能委員長 稗圃砂千子 

６．閉会挨拶   

■ 対象者：県内の医療、行政、企業、地域包括支援センター等に勤務する保健師

■ 申込方法：別紙参加申込書に必要事項を記入し、メールまたは FAX にて送信

■ 申込締切：令和 7 年 1 月 10 日（金）まで

■ 参加費：会  員 無料
非会員 500 円（税込）※当日徴収 

 

楽しいと思える公衆衛生活動へふみだすために 
～かたろう つながろう ふみだそう～ 

 

公益社団法人長崎県看護協会 （担当 総務部 近藤） 
〒854-0072 諫早市永昌町 23 番 6 号 
TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 
E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp
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令和 6 年度 保健師職能交流集会参加申込書 

日時：令和 7年 2 月 15 日（土） 
場所：ながさき看護センター 

◆ 申込先：公益社団法人長崎県看護協会 総務部
ＦＡＸ：0957-49-8056  または 
E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp メールに添付して送信

◆ 締め切り：令和 7 年 1 月 10 日(金)まで

１．申込代表者記入 

勤務先・所属 

申込責任者 

連絡先(電話番号) 

２．参加者（会員 or非会員はいずれかに○） 

氏 名 職位 キャリア
レベル

通算経験
年数 

看護協会会員 
の有無 

１ 
年目 

 会 員
 非会員

２ 
年目 

 会 員
 非会員

３ 
年目 

 会 員
 非会員

４ 
年目 

 会 員
 非会員

５ 
年目 

 会 員
 非会員
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長崎県看護協会では令和元年から保健師職能委員会

を中心として、長崎県が実施している標記事業に協力して

きました。依頼件数も増加していることから、心の健康づくり

に ついての講師を登録し、標記事業についての協力体制

を整えることになりました。 

 興味のある方はご登録をお願いいたします。令和 7 年  

1 月 10 日（金）まで に以下の申込書に記入し郵送または

FAX、メールに添付しお申し込みください。 

【お申込み及びお問合せ先】長崎県看護協会 総務部 

〒854-0072 諫早市永昌町 23 番 6 号    TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
職場の健康づくり応援事業（こころの健康づくり）講師登録申込書 [送信先 0957-49-8056] 

名 前 生年月日 

会員番号 職 種 

自宅住所 〒 

連絡先 E-mail

所属 所属連絡先 

※該当するものに〇をしてください。

対応可能

圏域 

長崎  佐世保県北  県央  県南  五島  上五島  壱岐  対馬 

離島対応 可 ・ 不可 

対応可能

曜日 
月   火   水   木   金   土   そ の 他 （ ） 

対応可能

時間 
午前 13:00～15:00 15:00～17:00 17:00 以降 その他（ ） 

希望等 

職場の健康づくり応援事業(こころの健康づくり)の講師登録について（保健師職能委員会） 

職場の健康づくり応援事業ってどんなこと？ 

※詳細は長崎県国保健康増進課 WEBサイト

本協会の担当分野 

【オンライン説明会】 

R７．２．８（土） 

１０：３０～１１：３０ 

登録いただいた方向け

に、講話に使用する媒

体について説明を行い

ます。詳細はご応募後に

ご案内します。 
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№ 研 修 名 開催期間 対象 講義形態 

48 
ファーストレベル フォローアップ②

看護管理実践報告会

2025 年 2/15（土） 

9:30～15:30 

2024 年度 

第 1 回ファーストレベル修了者 
対面 

 

2024年 12月 

2025 年度 認定看護管理者教育課程 ファーストレベル・セカンドレベル募集（お知らせ） 

ファーストレベル

募集定員 第 1 回 45 名  第 2 回 45 名 （定員を変更いたしました）

開催期間 第 1 回 2025 年  5 月 15 日（木）～2025 年 9 月 20 日（土） 20 日間（予定）

  第 2 回 2025 年 10 月 2 日（木）～2026 年 1 月 31 日（土） 20 日看（予定） 

＜注意＞2025 年度 ファーストレベルの応募期間が変わります！ 

   第 1 回、第 2 回とも同時募集といたしますので、ご確認をよろしくお願いいたします。 

セカンドレベル

募集定員 35 名

開催期間 2025 年 6 月 26 日（木）～2025 年 12 月 14 日（日）31 日間（予定）

※ 詳細は 1 月下旬頃にお知らせいたします。

◎申込前までに 2025 年度の会費納入が必要です。口座振替の方は残高不足にお気をつけください。

お問い合わせ先 研修センター  ℡：0957-49-8057 

    認定看護管理者教育課程担当 

認定看護管理者教育課程ファーストレベル フォローアップ② 看護管理実践報告会 

看護補助者標準研修  開催のお知らせ 

-看護補助体制充実加算該当パッケージ-（オンデマンド講義個人受講＋演習）

本研修は、令和 6 年診療報酬改定で新設された地域包括医療病棟における「看護補助体制充実加算」の要件に

該当する研修です。 

【パッケージ研修の概要】 

1.対象 : ・県内医療機関の地域包括ケア病棟に所属し、直接ケアを主として行う看護補助者 ※介護福祉士は除く

・オンデマンド、集合演習(または自施設演習)のすべての研修が受講できる者

2.プログラム : ①オンデマンド受講 610 分 ②演習 120 分

3.申込 : 医療機関の看護管理責任者からの申込

4.受講料 : ・申込者の看護管理責任者が長崎県看護協会会員の場合：受講者１名につき 11,000 円(税込)

・申込者の看護管理責任者が長崎県看護協会会員でない場合：受講者１名につき 22,000 円(税込)

5.演習・修了証 : 長崎県看護協会で演習する場合(2025 年 2 月 20 日予定)と自施設で演習する場合の２通りです。

※自施設で実施する場合は、看護管理責任者は演習項目および実施にあたりオンデマンドコンテンツ

「演習ガイド」を活用実施し、演習報告書・演習修了者名簿を本協会に提出をもって、修了証を発行

いたします。 

6.申込期間 : 2025 年１月 6 日(月)～１月 20 日(月)

しょう詳 詳細概要、申込方法については、 

ホームページに掲載いたします。
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厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター

日本看護協会発行の「協会ニュース 10 月号」で 11 月 OPEN のお知らせをしておりましたが、延期と

なります。現在、開始時期は決まっておりませんが、2025 年度になるの予定です。もうしばらくお待ち

ください。 

 医療従事者届を個人で入力される場合、ナースセンター登録同意が表示されます。現在、システムの都

合により同意による登録ができない状態になっております。ご不便をおかけいたします。ナースセンター

登録を希望される方は、ナースセンターホームページや LINE 登録いただき、ｅナースセンターから登録い

ただきますようお願いいたします。 

 長崎県ナースセンターでは、日本看護協会委託事業 2024 年度地域に必要な看護職確保推進事業を受け、

「プラチナナース掘り起こし事業」として、長崎県ナースセンターに登録されている 50 歳から 70 歳まで

の方々にアンケートをお願いしております。お手元に調査票が届いた方にご協力いただきますようお願い

いたします。 

【お知らせ】看護職のためのポータルサイト NuPS 開始時期 延期

ロゴについて

Nurse Portal Site の意味をもち、自身のキャリアステージを証明するという意味も含め

ています。ロゴの部分は、u を小文字と P を大文字大文字で表現し、更に上へ成長していく

という意味と思いを込めています。 

【お知らせ】医療従事者届と NCCS 連携 延期

【お知らせ】 アンケート届いた方にご協力お願い

16



 

「看護職員の届出をお願いします」 

 

2025 年度 看護教育 3 助成事業に係る公募開始のお知らせ 

一般社団法人日本老年看護学会 認知症看護対応力向上研修 フォローアップ研修のご案内 

長崎大学大学院医歯薬学総合研究科地域包括ケア教育センター 

本人の意向を尊重した意思決定のための相談員研修(E-FIELD ながさき)のご案内 

長崎県からのお知らせ 

他団体からのお知らせ 

■ 海外看護研修助成
対象：看護実務経験が 5 年以上あり、現在、臨床の現場に従事し、一定水準以上の英語力を有する者
内容：米国メイヨークリニックにおける 2 週間の現地研修
    研修費・宿泊費・羽田空港発着往復航空運賃及び海外旅行保険費用を助成 
    研修期間（予定）は 2025 年 9 月 13 日（土）～9 月 28 日（日） ※ 渡航日を含む 

受付期間：2024 年 11 月 11 日（月）～2025 年 1 月 20 日（月） 必着 

■ 看護研究助成
対象：看護の質的充実・向上が期待できる先駆的研究で、療養環境に関わる研究など、臨床の役に立つ未発表

のもの 
助成：1 件につき最大 100 万円（給付型） 

■ 専門看護師（CNS）奨学金助成
対象：看護系大学院修士課程 専門看護師教育課程の最終年次進級予定者で、専門看護師認定審査を必

ず受験して資格認定を受け、認定された専門看護分野の臨床に２年以上就業することを確約できる者 
助成：一人あたり 70 万円（給付型） 

「募集要項」 「応募書類」 は、公益財団法人木村看護教育振興財団の 

ホームページに掲載されています。(https://www.nurseed.jp/news/detail/76)

日時：令和 7 年 1 月 25 日（月・祝） 9：00～12：20 
開催形式：オンライン（Zoom） 
対象：認知症看護対応力向上研修修了者（主催は問わない） 
定員：60 名（先着順） 
参加費：会員 2,000 円 非会員 3,500 円 
問合せ先：一般社団法人日本老年看護学会事務センター（TEL：03-5206-7431） 
※詳細・お申込みについては、日本老年看護学会ホームページに掲載されています。

日時：2025 年 2 月 2 日(日) 9：00～17：30 
開催形式：オンライン 
定員：40 名 
申込締切：2024 年 12 月 20 日 
申し込み：連絡責任者が QR コードよりお申込みください。 
・医師を含む多職種のグループ(2 名以上 4 名以下)での参加が必要です。
連絡先：長崎大学大学院医歯薬学総合研究科地域包括ケア教育センター TEL：095-819-8510

保健師助産師看護師法に基づき、看護職員として就労している方は、氏名、住所等について 2 年に一度、就業地

の都道府県知事に届け出ることが義務づけられており、今年度はこの年にあたります。 

従来の紙による届出のほか、従事先の施設で取りまとめいただき、オンラインによる届出が可能です。積極的にご活

用ください。 

対象：令和６年１２月３１日現在、県内で働いている保健師・助産師・看護師・准看護師（産休・育休、非常勤等含む） 

届出期限：令和７年１月１５日（水） 

届出方法：①オンラインによる届出：厚生労働省の医療従事者届出システムでの登録 

②紙による届出：就業地の所管保健所へ届出

問合せ先：県の医療人材対策室（095-895-2423） 
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医療安全情報
医療事故情報収集等事業 

永久気管孔のある患者に、鼻・口から無効な換気を試み
た事例が報告されています。
2018年1月1日～2024年9月30日に11件の事例が報告されています。この情報は、第76回
報告書「分析テーマ」で取り上げた内容をもとに作成しました。

No.2162024年11月

永久気管孔のある患者への
無効な換気

事例のイメージ

永久気管孔は、気管切開と異なり、鼻・口と気管～肺が完全に分離しているため、
鼻・口から換気はできません。

食道気管

喉頭
声帯

【参考】気管切開の構造

食道気管

永久気管孔の構造

鼻・口と気管～肺が
完全に分離している

18

https://www.med-safe.jp/pdf/report_2023_4_T002.pdf
https://www.med-safe.jp/pdf/report_2023_4_T002.pdf


　 医療安全情報医療事故情報収集等事業 No.216 2024年11月

患者は、永久気管孔が造設されていたが、ICUのスタッフにはその情報が共有されていなかった。
患者の呼吸状態が悪化し、担当看護師は集中治療科医師に対応を依頼した。集中治療科医師は
鼻・口からバッグバルブマスクで換気を試みた。その後、駆け付けた担当医が、患者は永久気管孔が
造設されており、鼻・口からは換気ができないことを指摘した。永久気管孔から気管切開チューブを
挿入して人工呼吸管理を開始した。

永久気管孔のある患者への無効な換気

事例1

患者は、喉頭気管分離術後で永久気管孔から人工呼吸管理中であった。人工呼吸器のアラームが
鳴り、看護師が訪室したところ、気管切開チューブが抜けていた。看護師は永久気管孔であること
を知らず、鼻・口からバッグバルブマスクで換気を試みたが、SpO２は改善しなかった。駆け付けた
当直医が、換気ができていないことに気付き、永久気管孔から気管切開チューブを挿入し、換気を
行った。

事例２

事例が発生した医療機関の取り組み

上記は一例です。自施設に合った取り組みを検討してください。

●患者が永久気管孔造設後であることを電子カルテの決められた場所に
記載し、 医療者間で情報共有できるようにする。
●永久気管孔のある患者の緊急時の対応方法についてベッドサイドに掲示
する。
●永久気管孔の構造と換気方法について、医師・看護師に周知する。

※この医療安全情報は、医療事故情報収集等事業（厚生労働省補助事業）において収集された事例をもとに、本事業の一環として総合評価部会
委員の意見に基づき、医療事故の発生予防、再発防止のために作成されたものです。本事業の趣旨等の詳細については、本事業ホームページ
をご覧ください。 https://www.med-safe.jp/

※この情報の作成にあたり、作成時における正確性については万全を期しておりますが、その内容を将来にわたり保証するものではありません。
※この情報は、医療従事者の裁量を制限したり、医療従事者に義務や責任を課す目的で作成されたものではありません。

公益財団法人 日本医療機能評価機構　医療事故防止事業部
〒101-0061  東京都千代田区神田三崎町1-4-17  東洋ビル
電話 ： 03-5217-0252（直通）　ＦＡＸ ： 03-5217-0253（直通）
https://www.med-safe.jp/ 19



ご利用方法

※「利用申請書」のみの提示、または「会員証」のみの提示では本企画をご利用できません。必ず、「利用申請書」
　「会員証」の2つを一緒に提示してください。 
※当日の申請は1回のみ、会員含め2名までとなり2名を超える場合は同伴者特別割引をご利用ください。
※企画内容・利用申請書の記載方法に関しては、協会窓口へお問合せください。

アクセスMAP

ハーモニーランドからの
お願い

園外からお持ち込みになられました飲食物のお食事場所は
「フレンドリーホール」「ピクニックガーデン」をご利用ください。
※園内飲食施設へのお持ち込みはご遠慮いただいております。

©  2024 SANRIO CO., LTD.

大分県速見郡日出町大字
藤原5933（国道10号線沿）

(会員代表者を含む2名様まで)

同伴者割引
ご利用合計数

※無料ご招待2名を超える場合は、特別割引料金1名2,000円でパスポートチケットをご購入頂けます
※同伴者割引は、申請の際のみご購入対応とさせて頂きます
※同伴者割引は5名まで有効となります （4歳以上） 名様

同伴者
割引申請

※対象外日程：1月11日・12日・13日
※会員代表者を含む2名様までご利用可能です
※期間中1会員1回のみ申請可能です

会員
ご利用合計数
（4歳以上） 名様

ご利用日 会員番号

会員氏名 同行者氏名

コピー可
P328

下記利用申請書に必要事項をご記入の上、必ず「長崎県看護協会
会員証または、電子会員証」と一緒にハーモニーランドチケット
売場に提示してください。入園とアトラクション利用のパスポート
チケットをお渡しいたします。

(tel. 0957-49-8050)

長崎県看護協会 会員専用　ハーモニーランド利用申請書

P308-4

期間
限定

2024.12/7    ～2025.1/31　  に限り土 金 ※休園日は除く。

※対象外日程：1月11日・12日・13日

無料ご招待無料ご招待
【会員とご同行

者様併せて2名ま
で対象】無料ご招待無料ご招待

【会員とご同行
者様併せて2名ま

で対象】

※一部アトラクションは
別料金となります。入園＋アトラクション利用のパスポートチケット　 　が無料!通常1名

3,600円

公益社団法人 長崎県看護協会 主催事業公益社団法人 長崎県看護協会 主催事業公益社団法人 長崎県看護協会 主催事業

サンリオキャラクターパークサンリオキャラクターパークサンリオキャラクターパークサンリオキャラクターパーク

【対象期間】2024年12月7日(土)～2025年1月31日(金)

※休園日は除く。
※対象外日程：1月11日・12日・13日




