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協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます  

協 会 だ よ り 

会員数 9,201 名 
 保 (151) 助 (185) 

看(8,654) 准看(211) 

R7 年 9 月 2 日現在 

【連絡先】 

協会からのお知らせ 

令和 7年 8月 26日（月）、執行部及び職能理事の 7名で県庁を訪問し、 

県福祉保健部長 新田惇一氏へ要望書を手渡し、意見交換を行いました。 

要望書の詳細およびその回答は後日、ホームページに掲載する予定です。 

【要望事項】 

１．全世代の健康を支える看護機能強化の取組について 

２．働き続けるためのキャリア継続の支援について 

３．地域における看護職の裁量発揮について 

示説発表 

シンポジウム 看護研究相談ブース 学会賞受賞の皆さま 

口演発表 
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1群 
大村市医師会  

在宅医療サポートセンター 
入里 恵子 

A 市における ACP 手びき（市内共通仕様）の配布と周知活動の

効果―関係事業所への周知活動後のアンケート結果から― 

2群 
公益社団法人長崎県看護協会 

労働環境委員会 
堤 美保 「就業継続可能な職場について」のアンケートを実施して 

3群 
独立行政法人地域医療機能推進機構 

諫早総合病院 
磯部 虹歩 褥婦への乳房セルフケア意識向上を目指す支援 

4群 
国立大学法人 

長崎大学病院 
津上 愛子 

放射線治療室看護師と病棟看護師の連携向上を目指す 

～放射線治療に関する知識と不安の実態調査～ 

5群 特定医療法人 光晴会病院 林 莉花 
腹腔鏡下鼡径部ヘルニア修復術に関わる看護師役割の見直し 

―2人体制の取り組みに向けて― 

6群 
国家公務員共済組合連合会 

佐世保共済病院 
中倉 有紀 

誤嚥リスクと口腔内環境の低下のある患者の就寝前オリーブオ

イル塗布の効果～口腔内細菌数と口腔内環境の変化～

長崎県看護学会学術集会 学会賞 

受賞おめでとうございます (敬称略) 

この度、令和 7 年度長崎県看護学会学術集会を盛会のうちに終えることができました。本年度は「次世代へつなぐ長崎

県産看護 ～みて、きいて、語り、実践！～」をテーマに掲げ、長崎県ならではの医療課題に焦点を当てた議論を深めまし

た。 

長崎県は、日本一の離島数を誇る地理的特徴に加え、急峻な地形や全国平均を上回る高齢化率といった社会的な課

題を抱えています。さらに、近代医学の礎が築かれた歴史や、被爆地として培ってきた被ばく医療の知見など、独自の医療

文化を持っています。離島やへき地では医療資源の偏在が深刻であり、遠隔医療やドクターヘリの活用が進む一方で、在

宅医療や訪問看護の重要性が増しています。このような背景の中で、県内の看護職が一堂に会し、長崎ならではの看護の

あり方について学び、実践へとつなげることを目指しました。 

シンポジウムでは、「看護サービスのさらなる質向上に向けて～デジタル技術の導入による看護業務の効率化～」をテー

マに議論を行いました。少子高齢化による看護人材の不足は避けられない課題であり、離島・へき地を多く抱える本県にお

いて、看護 DX（デジタルトランスフォーメーション）による業務効率化と負担軽減は喫緊の課題です。しかし、私たちは単な

る効率化を目指しているわけではありません。デジタル技術の導入によって業務が効率化される一方で、患者さんやご家族

との対話、寄り添う心といった看護の本質を決して失ってはならないと考えています。効率化によって生まれた時間を、より

丁寧な患者ケアや、職員間の連携強化、働きやすい職場環境づくりに充てることで、看護の質はさらに向上します。今回の

シンポジウムでは、医療現場、教育、地域在宅医療など、様々な立場から看護 DX への取り組み事例が紹介され、長崎県

が直面する課題にどのように向き合っていくべきか、活発な意見交換が行われました。デジタル技術の導入には、看護の質

をどう担保するかという問題も指摘されましたが、効率化と同時に質の向上に取り組むことの重要性が再確認されました。 

本学術集会には、口演・示説合わせて多くの発表があり、関係者を含め多くの方にご参加いただきました。皆様の熱意と

ご協力に心より感謝申し上げます。 

今後も、長崎県看護学会学術集会が、皆様の学びと交流の場として成長していくよう、学会委員会一同、更なる努力を

重ねて参ります。デジタルと人の温かさを融合させることで、長崎の看護の専門性を高めていきたいと考えています。次年

度も、ぜひご参加いただき、一緒に学術集会を盛り上げていただければ幸いです。 

学会委員会委員長 

石丸 貴敏 

ご参加いただいた皆様

ありがとうございました 
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発送日 会員数 発送日 会員数 

11月 4日(火)～ 

11月 7日(金) 

551 名以上 11月 25日(火)～ 

11月 28日(金) 

26～59 名 

11～25名 1名 

11月 10日(月)～

11月 14日(金) 

201～550名 
11月 28日(金) 

送付先「自宅」の施設会員 

4～10名 個人会員 

11 月 17 日(月)～

11月 21日(金) 

60～200名 ※施設 No.順で発送されます。

1～3名 

２０２６年度（令和８年度）会員継続のお知らせ発送について 

“継続のお知らせ”は、昨年度より「封書」から「圧着ハガキ」へ変更になりました 
退職・異動された会員の方で会員情報変更がお済でない場合は、10月10日までにキャリナースより 
変更いただくか、長崎県看護協会総務部へご連絡ください。 

下記の場合は、長崎県看護協会 総務部へご連絡下さい。（℡：0957-49-8050） 

※「施設用WEB」がご利用できない場合。
※「銀行振込票」や「コンビニ払込票」を紛失された場合。（再発行が可能です）

◆新入会、再入会をご希望の場合は、長崎県看護協会 総務部へ入会申込書をご請求ください◆

入会申込書ご請求先 

長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

令和７年度入会手続きは、 

随時受け付けております！ 
２０２５年度（令和７年度）入会手続きについて 

2026年度(令和8年度)用の「継続のお知らせ」について、今年度は下記のとおりの順番で11月4日から  
日本看護協会より順次発送されます。予定としては下記のとおりですが、前後する場合もございます。 
なお、下記発送分につきましては10月17日までに令和7年度の会費納入済の方が対象となります。 
10月18日以降に会費を納入された方につきましては12月以降の発送となりますのでご了承ください。 

キャリナース（https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101）の緑色のボタン『新規入会・再入会』
から入会手続きが可能です。 
手書きの入会申込書に記入し、郵送していただく方法では、入会手続きまでに１ヶ月以上要しますが、 

インターネットからご登録いただきますと最短2～3日程度で施設用WEBにも個人のデータが反映されるた
め、入会を急がれる場合には便利です。
※施設用WEBからの入会手続きはできませんのでご注意ください。
※新規・再入会の場合はクレジットカード決済を選択されますと、最短３日で入会手続きが完了します。
（クレジットカード決裁は初年度のみとなりますので、次年度以降は納入方法の変更が必要となります。）

入会をお急ぎの方は WEB入会をご利用ください 

施設代表者の方へ 

退職や施設の異動、他県からの転入等、 

会員の皆さまに動きがあった場合は、電話、

FAX、メール等にて長崎県看護協会までご連
絡ください。 

会員の皆さまへ 

勤務先や自宅住所、氏名等の変更があった場合は、 
電話、FAX、メール等にて長崎県看護協会まで ご連絡
ください。キャリナースからの変更手続きも可能です
ので、ぜひご利用ください。 
( https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101 ) 

長崎県看護協会総務部  

TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 

メール soumu@nagasaki-nurse.or.jp
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標記交流会第 2回目を、下記のとおり開催します。参加ご希望の方は、別紙申込書でお申込みください。 

多くのご参加をお待ちしております！ ※申込書は別紙（P.5）をご参照ください。開催要領は HPに掲載しております。 

9/30（火）に開催予定の標記交流会について、実践報告後にグループワークを 

実施する予定でしたが、シンポジウム形式で質疑応答・意見交換を行います。 

オンラインの方も引き続きご参加いただけます！

※最新の開催要領はホームページに掲載しております。

日 時：令和 7年 10月 27日（月）13:00～15：00 

場 所：ながさき看護センター ３階研修室Ｂ 

対象者：看護職、保育士等（内容に関心があれば職種は問いません） 

参加費：無料 

申込方法：右記 QR コードを読み込み、WEB フォームからお申込みください。 

申込期限：令和 7年 10月 20日（月）まで 

[お問合せ先] 病児・病後児保育サポートセンター 近藤 

 TEL：0957-49-8050 E-mail：byouji@nagasaki-nurse.or.jp 

令和 7 年度 第 2回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」のお知らせ 

病児・病後児保育推進委員会から研修会のご案内 
本協会では、雲仙市の指定

を受け訪問型病児保育事業

を実施しています。 

興味のある方や働いてみたい

と思う方、大歓迎です。 

本協会病児保育
W E B サ イ ト 

「病児・病後児保育サポーター研修会」 

   講師 病児・病後児保育サポートセンター 指導医 土居 浩 氏

[プログラム] 

13:00～13:50「感染症について」講義 50分 

14:00～15:00「発達が気になる子どもと保護者への支援」 

講義 40分、グループワーク 20分 

 

令和 7 年度 第 2 回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」 
1．日 時：令和 7年 10月 21日（火） 13：30～15：30

2．会 場：ながさき看護センター 3階研修室 Aまたはオンライン（Zoom） 

3．目 的：１）看護 DXや ICTを含む看護業務効率化にむけた取り組みを推進する｡ 

2）各施設の好事例を共有し、自施設へ還元する

4. 対 象：施設会員代表者、看護管理者 等

5．プログラム： 

  13：25～ オリエンテーション

13：30～ 開会挨拶  公益社団法人長崎県看護協会 会長 日野出 悦子 

13：35～ 行政からの情報提供 

13：50～ 事例発表 ３名 

特定医療法人 光晴会病院 副院長兼看護部長 岩田 潤子 

医療法人和光会 介護医療院 恵愛荘 師長 小柳 身幸 

訪問看護ステーションせいな 代表 岩田 将吾 

  14：40～  質疑応答、意見交換、まとめ（オンラインでの参加可） 

15：30  閉会挨拶  公益社団法人長崎県看護協会 副会長 井口 恵美子 

第１回目の参加申込み受付中！ 

１回目の申込締切は 9/19（金）です。 

詳細は HPでご確認ください。 

令和 7 年度 第 1回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」一部内容変更について 

ご参加お待ちして

おります！

 

！ 
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令和 7年度「第 2回施設会員代表者・看護管理者等交流会」 

参加申込書 

【令和７年１０月２１日(火)１３：３０～１５：３０ 開催】 

＊参加方法は、来館・オンラインどちらかに〇をお願いします。 

＊オンライン参加をご希望の場合は下記事項をご確認ください。 

・メールアドレスを上記にご記入ください。また、1施設に 1回線でお願いいたします。

・事前に環境設定をご確認ください。

※メールでもお申込みいただけます。①所属施設 ②参加者氏名・役職 ③参加方法（来館 or オン

ライン）をご記入のうえ総務部宛にメールを送信してください。（nna@nagasaki-nurse.or.jp）

令和７年   月   日 

施 設 名

住 所

電 話 番 号 

申込責任者名   

長崎県看護協会総務部 宛  ＦＡＸ：０９５７－４９－８０５６ 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：nna@nagasaki-nurse.or.jp

申し込み〆切 令和７年１０月１０日（金） 

No 役 職 名 氏 名 参加方法 
メールアドレス

（オンライン参加のみ）

１ 来館・オンライン 

２ 来館・オンライン 

３ 来館・オンライン 
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『ママとパパ、そして赤ちゃんが
幸せになるための産後ケア』
講 師 レインボーさんばハウス

助産師 中村 まり子 氏
（一般社団法人長崎県助産師会 理事）

【お申込方法】   申込締切：令和7年11月1日(金) 

 １．研修申込サイトマナブルからお申込みください。
参加方法を選択し、以下のQRコードからお申込みください。
会場参加 オンライン参加

２．非会員の参加費の振り込みについて
お申し込み後に、下記口座へ開催日の3日前までにご入金ください。
【振込先】 十八親和銀行 桜町支店 （普） 63432 公益社団法人長崎県看護協会

■お問合せ先■ 長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050

[日 時] ▸▸▸ 令和７年11月８日（土）
13:30～15:30

［対 象］▸▸▸ 助産師・保健師・看護師・准看護師他
興味がある方はどなたでも

［開催形式］▸▸▸ハイブリッド形式（会場およびライブ配信）
〔対面会場〕▸▸▸ながさき看護センター
［参加費］▸▸▸ 会員 無料

非会員 500円（税込）※事前振込み

主催：長崎県看護協会助産師職能委員会

＊アドバンス助産師の更新単位（選択科目）となります（受講証発行）

※注意※
参加方法で、申
込フォームが違
います。

申込内容についてメール送
信されます。
必ず確認してください。

6

https://nagasaki-nurse.manaable.com/?sort=start_date&sort_type=ASC&perPage=10&page=1&application_reception_status=PREPARING,ACCEPTING,WAITING_CANCEL,CAPACITY_FULL


テーマ『病院内の防犯対策について』

本講義で学べる事 

不審者への対応と初期行動とは！？ 

過去にあった病院・施設での事件と防犯対策は！？ 

施設内のそんな物が「さすまた」の代わりに！？  

防犯グッズの使い方 など 

日時：令和７年１２月６日（土） 14：00～16：00 

会場：ながさき看護センター３階研修室Ａ 

内容：諫早警察署生活安全課の方の講演、防犯グッズの体験、質疑応答等 

対象者：医療・介護施設・訪問介護事業所等の医療従事者の方 

参加費：長崎県看護協会会員 無料、非会員 500 円（税込）当日徴収 

申し込み：マナブルでお申し込みください。 

申込締切：令和７年 10 月 10 日(金) 

★講師への事前質問・相談を受付ますのでマナブルより入力してください。 

[お問合せ先] 総務部  TEL：0957-49-8050 

メールアドレス：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

安全管理委員会から交流会のお知らせ 

←お申し込みはコチラから
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現在募集中の研修会・交流会 

看護師職能Ⅰ.Ⅱ委員会主催 研修・交流会 

「最期を迎える患者・家族との関わり～終末期や看取りの対応～」 

開催日時：10月 18日（土）13:30〜15:30 

対象者：助産師・保健師・看護師・准看護師 

参加費：会員:無料 非会員:500円(税込)（当日徴収します） 

開催場所：ながさき看護センター 

講師：長崎みなとメディカルセンター 産婦人科外来副師長 助産師 井本 真由美 氏 

申込方法：研修申込サイト マナブルよりお申し込みください。 

申込締切： 10月 10 日（金）まで 

助産師職能委員会主催 

「特別な配慮・支援を必要とする妊産褥婦の支援～知的障がいのある妊婦のケアに焦点を当てて～」 

開催日時：10月 25日（土）13:00〜15:30   

対象者：病院・施設・在宅で働く医療従事者（職種は問わない） 

参加費：会員:無料 非会員:500円(税込)（当日徴収します） 

開催場所：ながさき看護センター 

講師：社会医療法人財団 白十字会地域包括ケア推進本部  

地域包括マネジメント室 医療介護連携課 緩和ケア認定看護師  桃田 美智 氏 

株式会社メモリード長崎事業部 参事 遺体衛生保全士 江越 富士男 氏 

申込方法：1．研修申込サイト マナブル 

2．右記 QR コード（Google フォーム）からお申し込み 

3．「参加申込用紙」（８月協会だより掲載）をメールまたは FAX送信 

申込期間：8月 1日（金）～10月 20 日（月）まで 

委員会主催の研修会・交流会の詳細は、８月協会だよりでもお知らせしております。 

お問合せ先：長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050 e-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

「長崎県看護学会誌」への投稿論文募集のご案内 

令和 7年度「長崎県看護学会誌」の投稿論文を募集中です。応募詳細は協会だより 7月号（№287） 

及び、ホームページをご確認ください。 

8月の長崎県看護学会学術集会で発表された方や「看護研究」に関する研修を受講された方など、 

是非投稿していただきますようお願いします。 

★投稿申込み締切：9/26（金）必着

★投稿論文提出締切：10/27（月）必着

皆様のご応募 

お待ちしております！ 
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研修 No.3 「重症心身障害児とその家族の意思決定支援」 10/17（金）10:00～11:30 オンライン研修

研修 No.4  ①「重症心身障害児・者の病態生理」②シミュレーターを使用した演習「経管栄養」「口鼻腔吸引・気管吸引」

11/8（土）13:00～17:00 場所：長崎県対馬病院 2階大会議室

研修 No.5 「重症心身障害児・者の呼吸管理とリハビリ」演習：呼吸器、呼吸リハビリ、体位ドレナージ 

1/18（火）10:00～14:50 場所：ながさき看護センター 

研修 No.6 「小児訪問看護 同行訪問研修」 実施期間 9月～12月 ※受講要件：研修 No.2を受講 

※実施要領を確認の上お申込みください。

参 加 費：無料 

申込方法：WEBまたは、ホームページから申込用紙をダウンロードしお申込みください。 

1つからでも研修のお申込みができます。 

申込期限：各研修の開催日より 2週間前まで 

  離島地域から参加する方へ旅費支給制度があります。 

  開催要領をご確認ください。 

【お問合せ先】総務部 近藤 TEL：0957-49-8050 

E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

令和 7年度医療的ケアが必要な在宅小児等に対する支援事業研修会（県委託） 

▲開催要領 ▲同行訪問研修

W E B 申込用 
Q R コ ー ド 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会(県委託) 

【１０月５日(日) ９：００～１２:００ 開催】 スタッフと共に成長する人材育成 

対象者：訪問看護師（ラダーⅣ～Ⅴ）、管理者、施設長、テーマに興味がある看護職 

開催場所：ながさき看護センター ３階研修室 B、来館が難しい場合は Zoom可 

講師：常磐大学 看護学部 教授 角田 直枝 氏 

内容：①働きやすい体制とは ②人材育成のポイント 

【１０月１１日(土) １３：００～１５:３０ 開催】  

訪問看護師だからできる在宅認知症者の生活障害ケアと家族看護（訪問看護師養成講習会と共同開催） 

対象者：訪問看護師（ラダーⅠ～Ⅳ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職・介護職 

開催場所：ながさき看護センター ３階研修室 B、来館が難しい場合は Zoom可 

講師：諫早総合病院 認知症看護認定看護師 藤本 慶次郎 氏 

内容：①認知症の病態の理解 ②認知症患者の生活支援と訪問看護師の役割 

【１０月１８日(土) １３：００～17：00 開催】 訪問看護の経営戦略について 

対象者：訪問看護師（ラダーⅡ～Ⅴ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職 

開催場所：Zoomでのオンライン開催 

講師：オフィス萩原 萩原 正子 氏 

内容：①訪問看護ステーションの経営の概略 ②訪問看護ステーションの収益の仕組み 

③訪問看護ステーション経営の成功に必要なこと ④訪問看護ステーション経営における戦略的ポイント

申込方法：受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上お申込みください。 

（ホームページはこちら➡ https://nagasaki-nurse.or.jp/nursenet/）

【お問合せ先】 公益社団法人長崎県看護協会 訪問看護サポートセンター 

TEL：0957-49-8055  E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp  

現在募集中の研修会 

受講無料 
訪問看護に興味が 
ある方のご参加も 
お待ちしております！ 
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研修№ 研修名 変更内容 

2541 
迷っていませんか？看護職としての自身の方向性 

～まなびサポートブックからのヒント～ 
11/7（金）調整中 ➡11/7（金）決定

2562 長崎県 介護施設等の看護実務者研修 
10/28（火），29（水），30（木） 

➡11/17（月），18（火），19（水）

2563 
長崎県 

看護職員認知症対応力・実践力向上研修 
11/8（土），9（日），15（土）➡11/8（土），9（日），16（日）

■ファーストレベル

第 2回ファーストレベルは 10月 2日(木)に開講いたします。

受講決定者には、8月 9日付で学習要項を送付いたしました。確認のうえ、受講準備をお願いいたします。

問い合わせ先 研修センター ℡：0957-49-8057 認定看護管理者教育課程担当 

❶マナブル個人アカウントにログイン

❷「直近の研修」で受講する研修を選択

❸「出席」ボタンを押す

❹オンライン研修（Zoom）につながります。入室をお待ちください。

Zoom 入室時の ID・パスコードは必要ありません。

講義開始の 1 時間前に出席ボタンが使用可能になります。

 

アカウント登録
申込には「施設」と受講者本人の「個人」アカウント登録が必要です

【ご注意ください】会員の方は、登録前でも、「メンバー一覧」に仮のアカウントが表示されます。

□施設アカウント
2024.3月に施設代表者様宛で 「仮ログイン ID・パスワード」を郵送させていただいております。

「仮ログイン ID・パスワード」でログイン後、「個人設定」からメールアドレスとパスワードを変更してください。

お手元にない場合は、研修センターまでお電話ください。（0957-49-8057）

研 修 名 開催期間 講義形態 開催案内 

長崎県 
看護職員認知症対応力・ 
実践力向上研修 

11/8(土) 

11/9(日) 

11/16(日) 

集合 
申込期間は終了しました：承認通知は 9/30の予定です。 
※研修詳細は、長崎県看護協会マナブル および ホームページからも

確認できます。

長崎県 
介護施設等の 
看護実務者研修 

11/17（月）

11/18（火）

11/19（水） 

集合 

 

関係施設に 8/21（木）別途送付いたしました。 

申込期間は終了しました 

受講の可否は9/24までに施設代表者へメールにて通知します 

※研修詳細は長崎県看護協会ホームページからも確認できます。

2025年度 認定看護管理者教育課程（お知らせ） 

研修管理システム「マナブル」 利用について 

2025 年 9 月 

■施設申込（施設で取りまとめて申込）について

研修一覧の変更のお知らせ 

2025年度 長崎県委託事業による研修のご案内 

 

お困りの際は、 

研修センターへ 

お問合せください 

施設で取りまとめてお申込みください 

■オンライン研修の受講方法について

入室時に自動的にお名前が 

マナブル IDと姓名に

変わりるようになりました。

出席は、マナブル IDで判断します。

NEW
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№ 研 修 名 開催期間 講義形態 講 師 

2539 
糖尿病看護に役立つヒント 

～インシデント事例から学ぶ～ 

11/3(月・祝) 

9:30～15:30 
集合 

明島淳也 

（あけしま内科糖尿病ｸﾘﾆｯｸ） 

平野晃彦(わたのべ内科医院) 

2540 がん患者の自分らしい生活を支えるために 
11/6（木） 

9:30～15:30 
集合 

鎌田茜 
（がん性疼痛看護認定看護師） 
徳永陽子 
(がん専門看護師) 

2541 

New 
迷っていませんか？ 
看護職としての自身の方向性 
～まなびサポートブックからのヒント～ 

11/7（金） 

13:30～16:30 
集合 

糟谷操子 

（長崎市医師会看護専門学校） 

2542 危機的状況における家族ケア 
11/13（木） 

9:30～15:30 
集合 

久間朝子 

（福岡大学病院） 

2543 
予兆を察知！ 

脳血管障害に必要なアセスメント 

11/21(金) 

13:30～16:30 
ハイブリッド

田栗寛子 

（十善会病院） 

2544 消化器領域の検査データの見方・活かし方 
11/22（土） 

13:30～16:30 
ハイブリッド

奥平定之 

（奥平外科医院） 

2545 
New 
ペイシェントハラスメントの予防・対応 

11/29（土） 

13:30～16:30 
ハイブリッド

福﨑博孝 

（弁護士ふくざき法律事務所） 

11月開催研修 【申込期間 9月 1日～9月 30日】  
10月 10日までに受講承認がマナブルマイページに反映されます。 

＜№2539糖尿病看護に役立つヒント～インシデント事例から学ぶ～＞ 

・医師と糖尿病認定看護師の視点から、インスリンのインシデント事例、セルフケア支援を中心に解説します。

＜№2540がん患者の自分らしい生活を支えるために＞ 

・がん性疼痛への対応、セルフケア支援を実践するにあたり「悩んでいること」や「迷いながら行っていること」への解決の

糸口になります。

＜№2541迷っていませんか？看護職としての自身の方向性 

～学びサポートブックからのヒント～＞新規研修 

・これからの看護師としての自身の姿を思い描き、学びの一歩を踏み出すために、

生涯学習についてじっくり考えてみませんか？

＜№2542危機的状況における家族ケア＞ 

・予想外の状況や意思決定に対応できず戸惑い揺れる家族に対して対応策を学び、

様々なケースに対応していく力を身につけます。

＜№2543予兆を察知！脳血管障害に必要なアセスメント＞ 

・脳血管障害の病態を理解し、異常の早期発見や重篤化を回避するためのアセスメント・ケアのポイントなど学びを深め

ます。

＜№2544消化器領域の検査データの見方・活かし方＞ 

・各疾患のポイントや治療の流れを理解し、検査データの変化や画像の読み方など、臨床場面を具体的にイメージしな

がら学んでいただけます。

＜№2545ペイシェントハラスメントの予防・対応＞新規研修 

・近年、社会問題化しているペイシェントハラスメントとその対応について、弁護士としてご活躍中の先生が法的観点から

みた対応をわかりやすく解説します。
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№ 研 修 名 開催期間 講義形態 講 師 

2546 
循環器領域の検査データの見方・活かし方 

〔心電図編〕 

12/3(水) 

13:30～16:30 
ハイブリッド

櫻川浩一郎 

(櫻川循環器内科クリニック) 

2547 事例で学ぶ慢性心不全患者の看護 
12/10（水） 

9:30～15:30 
集合 

山本かおり 
（心不全看護認定看護師） 
馬場妙子 
（慢性心不全看護認定看護師） 

2548 
New 
場面に応じたアドバンス・ケア・プランニング 
（ACP） 

12/12（金） 

13:30～16:30 
オンライン

会田薫子 

（東京大学大学院） 

2549 
外来における在宅療養支援能力向上のため

の研修 

12/13（土） 

13:30～16:30 

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ

200分

集合研修 

3時間 

濵崎由紀 

（長崎県保健福祉部） 

山本リヨエ 

（公立小浜温泉病院） 

2550 
はじめてのプリセプター 

～新人の一番近くに～【第 1回】 

12/16(火) 

13:30～16:30 

12/17（水） 

9:30～15:30 

集合 

江藤節代 

（前 NPO法人日本看護 

キャリア開発センター）

12月開催研修 【申込期間 10月 1日～10月 30日】  
11月 10日までに受講承認がマナブルマイページに反映されます。 

＜№2546 循環器領域の検査データの見方・活かし方〔心電図編〕＞ 

・正常の波形や異常のサインなど心電図の読み方について医師の視点からわかりやすく解説します。

＜№2547事例で学ぶ慢性心不全患者の看護＞ 

・心不全の基礎から病期における看護の方向性・ケアの実際について学びを深めます。

＜№2548場面に応じたアドバンス・ケア・プランニング（ACP）＞ 新規研修 

・アドバンス・ケア・プランニング(ACP)に関する研究・教育の第一線でご活躍中の

会田薫子様を講師にお招きし、意思決定支援のポイントや看護職に求められる

役割についてご講義いただきます。

大変ご高名な講師で著書を多数出版されています。

遠方の方にも受講しやすいオンライン研修です。

＜№2549外来における在宅療養支援能力向上のための研修＞ 

・地域における自施設の外来が果たすべき役割と、外来患者を支えるために必要な

在宅療養支援に関する知識の習得を目指します。

＜№2550はじめてのプリセプター～新人の一番近くに～【第 1回】＞ 

・新人看護師の特徴と心的変化、コーチングを活用した新人支援について詳しく解説します。
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今から 10 年前のその当時、少子化が進む中、看護職員の人材確保を着実に進めていくためには、   

潜在看護職員の復職支援を強化していく必要がありました。これまで、看護職員については、就業され

ている方には 2 年に 1 度の「業務従事者届」が保健師助産師看護師法に基づき義務づけられています

が、就業されていない方を把握する方法がありませんでした。 

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」が改正され、2015 年 10 月 1 日から「看護師等免許  

保持者の届出制度」施行されました。届出制度の創設により、都道府県ナースセンターは、届け出られ

た情報をもとに離職された方々とつながりを保ち、求職者になる前の段階から、個々の状況に応じて 

復職への働きかけを行うこととなります。 

届出制度は法律上、「病院等を離職した場合」に届け出ることとされていますので、次の就職先が  

決まっている場合であっても、届け出の対象となります。その場合、届出内容の「就業に関する状況」

において「就業中・就業予定（看護師等）」として届け出ていただくこととなります。 

管理者の皆様、お忙しいこととは存じますが、届出制度についてご理解・ご協力の程、よろしく 

お願いいたします。また、現在 未就業の個人会員の方につきましても届け出をお願いいたします。 

次ページに届出用紙を添付しておりますので、コピーしてご利用いただけましたら幸いです。 

【届出方法】①用紙に記入して提出（FAX・郵送・持参） 

②届出サイト「とどけるん」に登録 

※①・②のいずれかの方法で届出をお願いします

厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター

友達追加はこちらから 

【お願い】 退職される方はナースセンターへ届出を！！ 

と

とどけるんQRコード 
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太枠内の項目に記入してください。 *は記入必須項目です。

選択肢に番号があるものは1つ選択し、○をつけてください。

(  )該当するものにチェックをつけてください。 記入年月日（西暦） 年 月 日

氏名(*) フリガナ フリガナ

姓 名

年 月 日 １．女性 ２．男性

現住所(*) 都道府県 〒

住所番地

電話番号１(*) - - - -

- -

メールアドレス１(*)

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

１．あり

２．なし 年 月 日

認定都道府県

１．就業していない ２．就業していないが求職中

３．就業中・就業予定（看護師等） ４．就業中・就業予定（看護師等以外）

５．学生 ６．その他（ ）

職歴

離職年月  (西暦） 年 月

離職理由 １．転職 ２．進学・留学

３．家庭の都合 ４．体調不良・療養 ５．その他（ ）

１．希望する ２．希望しない ３.詳しい説明を聞きたい

※「就業状況」について：離職前に届出票を記入する場合は、想定している離職後の状況（以下参考）をご回答ください。

1．就業していない→就業する予定はない

2．就業していないが求職中→就業先が未定のため求職活動をする予定
3．就業中・就業予定（看護師等）→看護師等として就業することが決まっている
4．就業中・就業予定（看護師等以外）→看護師等以外で就業することが決まっている（例：一般事務職等）
5．学生→進学（大学院、留学等)

就業状況(*)

４.未定

ナースセンターが行う無料職業紹介事業（eナースセンター）への登録を
希望しますか

復職の意向 １．すぐに復職したい ２．いずれ復職したい ３.ない

転職

看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

准看護師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

保健師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

助産師免許 免許の有無(*)
登録番号

登録年月日 昭和・平成

（□看護師等として勤務 □看護師等以外の職種で勤務）

本人届出用

届出票

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」第１６条の３第１項に基づき、以下のように届け出ます。

生年月日(*)
 (西暦）

性別(*)

電話番号２

ＦＡＸ番号

メール
アドレス２
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user
タイプライターテキスト

user
タイプライターテキスト
提出先：長崎県ナースセンター
ＦＡＸ：0957-49-8063

user
タイプライターテキスト

user
タイプライターテキスト

user
タイプライターテキスト

user
タイプライターテキスト



協会だよりは、メールアドレスをご提供いただいた会員施設代表者様・個人会員様には、一斉メールにて発行のお知ら

せをすることとなりました。経費削減にご協力いただき、ありがとうございます。 

メールアドレスのご提供の可否について、回答がお済みでない会員施設・個人会員の方は、ホームページからも回答

ができますので、引き続きご協力をお願いします。 

会員施設代表者の方はこちら▶ https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA 

個人会員の方はこちら▶ https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7  

なお、情報が皆様に確実に届くことが最優先ですので、引き続き郵送をご希望の場合はご遠慮なくお申し出ください。 

みなさまのご協力をお願いします。協会だよりの発送について、ご不明の点は総務部までご連絡ください。 

【会員施設代表者様へ】 

施設代表者様の変更等に伴い、ご提供いただいているメールアドレスから変更がございましたら、総務部宛にメールに

てご連絡をお願いいたします。（送信先：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

（長崎県看護協会総務部 TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

令和 7 年度からの新規入会で他都道府県看護協会から移動された方の入会金について 

令和 6年度第 5回理事会において、会費規程を改正し、新規入会の方には、入会年度内に入会金として

20,000円を納入していただきますが、本協会に入会する以前に、他都道府県看護協会へ入会金の納付実績があ

る場合は、その領収書や証明書による会員からの申請に基づき、20,000円を限度として、既納付相当額を還付

することができるようになりました。 

なお、還付の対象は、令和 7年 4月 1日以降に納付された入会金とします。 

「入会金還付申請書（様式 1）」は本協会ホームページ→「協会のごあんない」→「入会のごあんない」に掲

載しています。 

ご不明な点は、総務部まで、お問い合わせくださいますようお願いします。（0957-49-8050） 

［例 A］他看護協会納付額 5,000円 還付額 5,000円 

［例 B］他看護協会納付額  30,000円 還付額 20,000円 

［例 C］他看護協会①納付額 10,000円 

［例 C］他看護協会②納付額   5,000円 
還付額 15,000円 

長崎県看護協会 公式ＬＩＮＥを開設しました！

研修のお知らせや会員特典の 

情報、イベントの様子など、 

定期的に配信しております！ 

こちらの QR コードより 

お友達登録をお願いします！ 

協会だよりの発送について総務部よりお知らせ 
連絡用メールアドレスの提供にご協力、ありがとうございます！！  

 発行のお知らせは、送信専用メールアドレス： info@nagasaki-nurse.or.jp からメールを送信します。 
（送信専用のため、こちらのアドレスにメールをいただいても確認ができませんのでご注意ください。） 
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看護職員の賃金制度見直しに向けた支援セミナーのご案内 

目的：病院・介護施設・訪問看護事業所などの参加者が、「看護職の賃金モデル」（複線型等級制度）の基本

的な考え方を理解し、専門家の助言を受けながら各施設の特徴に応じた具体的な導入手順などを検討す

ることで、各施設において賃金制度改定に着手する機会とする。 

対象：複線型等級制度の導入に着手予定の病院および介護施設、訪問看護事業所等 

【参加要件】 

・看護管理者および経営者もしくは人事担当者（院長、事務長・人事労務担当者等）の 2名以上での参加

・院長・施設長に了承を得た上で、自施設の看護職の賃金体系および評価体系を持参しワークに参加できること

・今後、経年的に賃金制度の改定状況に関する情報提供に協力いただけること

兵庫県開催 福岡県開催 

日時 
12月 12日（金）13：00～17：00（予定） 

※多少前後する可能性あり

12月 26日（金）13：00～17：00（予定） 

※多少前後する可能性あり

場所 
県内の主要駅近隣で開催予定 

詳細が決定次第、日本看護協会ホームページに掲載 

申込み 9月 19日（金）募集開始予定 

問合せ先：賃金セミナー担当 shogu@nurse.or.jp 

申込み・詳細はホームページをご確認ください

（https://www.nurse.or.jp/nursing/shuroanzen/chingin/improvement/） 

「訪問看護サミット 2025」ライブ配信のご案内 

看護職員採用力向上セミナーのご案内 

日本看護協会からのお知らせ 

開催日時：11月 8日（土）13：00～16：45 ※後日アーカイブ配信あり 

テーマ：2040年に向けた訪問看護のビジョン～地域での暮らしを支えるために～

特別講演：立命館大学 産業社会学部 教授 筒井 淳也 氏

「家族とケアはどう変わってきたのか：長期的視野から俯瞰する」 

参加費：3,000円（税込）※クレジットカード支払いのみ 

申込期間：8月 1日（金）～11月 6日（木） 

詳細のプログラム・申込みは申し込みサイトをご確認ください https://houmonkangosummit2025.peatix.com/ 

問合せ先：公益財団法人 日本訪問看護財団 訪問看護サミット実行委員会事務局 

e-mail：summit@jvnf.or.jp 電話：03-5778-7001（代表）

長崎県からのお知らせ 

【第 1回】 10月 16日(木) 13：00～14：00 
内容 市場分析『データで紐解く長崎県の看護職員就職マーケット〜明日から使える採用戦略のヒント〜』 

【第 2回】 10月 23日（木） 13:00～14:00 
内容 合説【基礎編】 『出展しただけで終わらない！合説の採用成果の最大化戦略』 

【第 3回】 10月 28日（火） 13:00～14:00 

内容 合説【応用編】 『 ロジカル・リクルーティング採用戦略 〜"なんとなく"を卒業し、データで意思決定〜』 

開催形式：オンライン（ZOOM）   参加費：無料 
申込方法：10月 13日（月）までにフォームから申し込み（https://forms.gle/SMTrmBnZWoxa7Qom6） 
※詳細は、同封のチラシをご覧ください。
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個人防護具の配布の実施について 

長崎県生産性向上・職場環境整備等支援事業の実施に関するご案内 

「令和７年度長崎県認知症理解促進セミナー」のご案内 

NPO法人アレルギーを考える母の会主催「アレルギーの子どもたちを支える専門職の研修会」のご案内 

対象事業所：令和７年 3月 3１日時点でベースアップ評価料を届け出ている病院、有床診療所（医科・歯科）、 

無床診療所（医科・歯科）及び訪問看護ステーション 

対象経費：令和 6年 4月 1日から令和 8年 3月 31日までに実施する、以下の①～③に要した経費 

①ＩＣＴ機器等の導入による業務効率化 ②タスクシフト／シェアによる業務効率化

③給付金を活用した更なる賃上げ ※ベースアップ評価料で賃上げした分から更なる賃上げが必要

申請方法：県ホームページより申請書類をダウンロードいただき、令和 7年 10月 31日(金)までに提出（必着） 

※詳細は、ホームページにてご確認ください。

（https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/hukushi-hoken/iryo/hojokin/seisanseikoujo/）

問合せ先：長崎県生産性向上・職場環境整備等支援事業対応窓口 （TEL：095-894-3188） 

内容：医療用（サージカル）マスク、アイソレーションガウン（不織布製）、非滅菌手袋 

※使用推奨期限が令和８年度中に切れるもの

対象：感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律（平成 10 年法律第 114 号）第 36 条の３に基づく

医療措置協定を締結した医療機関のほか、それ以外の医療機関等（病院、診療所、歯科診療所、薬局、訪問看護事業

所、助産所）、高齢者施設等、障害者施設等、医師会等の団体等及び自治体 

申請期限：9月 22日（月）までに長崎県電子申請システムより申請 （〆切厳守） 

詳細・申請については、ホームページをご確認ください 

https://apply.e-tumo.jp/pref-nagasaki-u/offer/offerList_detail?tempSeq=10213 

問合せ先：長崎県 福祉保健部 地域保健推進課 （TEL：095-895-2466） 

【第 1回】 12月 5日（金）14：00～17：00 

内容 広がる食物アレルギーのリスク、子どもに関わる施設に求められる対応 

【第 2回】 12月 11日（木）13：30～16：30 

内容 アレルギー児が社会で輝くために～小児期から成人期を見据えた学校・園での対応と就学・就労の両立支援

【第 3回】 12月 16日（火）13：30～16：30 

内容 ①乳幼児期のアレルギーの保健指導に必要な知識と具体的な展開

②能登半島地震などから考える災害時のアレルギー患者支援と、行政の動き

参加費：無料（オンライン（Zoom）開催） 

申込期間：10月 1日(水)から各回開催の 10日前まで 

詳細はこちら：https://drive.google.com/file/d/1H-w5Ew8dG3nAcyjqfuabgortQulit-7S/view?usp=sharing 

テーマ：「認知症をもっと知ろう～映画と講演でつながる理解～」

開催日時：令和７年１１月１６日(日) 13：00～16：10（開場 12：00）

開催場所：長崎大学文教キャンパス中部講堂（長崎市文教町 1-14）

参加費等：無料

申込方法：１１月１２日(水) 15：00までに申込フォームからお申し込みください。（定員３００名）

詳細・申し込みは、ホームページをご確認ください

（ https://www.pref.nagasaki.lg.jp/area/nagasakichiiki/743820.html ） 

問合せ先：長崎県長寿社会課 地域包括ケア推進班 （TEL：095-895-2434） 
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長崎大学病院 特定行為研修に関するお知らせ 

「長崎認定看護管理者会」対面研修会参加者募集について 

第 29回長崎県国保地域医療学会のご案内 

28回日本精神保健・予防学会学術集会 県民公開講座 自殺予防講演会のご案内 

他団体からのお知らせ 

【特定看護師向け 令和 7年度 特定看護師活動報告会＆交流会】 
対象：県内の医師、看護師、メディカルスタッフ、事務職員他 

第 1回 第 2回 

日 時 
令和 7年 11月 12日 （水) 
17：30～20：00 

令和 8年 1月 14日 （水) 
17：30～20：00 

会 場 長崎大学病院多目的研修室、Zoom 長崎大学病院第 3講義室、Zoom 
申込締 令和 7年 11月 11日(火)まで 令和 8年 1月 13日(火)まで 
参加費 無料 

【特定看護師向け フォローアップ研修】 
対象：県内の特定行為研修修了者 

第 1回 第 2回 

日 時 
令和 7年 11月 15日 (土) 
13：00～15：00 

令和 8年 1月 18日 (日) 
13：00～15：00 

会 場 
長崎大学病院中央診療棟 4階 
シミュレーション室、Zoom

長崎大学病院多目的研修室、Zoom 

申込締 令和 7年 11月 1日(土)まで 令和 8年 1月 4日(日)まで 
参加費 無料 

問合せ先：⾧崎大学病院医療教育開発センター特定行為研修室 電話 095-819-7225 
詳細はホームページをご確認ください（ https://www.mh.nagasaki-u.ac.jp/tokutei/ ） 

詳細・申込み 

詳細・申込み 

テーマ：「健康寿命の延伸と健康づくり」
開催日時：11月８日(土) 10：00～16：30（接続開始 9：30）
開催形態：Web開催（ご自宅等でご視聴いただけます） 参加費：無料
申込方法；二次元コードより学会ホームページへアクセスの上、お申込ください。

（申込期間：9/10～11/6正午まで） 
※開催要領・抄録集等についてはホームページにてご確認ください。

問合せ先：長崎県国保連合会保険者支援課（長崎県国保診療施設協議会事務局） 
TEL：095-826-7301 E-mail：hoken01@nagasaki-kokuho.or.jp 

日時：11月 2日(日) 17：40～18：50 
テーマ：精神科医と考える あなたにもできる身近な人の支え方
場所：長崎大学医学部良順会館 2階ボードインホール 坂本キャンパス 1
対象： どなたでもご参加いただけます 参加費： 無料
申込締切：10月 24日(金) 正午 もしくは 定員 150名に達した場合

問合せ先：長崎大学病院地域連携児童思春期精神医学診療部（e-mail：a-kimura@nagasaki-u.ac.jp） 
申込み・詳細はホームページをご確認ください（ https://www.28jseip.com/pubulicseminar ） 

「長崎認定看護管理者会」では、認定看護管理者としてのスキルや知識の向上、職場での問題解決の支援や情報交換
などをおこなっています。今回、研修参加者を募集しています。 
対象者は、認定看護管理者資格をお持ちか、看護部長、副看護部長および準ずる職位の方であればどなたでも参加い
ただけます。 
今回は、「看護管理者のための AI 活用入門～基礎から始める、みんなで体験する AI 活用～」と題し、「文字起こしデータ
から生成 AI による議事録作成を実際に体験する」など参加型研修を計画しています。日程と会場は以下の通りになりま
す。会への入会は必須でありませんのでお気軽に参加ください。 

日時：10 月 4 日（土）14:00-16:30 
会場：長崎県看護キャリア支援センター（佐世保駅から徒歩 10 分） 

なお、研修会終了後、懇親会（参加は自由です）を予定しています。 
懇親会まで参加される方は 9/22(月)まで、研修会のみ参加される方は 9/29(月)までに、その他質問なども長崎認定看
護管理者会会長、石丸貴敏までご連絡ください。mail:takatoshii@jadecom.jp 
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「既読」の画像診断報告書の
重要所見への未対応

事例のイメージ

2021年1月1日～2025年6月30日に3件の事例が報告されています。この情報は、第79回
報告書「分析テーマ」で取り上げた内容をもとに作成しました。

主治医以外の医師が画像診断報告書を開いた際に、
未読・既読を管理するシステム上「既読」となり、主治医
が画像診断報告書を読んでいないことに気付かず、
重要所見への対応が遅れた事例が報告されています。

①放射線科医が画像診断報告書を作成し、主治医の
画像診断報告書一覧画面に表示された。

③主治医は画像診断報告書を読んでいないことに
気付かなかった。

②主治医以外の医師が画像診断報告書を開き、
主治医の画像診断報告書一覧画面のステータスが
　「既読」になった。　　　　

検査日
2025/3/20
2024/10/21
2024/1/10

検査 ステータス
CT
CT
MRI

未読
既読
既読

検査日
2025/3/20
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2024/1/10

検査 ステータス
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画像診断報告書の
重要所見への未対応

「未読」はないな。
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6ヶ月前、患者は構音障害で救急外来を受診し、頭部・胸腹部CT検査を実施後に入院した。検査を
オーダした主治医と同じ診療科の医師が画像診断報告書を開くと、主治医の画像診断報告書一覧
画面でもステータスが「既読」となる仕組みであり、入院中の主治医は画像診断報告書を読んでい
ないことに気付かなかった。退院後、外来で患者から痔出血があると訴えがあり、外来担当医が過去
の画像を確認した際、6ヶ月前の救急外来受診時に実施した胸腹部CT検査の画像診断報告書に
「直腸がん疑い」と記載があることに気付いた。

「既読」の画像診断報告書の重要所見への未対応

事例

上記は一例です。自施設に合った取り組みを検討してください。

事例が発生した医療機関の取り組み

●主治医以外の医師が画像診断報告書を確認した際、重要所見が記載さ
れていた場合は、主治医へ確実に伝える。

※この医療安全情報は、医療事故情報収集等事業（厚生労働省補助事業）において収集された事例をもとに、本事業の一環として総合評価部会
委員の意見に基づき、医療事故の発生予防、再発防止のために作成されたものです。本事業の趣旨等の詳細については、本事業ホームページ
をご覧ください。 https://www.med-safe.jp/

※この情報の作成にあたり、作成時における正確性については万全を期しておりますが、その内容を将来にわたり保証するものではありません。
※この情報は、医療従事者の裁量を制限したり、医療従事者に義務や責任を課す目的で作成されたものではありません。

公益財団法人 日本医療機能評価機構　医療事故防止事業部
〒101-0061  東京都千代田区神田三崎町1-4-17  東洋ビル
電話 ： 03-5217-0252（直通）　ＦＡＸ ： 03-5217-0253（直通）
https://www.med-safe.jp/

（総合評価部会）

取り組みのポイント

○自施設の画像診断報告書の未読・既読を管理するシステムがどのような
仕組みになっているか理解して運用しましょう。

○主治医以外の医師が画像診断報告書を開くことで「既読」となるシステム
は、主治医が画像診断報告書を読んでいないことに気付かないリスク
があることを認識しましょう。
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