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10月 25日（土）に、「最期を迎える患者・家族との関わり～終末期や 

看取りの対応～」をテーマにⅠ・Ⅱ合同の研修・交流会を開催いたしました。 

「看取り」のテーマは病院から在宅まですべての場所で関心が高く、病院・ 

施設・訪問看護ステーションの看護師を中心に 70名（会員 60名、非会員 10

名）の皆様にご参加いただきました。 

講演では、まず佐世保中央病院の緩和ケア認定看護師 桃田美智先生より、 

DNARなど言葉の定義といった基本から、ご自身が経験された看取り事例を 

提示し具体的な対応までお話しいただきました。看護師が不全感に陥らない 

よう、看取りはチームで関わり、自分の考えや思いを言葉にすることの重要

性も学ぶことができました。 

遺体衛生保全士の江越富士男先生からは、葬儀場の立場からエンゼルケア

についてお話しいただき、私たちがお見送りしたあとのご遺体の変化や、 

体液の流出や傷への注意点など示唆に富む内容で、普段のケアを見直す貴重な機会となりました。 

総合ディスカッションでは多くの質問があり、活発な意見交換が行われました。 

アンケートでは「実践に活かすことができますか」の問いに 98％が「そう思う」と回答しており、「これまで表

面的な知識しかなかった DNARや ACPなど倫理的な内容についても深く学ぶ機会となり、看取りケアに対する理解

が深まった」「エンゼルケアに関する疑問や悩みを解決する多くのヒントが得られ、看取りケアにおける葬儀社と

の連携について考えさせられた」などの意見が多く寄せられました。 

今年度、看護師職能委員会企画の研修会はすべて終了いたしました。 

「看護職のウェルビーイング向上」に向け、次年度はまた「看護の原点に立ち返る」を念頭に研修会や交流会を企

画してまいりますので、ぜひご参加とご協力をお願いいたします。                                             

 看護師職能委員会 委員長 峯麻紀子 

 

 

1. 令和 8年度改選 役員・選挙管理委員・推薦委員及び令和 9年度日本看護協会代議員・予備代議員への立候補

並びに推薦について(P.3～P.4) 

2. 長崎県看護協会 教育委員の公募について（P.5～P.6） 

3. 令和 8年度（2026年度）入会手続きについて（P.7） 

4. 令和 7年度 長崎県看護協会保健師職能交流会開催のご案内（P,9～P.10） 

5. 安全管理委員会からの耳より情報 VOL.37(P.12) 

6. 公益財団法人日本医療機能評価機構 医療安全情報 No.227（P.18） 

【同封】 

 ・2025年度 看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェア全国セミナーのご案内（施設のみ） 

・日本看護協会の「会員向け福利厚生サービス」のご紹介（「3大疾病保障制度」が始まります！） 

・[会員特典]ハーモニーランド特別優待キャンペーンのご案内【期間限定】 

協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます   

協 会 だ よ り  

会員数 9,288 名 
 保 (154) 助 (192) 

  看(8,729) 准看(213) 

  R7 年 11 月 4 日現在 

 

【連絡先】 

 

協会からのお知らせ 

看護師職能Ⅰ・Ⅱ委員会主催研修・交流会 開催報告 
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2025年 10月 18日（土）13:30～15:30、ながさき看護センターにおいて 

公益社団法人長崎県看護協会助産師職能委員会主催の研修・交流会を開催しま

した。 

県内各地から助産師 13名が参加し「知的障害を持つ妊婦への関わり」をテーマとし、長崎市立病院機構長崎み

なとメディカルセンター外来副看護師長である助産師の井本真由美先生より講義がありました。 

講義では、知的障害の基礎知識や教育・福祉の支援体制、特性について学び、支援の在り方を改めて見つめ直

す機会となりました。途中ではアイスブレイキングも行われ、和やかな雰囲気の中で活発な意見交換が行われま

した。事例検討では、知的障害を持つ妊婦さんの支援には、特性を理解した上で多職種が連携し、統一した対応

をとることの重要性を学びました。保健医療従事者として、相手の尊厳を守り、一人ひとりの特性に寄り添った

関わりを大切にしていくことが求められると感じました。 

アンケートでは「満足度 100％」と高評価をいただき、「いい学びになった」「すぐに業務に活かせる」「多

職種連携の必要性が分かった」「他施設の参加者と意見交換ができてよかった」などの声が寄せられました。対

面での研修が好評で、参加者同士のつながりを深める貴重な時間となりました。  

助産師職能委員会 

 

 

令和 7 年 10 月 21 日(火)、第 2 回｢施設会員代表者･看護管理者等交流会｣を実施し､行政からの情報提供、「看

護 DXや ICTを含む看護業務効率化にむけた取り組み」について 3名の方に施設での取り組みを発表していただき

ました｡来館 22名（12施設）オンライン 52名（33施設）の計 74名の参加のもと開催することが出来ました｡ 

お忙しい中、快くお引き受けいただいた 3名の発表者の皆様、交流会にご参加いただいた各施設の代表者の皆

様､ありがとうございました｡ 

会報（令和 8年 1月発行予定）でも当日の様子を報告しますので、そちらもご覧ください。 

 

 

令和７年 10月 15・16日にながさき看護センターにて災害支援ナース養成研修を開催しました。研修受講者は 27名（災

害支援ナース未登録者 26名）の参加がありました。事前に 20時間のオンデマンド研修（総論・各論）の受講を行い今回の研

修に臨みました。 

長崎県福祉保健部の荒木大輔氏・山中嘉子氏より「長崎県における災害・感染症に係る応援派遣時の看護支援活動」で

の災害支援ナースに関する法律等の改正、長崎県の派遣に関する体制と補償についての説明がありました。また、本協会の

余里専務理事が「災害支援ナースとしての心構え」について話しました。 

災害編では、災害看護委員より「災害支援ナースの活動の実際」を机上シミュレーションで行うことにより災害支援ナースと

しての振り返りを行うことができました。 

感染編では、長崎大学病院・長崎医療センターの感染症看護専門看護師、クリティカルケア・救急看護認定看護師より

「新型コロナウイルスなど新興感染症患者の看護」の講義・演習がありました。受講後のアンケート結果、「支援ナースの活動

内容を理解することができました」「実際の準備から派遣までのイメージができた」「実践して学べたのでよかった」との意見が

聞かれました。                                                   文責：災害看護委員会 

助産師職能委員会 研修・交流会 開催報告 
「特別な配慮・支援を必要とする妊産褥婦の支援 
～知的障がいのある妊婦のケアに焦点をあてて～」 

 

 

 

報告書をホームページに掲載しています！ 

「気持ちよく出す」ことを叶える排便ケア～本人の力を引き出す排便ケア～8/9（土）開催 主催：看護師職能委員会 

61名の皆様にご参加いただきました。講演の他、実演・実践もあり、参加者からとても良かったと好評を得ました。 

 

長崎県では発災時により充実 

した支援活動が行えるように 

登録者を一人でも多く増やした

いと考えています 

 

HP＞協会のご案内＞三職能委員会活動＞看護師職能委員会を check！ 
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令和 8年度改選 役員・選挙管理委員・推薦委員及び令和 9年度日本看護協会代議員・予備代議員へ

の立候補並びに推薦について 

令和 8年度長崎県看護協会通常総会において、改選役員・委員等の選挙を実施致しますので、別紙（次頁）の

とおり公示致します。なお、立候補にあたりましては、下記により届け出いただきますようお願い申し上げます。 

つきましては、別紙公示のお知らせを会員の皆様のお目にかかる場所に貼付していただき、周知いただきますよう

お願いいたします。 

１．推薦基準 

（１）本協会の目的達成のための活動に積極的に取り組み、任務を遂行できる人 

（２）本協会が定めた会議に出席できる人 

２．改選役員・委員等の役職と改選人数 

  選挙管理委員会からの公示と同じ 

３．推薦方法 

１）下記書類一式を推薦委員会事務局へ請求後、必要事項を記入し下記送付先へご提出下さい。

（書類は本協会ホームページにも掲載しております。）

推薦届出書（様式 4）、被推薦候補者承諾書（様式 5）、被推薦候補者経歴表（様式 2）

推薦者名簿（様式 3）

２）書類送付先

〒854-0072 諫早市永昌町 23-6 長崎県看護協会推薦委員会 委員長 宛（親展） 

３）締切日  令和８年１月９日（金）当日消印有効 

※正会員が他の正会員を役員等の候補者として推薦しようとするときは、正会員 10名以上の推薦者名簿と

候補者として推薦する本人の承諾書を添えて提出してください。（選挙規程第 16条）

※正会員とは、会費納入が完了している方となりますのでご注意下さい。

＜問合せ先＞ 推薦委員長 中野 洋一 

＜推薦委員会事務局＞ TEL:0957-49-8050／FAX:0957-49-8056 

e-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

※ 

１.立候補届出提出書類

立候補届出書（様式１）、候補者経歴表（様式２）、推薦者名簿（様式３） 

提出書類一式は、本協会総務部より郵送しますのでご連絡下さい。(☎0957-49-8050) 

（書類は本協会ホームページにも掲載しております。） 

２.提 出 期 日 令和７年１１月１７日(月)～令和８年３月１７日(火) 午後５時まで 

３.届 出 先 〒854-0072 諫早市永昌町２３－６ 

公益社団法人長崎県看護協会 選挙管理委員会委員長宛 親展（朱書） 

※立候補しようとする方は正会員 10名以上の推薦を受け上記書面により届け出て下さい。

（選挙規程第 15条）

※正会員とは、会費納入が完了している方となりますのでご注意下さい。

※ 

令和 8年度改選役員・委員等候補者の推薦について、下記の推薦基準に合った方をご推薦くださいますようお

願いします。なお、推薦いただいた方々につきましては、推薦委員会で協議の上、候補者として推薦を確定さ

せていただきます。 

選挙管理委員会からのお知らせ 

推薦委員会からのお知らせ 
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 長崎県看護協会定款施行細則第１２条及び２１条、選挙規程第８条、推薦委員会運営要綱第３条によ

り、改選に伴う下記選挙について、長崎県看護協会選挙規程第１１条に基づき、下記のとおり公示する。 

記 

１．令和８年度 選挙する役員・委員等の種類及び選挙すべき定数 

選挙の種類 定数 

長崎県看護協会 役員 

理事２２名 

会長１名、副会長３名、専務理事１名 

職能理事３名、理事５名、地区理事７名 

准看護師理事１名、外部理事１名 

監事３名（外部監事１名を含む） 

長崎県看護協会 選挙管理委員 ５名 

長崎県看護協会 推薦委員 ７名 

令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員 代議員１０名   予備代議員１０名 

※法改正により、新たに外部理事・外部監事の選任が必要となります。

２．選挙の期日  令和８年６月２０日(土) 

投票の場所  ながさき看護センター ４階大会議室 

３．立候補届出期間 

令和７年１１月１７日（月）から令和８年３月１７日（火）午後５時まで 

令和７年１１月１７日 

公益社団法人 長崎県看護協会 

選 挙 管 理 委 員 会 

委員長 近藤 静代 

公  示 
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*長崎県看護協会 会員のみなさまへ*

～あなたのお力を委員会活動に！～ 

あなたの力は看護協会発展の原動力！！ 

本協会の事業は、各委員会委員の皆さまの活き活きした活動により、円滑な推進が図ら

れています。 

このたび、任期満了に伴い以下の委員を募集します。 

本協会の活性化のため、皆さまのお力をお待ちします。ふるってご応募ください！！ 

令和 7年 11月 17日 

公益社団法人長崎県看護協会 

会 長 日野出 悦子 

<教育委員会> 

募 集 人 数：４名（委員定数１０名） 

委員会開催数：１回／月 程度 

活 動 内 容：①研修の企画・運営・評価 

※研修会当日の運営にもご協力いただきます。（1、2回／月程度）

任 期：令和 8年 4月 1日～令和 10年 3月 31日 

※他の委員会につきましては、3月頃にご案内申し上げます。

*応募方法*

１）応募用紙にご記入のうえ、下記へＦＡＸにてお申込みください。

２）締切り：令和 7年 12月 19日（金）必着

申込先 公益社団法人長崎県看護協会 

総務部 

  〒854-0072 諫早市永昌町 23-6 

電話 0957-49-8050／FAX 0957-49-8056 
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応 募 用 紙 

委員会名 教 育 委 員 会 

ふりがな 

委員応募者名 

推薦者氏名 

（施設会員代表者） 

推薦理由及び 

当該委員会への意見 

上記の者が長崎県看護協会の教育委員会委員に応募することを承諾します。 

令和  年 月 日 

（施 設 名） 

（代表者名） 

公益社団法人長崎県看護協会 

  会長 日野出 悦子  様 

長崎県看護協会 総務部 宛 

ＦＡＸ:０９５７－４９－８０５６ 

締切り：12 月 19日（金）必着 
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令 和 ８ 年 度 （ ２ ０ ２ ６ 年 度 ） 入 会 手 続 き に つ い て 

【施設会員代表者の皆さまへ】 

◎「令和 8年度入会申込書」については、別紙依頼書（次頁）に必要部数をご記入の上、長崎県

看護協会総務部まで FAXにてご請求ください。

※令和 8年度入会手続きには、令和 7年度入会申込書（茶色）は使用できません。

◎自動継続となりますので令和 8年度の入会継続を希望されない場合は退会届の提出が必要です。 

長崎県看護協会のホームページから退会届の様式をダウンロードし、1 月 31 日までに郵送して

ください。

 11月 5日から「令和 8年度 継続のお知らせ」が順次発送されてお

ります。（発送スケジュールは、9月協会だよりに掲載） 

 施設会員代表者の皆様におかれましては、書類が届きましたら会員

の皆様へ「継続のお知らせ」（圧着ハガキ）を配布いただきますよう、

ご協力をお願いいたします。 

※退職された方の「継続のお知らせ」については、大変お手数ですが、

12 月 19 日（金）までに長崎県看護協会 総務部へ郵送・持参いただ

くか、ご本人へ郵送をお願いいたします。

 ＜会員の皆さまへ＞  

「継続のお知らせ」（右図）を受け取りましたら、必ず開封し内容をご確認ください。 

例年通り「施設用 WEB」で会費納入者の特定作業後、会費専用口座へ 2月 27日（金） 

までにお振込みをお願いします。（振込手数料は自己負担となります） 

「施設でとりまとめて銀行振込」を選択している施設 

継続のお知らせに同封されている払込票を使用し、2月 27日（金）までに 

お振込みをお願いします。（振込手数料は自己負担となります） 

「銀行振込」または「コンビニ払い」を選択している方 

重
要

①会員情報に変更のある方

②会費納入方法が口座振替の方で、

改姓等により口座情報に変更のある方

③会費納入方法がクレジットカード決済の方

④口座振替依頼書の再提出が必要な方

①～④のいずれかに該当する場合は

会員情報変更・口座情報の登録の手続きをお願い

します。

※会員情報変更届をご提出いただくか、会員専用

WEBページ「キャリナース」よりお手続きいただ

けます。

＜書類提出が必要な場合＞ 

※クレジットカードでの会費のお支払いは、入会初年度のみとなります。

次年度継続する場合は、会費納入方法を口座振替に変更する必要があります。

※会員情報、口座情報に変更がない場合は、手続きの必要はありません。自動継続となります。

口座振替日は、令和 8年 2月 27 日（金）です。

口座振替を選択している方 

継続のお知らせ 
圧着ハガキ（イメージ） 

長崎県看護協会総務部  

TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 

メール soumu@nagasaki-nurse.or.jp
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2026 年度（令和 8 年度） 日本看護協会・都道府県看護協会 

入会申込書送付依頼書 

下記のとおり 2026 年度「入会申込書/会員情報変更届」の発送を依頼します。 

・入会申込書 部 

※日本看護協会の入会案内パンフレット、申込書、封筒が１セットになったものをお届けします。

※パンフレット不要の場合はこちらへチェックをお願いいたします。パンフレット不要（ ） 

※下記注意点をご確認ください。

□2025年度用（茶色の罫線の用紙）は2026年度の入会には使用できません。ご注意ください。

□2026 年度用は（緑色）の罫線の用紙になります。

  年  月     日 

施  設  名

申込責任者

通信欄------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

長崎県看護協会 ＦＡＸ  ０９５７－４９－８０５６ 
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令和 7年度 長崎県看護協会保健師職能交流会 開催要領 

～つながろう！ 産業保健と地域保健～ 

１ 目 的 

保健師職能交流集会では、保健師の強みである「つながること」をテーマに交流会を行っている。

昨年度は、各自がつながることの大切さを理解し、一歩を踏み出す機会とした。 

  今年度も昨年度と同様“つながる”ことを念頭に置きつつ、行政分野にとどまらず、産業保健や

検診関係分野など様々な領域で働く保健師が会員である看護協会の強みを生かし、「つながろう！

産業保健と地域保健」をテーマに開催する。 

  日本看護協会の調査によれば、就労者の健康課題に関する認識は自治体保健師と企業保健師の

間で乖離があることが報告されている。また、高齢化が進む中、６５歳を過ぎても働き続ける高齢

者は増加しており、退職後の健康問題は市町にとって大きな課題となっている。 

  そこで、日看協の調査結果を踏まえ、産業保健・地域保健の取り組みや就労者の課題を理解し情

報交換を行うことで、相互がつながりを持つ一歩を踏みだす機会としたい。 

２ 日 時 令和 7年１２月６日（土） １３：0０～１５：３０ 

３ 場 所 ながさき看護センター 大会議室 

４ 実施方法 ハイブリッド形式（※但し、オンラインは離島に限る）

5 内 容 

１）報告「産業保健に係る保健師等の活動実態調査」から

日本看護協会健康政策部 保健師課 課長 坂田 祥 氏 

２）話題提供

①産業保健の取り組み  長崎産業保健総合支援センター 保健師  山下美和子 氏 

SUMCOTECHXIV株式会社 安全防災課  奥藤 雅子 氏 

  ②地域保健の取り組み  佐世保市健康づくり課 健康支援係 係長  辻村 宏美  氏 

３）グループワーク（圏域ごと）及び発表 

４）講評         公益社団法人長崎県看護協会 会長 日野出悦子 

５）保健師職能委員会報告 

６ 対象者 県内の医療、行政、企業、地域包括支援センター等に勤務する保健師 

７ 申込方法 ①研修申込サイトマナブルよりお申し込みください。または、以下②③の方法で

申し込みください。 

②別紙 QRコードを読み込み申し込むか、③別紙参加申込書に必要事項を記入

し、メールまたは FAXにて送信する。 

※オンライン参加（※離島地域限定）をご希望の方は、②か③の方法でお申込みください。

８ 申込締切 令和 7年 11月 28日（金）まで 

９ 参加費 会員 無料、非会員 500円（税込）※事前振込み 

  [非会員の参加費の振り込みについて] 

  お申し込み後に、下記口座へ開催日の 3日前までに振り込む。 

  【振込先】 十八親和銀行 桜町支店  

（普）63432 公益社団法人長崎県看護協会 

公益社団法人長崎県看護協会 （担当 総務部 近藤） 

〒854-0072 諫早市永昌町 23 番 6 号 

TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp
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令和 7年度 保健師職能交流会 参加申込書 

日時：令和 7年 12月 6日（土） 

場所：ながさき看護センター 

◆ 申込方法：①、②、③のいずれかの方法でお申込みください。

但し、オンライン参加（離島地域限定）をご希望の方は、②か③の方法でお申し込みください。 

①研修申込サイトマナブル

③参加申込書にご記入後 FAX またはメール送信してください。

FAX：0957-49-8056  E-mail：nna@nagasaki-nurse.or.jp 

◆ 締め切り：令和 7年 11月 28日(金)まで

１．申込代表者記入 

勤務先・所属 

申込責任者 

連絡先(電話番号) 

メールアドレス

２．参加者（会員 or非会員はいずれかに○） 

氏 名 職位 
キャリアレベ

ル 

通算経験

年数 

看護協会会員 

の有無 

１ 

年目 

 会 員

 非会員

（振込日 /  ） 

２ 

年目 

 会 員

 非会員

（振込日    /   ） 

３ 

年目 

 会 員

 非会員

（振込日 /  ） 

３．オンライン参加を希望する方はチェックを入れてください。（※離島地域限定） 

 オンライン参加を希望する

【お問合せ先】公益社団法人長崎県看護協会 

〒854-0072 諫早市永昌町 23 番 6 号 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

②下記 QR コードからお申込み

https://forms.gle/fU6P5dTzYf9w2

xwVA

（Google フォームから

の申し込みとなります）
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本協会では、令和 7年度基盤強化事業のひとつとして、育児休業中の看護職やこれから出産を控えている看護職
の皆さまへ職場復帰後の不安を少しでも軽減し、安心して職場に戻ることができるよう応援することを目的に、下
記のとおり標記セミナーを開催することにいたしました。 
 育児休業中の方、これから出産を控えられている方、産後パパ育休取得予定の方、職場復帰後の不安解消、また、
日頃の育児のリフレッシュに、ぜひご参加ください。 
なお、施設会員代表者におかれましては、対象の方がいらっしゃいましたらお手数ですが、ご案内の程お願いい

たします。 
 また、会員・非会員に関係なく対象の看護職の方であれば参加できますので、お友だちお知り合いの方がいらっ
しゃいましたらぜひお誘いくださいますようお願いします。 

記 

１．日 時：令和 7年 12月 3日（水） 10：30～13：30（お好きな時間に自由に参加できます） 
２．会 場：諌早市立たらみ図書館（〒859-0406 諫早市多良見町木床 2022番地） 
３．対 象：育児休業中、妊娠中、産後パパ育休取得予定の看護職 

休職中でおおむね 1歳くらいまでのお子さんがいる看護職 
※内容は本協会ホームページをご覧ください。(https://nagasaki-nurse.or.jp/page-news009.html)

お問合せ：総務部 担当：近藤 中江 
（TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会(県委託) 

「自分の人生を生きるための ACP」～在宅におけるユニバーサルホスピスマインドを学ぼう～ 
（訪問看護師養成講習会と共同開催） 
開催日：12月 6日(土) 9：30～15：00  
対象者：訪問看護師（ラダーⅠ～Ⅳ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味のある看護職・介護職 
内 容：ユニバーサルホスピスマインドを学ぼう（講義、事例検討、ロールプレイなど） 

「訪問看護における労務管理の重要性」～管理者が押さえるべきポイントとは～ 
開催日：12月 20日(土) 13：00～16：00 
対象者：訪問看護師（ラダーⅠ～Ⅳ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職・介護職 
内 容：①労務管理・労働衛生管理の基礎知識 ②交通労働災害対策・腰痛予防対策  

③看護師を雇用する時・雇用継続する時に必要な労務管理とは等

「訪問看護師のためのカスタマーハラスメント・リスクマネジメント研修」 
開催日 1月 24日(土) 10：00～12：00 
対象者：訪問看護師（ラダーⅠ～Ⅴ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職・介護職 
内 容：①カスタマーハラスメント対策について ②リスクマネジメントについて理解する 

【お問合せ先】公益社団法人長崎県看護協会 訪問看護サポートセンター 
TEL：0957-49-8055 E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 

「かがやけ看護職！ママ＆パパ応援セミナー」を開催します 

安全管理委員会交流会 「病院内の防犯対策について」 

日時：12月 6日(土) 14：00～16：00 場所：ながさき看護センター3階研修室 A 
対 象 者：医療・介護施設・訪問介護事業所等の医療従事者の方 
参 加 費：会員:無料 非会員:500円(税込)（当日徴収） 
申込方法：研修申込サイト マナブルよりお申し込みください 
申込期間：11月 28日(金)迄 

※詳細は、ホームページをご確認ください。
（https://nagasaki-nurse.or.jp/page-education01.html#02-02）
お問合せ先：長崎県看護協会 総務部 TEL：0957-49-8050 e-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp

現在募集中の研修会・交流会 

開催場所：ながさき看護センター 3階研修室 B、来館が難しい場合は Zoom可 
受 講 料：無料（訪問看護に興味がある方のご参加もお待ちしております！） 
申込方法：受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上 

お申込みください。 
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【離床センサー、適切に使用できていますか？】

 

 

トイレやリハビリ、透析や検査などからの帰室後、面会後、勤務交代時やケアなどで離床セ

ンサーの電源を切った後の対応は適切ですか？

 

 

 

 

 

令和 7年 11月 安全管理委員会 

安全管理委員会からの耳より情報 VOL.37 

離床センサーの電源の入れ忘れ事例が発生していませんか？ 

看護師のアクシデントで多く報告されているのが、転倒・転落事例です。 

転倒転落による外傷防止対策のひとつとして離床センサーを設置していても、適切に使用

しなければ、期待する機能が発揮できず転倒転落に繋がる危険性があります。 

 

 

      

離床センサーを設置していることで安心せず、正しく作動することまでの確認が重要です。 

退室前に、離床センサーの電源確認と作動確認を徹底すること、患者の状態に応じたモードに 

切り替えるなどの適正な設定、使用手順の間違いにも注意し、重傷事故防止に努めましょう。 

[出典・参考資料] 

・医療事故情報収集等事業 第 71 回報告書

検査やリハビリ、部屋移動後など 

家族面会後 

食事介助後 

できていますか？ 

センサーの 

使用確認！ 排泄介助後 
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●12月開催研修の申込期間を延長しています。詳細はマナブルでご覧ください。

また、申込期間を過ぎた研修も、受講可能な場合もありますので、お申込み忘れの方は研修センター迄お電話で

問い合わせください。（☏0957-49-8057）

★会員特典! 忘れていませんか？ポイント利用
2025年度の研修を受講し、５ポイント獲得した会員の方は、１回の研修(１日または半日)が無料で受講できます。

ポイントの有効期限は 2025年度（単年度制）で利用できます。獲得ポイントの年度繰り越しはできません。ご注意

下さい。

●次年度からの、ファーストレベル、セカンドレベルについて、研修企画・運営の参考にするため、対象施設の方へ

アンケートを郵送いたしました。ご協力をよろしくお願いいたします。

アンケート回答期間 ： 2025年 11月 4日（火）～11月 19日（水）

●集合研修は、ながさき看護センターで開催いたします。

開催日時：11月 27日（木）9：30～15：30

オンデマンドは１１月２２日迄に全ての講義を終了してください。

№ 研 修 名 開催期間 講義形態 講 師 

2551 
はじめてのプリセプター 

～新人の一番近くに～【第 2回】 

1/13(火)  13:30～16:30 

1/14(水)  9:30～15:30 
集合 

江藤節代 

（前 NPO法人日本看護 

キャリア開発センター）

2552 
循環器領域の検査データの見方・

活かし方②[画像診断編] 

2026年 1/21(水) 

13:30～16:30 
ハイブリッド

櫻川浩一郎 

(櫻川循環器内科ｸﾘﾆｯｸ) 

書名 著者・編者 書名 著者・編者 
「ほめ育」で医療現場が変わる  「自分と同僚を

認める」ことが「患者さんのため」になる 
松島眞己 著 

今だからこそ知りたい 臨床で倫理的問題にどう

向き合うか 

ウィリアムソン, 彰

子 編

看護法令要覧 令和 7年版 勝又浜子 他 
大阪市立十三市民病院がつくった新型コロナウ

イルス感染症〈COVID-19〉対応 BOOK

西口幸雄 

白石訓 他編著 

これからの倫理と看護 第２版 手島恵 
認知症 plus身体拘束予防 抑制に頼らない組

織の実現へ 第２版 

鈴木みずえ 黒川

美知代 編 

2025年 11月 

研修申込の期間延長について 

認定看護管理者教育課程に関するアンケート （お願い） 

医療安全管理者養成研修 -演習-について（お知らせ） 

※集合研修当日はオンデマンド受講

証明書を持参してください。

1月開催研修 現在受付中 【申込期間 11月 1日～11月 30日】  
12月 10日までに受講承認がマナブルマイページに反映されます。 

＜№2551はじめてのプリセプター～新人の一番近くに～【第 2回】＞ 

・新人の多様な個性、成長に合わせた適切な支援方法を学びます。

【第 1回】と同じ内容です。 

＜№2552循環器領域の検査データの見方・活かし方②【画像診断編】＞ 

・アセスメント力の底上げを図る！

看護師のアセスメント能力向上に不可欠な「検査データ・画像の見方」のスキル向上を目指します。 

図書室より 新着図書のご案内 
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厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター

友達追加はこちらから 【ご案内】「看護のお仕事フェア＠長崎」の開催について 

看護学生や求職中の看護職員の方を対象に「看護

のお仕事フェア＠長崎」（主催：長崎県医療人材対策

室）が開催されます。 

申込なしでも参加は可能ですが、大まかな参加 

人数把握のために事前参加申込をしていただけまし

たら幸いです。 

下記の QR コードよりお申込みの上、ご参加下さ

い。参加医療機関は県の公式ウェブサイトにて確認

できます。 

当日はナースセンターも相談対応いたします 

ので、お気軽にご参加ください。 

詳細は長崎県福祉保健部医療人材対策室まで 

お問い合わせください。（TEL.095-895-2423） 

【お知らせ】「長崎県最低賃金改定」について 

長崎県の最低賃金が改定されます。求人登録をされている施設におきましては、給与を変更された場合には、

改定後の給与を最寄りのナースセンターまでお知らせください。 

効力発生日：令和７年１２月１日 

連絡先  

諫 早：TEL.0957-49-8060  Mail：center@nagasaki-nurse.or.jp 

佐世保：TEL.0956-23-8208  Mail：sasebo-s@nurse-center.net 

長崎県最低賃金
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協会だよりは、メールアドレスをご提供いただいた会員施設代表者様・個人会員様には、一斉メールにて発行のお知ら

せをすることとなりました。経費削減にご協力いただき、ありがとうございます。 

メールアドレスのご提供の可否について、回答がお済みでない会員施設・個人会員の方は、ホームページからも回答

ができますので、引き続きご協力をお願いします。 

会員施設代表者の方はこちら▶ https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA 

個人会員の方はこちら▶ https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7  

なお、情報が皆様に確実に届くことが最優先ですので、引き続き郵送をご希望の場合はご遠慮なくお申し出ください。 

みなさまのご協力をお願いします。協会だよりの発送について、ご不明の点は総務部までご連絡ください。 

【会員施設代表者様へ】 

施設代表者様の変更等に伴い、ご提供いただいているメールアドレスから変更がございましたら、総務部宛にメールに

てご連絡をお願いいたします。（送信先：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

（長崎県看護協会総務部 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

 

令和 7 年度からの新規入会で他都道府県看護協会から移動された方の入会金について 

令和 6年度第 5回理事会において、会費規程を改正し、新規入会の方には、入会年度内に入会金として

20,000円を納入していただきますが、本協会に入会する以前に、他都道府県看護協会へ入会金の納付実績があ

る場合は、その領収書や証明書による会員からの申請に基づき、20,000円を限度として、既納付相当額を還付

することができるようになりました。 

なお、還付の対象は、令和 7年 4月 1日以降に納付された入会金とします。 

「入会金還付申請書（様式 1）」は本協会ホームページ→「協会のごあんない」→「入会のごあんない」に掲

載しています。 

ご不明な点は、総務部まで、お問い合わせくださいますようお願いします。（0957-49-8050） 

［例 A］他看護協会納付額 5,000円 還付額 5,000円 

［例 B］他看護協会納付額  30,000円 還付額 20,000円 

［例 C］他看護協会①納付額 10,000円 

［例 C］他看護協会②納付額   5,000円 
還付額 15,000円 

協会だよりの発送について総務部よりお知らせ 
連絡用メールアドレスの提供にご協力、ありがとうございます！！  

 発行のお知らせは、送信専用メールアドレス： info@nagasaki-nurse.or.jp からメールを送信します。 
（送信専用のため、こちらのアドレスにメールをいただいても確認ができませんのでご注意ください。） 

長崎県看護協会 

公式ＬＩＮＥを開設しました！

研修のお知らせや会員特典の 

情報、イベントの様子など、 

定期的に配信しております！ 

こちらの QR コードより 

お友達登録をお願いします！ 

広報出版委員会では、会員の皆さんのお便りを募集してい

ます。 

投稿いただいた方の中から抽選で２名様に、かんごちゃんの

ポーチをプレゼントします。 

【テーマ】私の推し 
ペット、アーティスト、スポーツ選手など、  

推しの魅力や推し活について教えてください！ 

[掲 載 紙] 会報ｎｎａ （年 3回発行） 

※匿名で、年代と性別を掲載します。

投稿方法や詳細は、 

ホームページをご確認ください。

https://nagasaki-nurse.or.jp/page-magazine01.html

【お問合せ先】  

長崎県看護協会 総務部 0957-49-8050 

15 

https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA
https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7
mailto:soumu@nagasaki-nurse.or.jp
mailto:info@nagasaki-nurse.or.jp
https://nagasaki-nurse.or.jp/nursenet/
mailto:nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-magazine01.html


令和７年度 地域日本語教育推進事業「医療関係者向けやさしい日本語等セミナー」のご案内 

公益財団法人木村看護教育振興財団 2026年度看護教育 3助成事業に係る公募開始のお知らせ 

長崎県認定看護管理者会  新規会員募集のご案内 

他団体からのお知らせ 

長崎県からのお知らせ 

日 時：12月 9日（火） 13：30～15：00 

対 象：妊産期・新生児期・乳幼児期の医療・検診等に携わる医療関係者の方々 

開催形式：オンライン開催（Webex） 

内 容：１．長崎県国際課からの挨拶・趣旨説明 

 ２．順天堂大学大学院 医学研究科 教授 武田 裕子 氏による講演 

参 加 費：無料 

申込方法：11月 21日（金）までに、URLまたは QR コードよりアクセスしてお申し込みください 

（https://forms.office.com/r/PbT59Ee3BY） 

問合せ先：長崎県文化観光国際部 国際課 TEL：095-895-2082 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は、長崎県の看護管理の発展にご尽力いただき、厚く御礼申し上
げます。 
長崎認定看護管理者会は、看護管理実践の質の向上と、相互のネットワーク強化を目的として活動しております。 
このたび、長崎県における看護管理の更なる発展を目指し、志を同じくする皆様の入会を心よりお待ちしております。専門
職としての研鑽を深め、地域医療・看護に貢献するために、ぜひ当会の活動にご参加ください。 

 会の主な活動内容 

• 研修会・講演会の開催（看護管理に関する最新の情報提供、事例検討など） • 会員間の情報交換・交流会の実施
• 長崎県の地域医療・看護政策への提言・貢献活動 • その他、会員の資質向上に資する事業

入会資格
認定看護管理者をお持ちの方 ※資格をお持ちでない方でご興味がある方はご相談ください。 

長崎認定看護管理者会会長：石丸貴敏 Email:takatoshii@jadecom.jp 

■ 海外看護研修助成
助成内容：研修費、宿泊費、羽田空港発着の往復航空運賃及び海外旅行保険費用を助成。

※羽田空港－自宅間の往復交通費は対象外です。
研修先：メイヨークリニック（アメリカ合衆国 ミネソタ州、ロチェスター） 
研修期間：2026年 9月 12日（土）から 9月 27日（日）の予定（渡航日を含む） 
募集人員：8名 

申込締切： 2026年 1月 20日（火） 必着 

■ 看護研究助成
助成内容：1件につき最大 100万円（給付型）、10件を限度とする
対象：看護の質的充実・向上が期待できる国内の患者、医療従事者等を対象とする先駆的研究で、療養環境に関わる
研究など、臨床の役に立つ未発表のものに限る。また、共同研究を歓迎。
（対象分野：基礎看護・成人看護・老年看護・小児看護・母性看護・精神看護・地域看護・在宅看護・看護管理・看護
教育・その他）

■ 専門看護師（CNS）奨学金助成
助成内容：一人あたり 70万円（助成年度の 6月中旬に 35万円、10月中旬に 35万円を支給。使途の報告は不要。）
対象：2025年 10月時点で公益社団法人日本看護協会専門看護師制度委員会が特定している 14専門看護分野
（がん看護、精神看護、地域看護、老人看護、小児看護、母性看護、慢性疾患看護、急性・重症患者看護、感染症看
護、家族支援、在宅看護、遺伝看護、災害看護、放射線看護）における専門看護師を目指す者のうち、応募資格・要件
（募集要項参照）を満たす者。

「募集要項」 「応募書類」 は、ホームページに掲載されています。(https://www.nurseed.jp/news/detail/92) 
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長崎県助産師会 研修会「どうやって勧める？これからの母乳育児支援」のご案内 

令和 7 年度 九州・沖縄医療安全に関するワークショップのご案内 

日本尊厳死協会・ながさき 市民公開講座「おこたえします！生き方（逝き方）のお悩み」のご案内 

令和 7年度(第１回)長崎県医療事故調査制度に関するセミナーのご案内 

日時：11月 26日(水) 9：00～16：50 

開催方法：オンライン開催（Zoom）  

※11月 25日（火）～12月 5日(金)の期間にオンデマンド専用プログラムを配信（受講申し込みをいただいた方対象）

定員：1,000名（一つの医療機関等からの受講者は原則 5名まで）

申込締切：11月 4日(火) 9：00～11月 21日(金) 18：00まで（定員になり次第受付終了）

※詳細・申込みについては、ホームページをご確認ください。

（https://kouseikyoku.mhlw.go.jp/kyushu/iji/iryouanzen/r07workshop.html）

問合せ先：九州厚生局健康福祉部医事課 TEL：092-472-2366

日時：11月 29日(土) 14：00～16：00 

場所：長崎市立図書館多目的ホール 

対象：会員、一般市民（定員 １２0名） 

申込締切：11月 27日(木) 

※詳細・申込みについては、ホームページをご確認ください。（https://songenshi-kyokai.or.jp/kyusyu/archives/2455）

問合せ先：白髭内科医院 TEL：095-822-5620

日時：12月 13日(土) 16：30～17：40 

場所：長崎県医師会館会議室（ハイブリッド開催） 

内容：講演「医療安全と倫理－臨床倫理を中心として」 

申込締切：11月 28日(金) 

問合せ先：長崎県医師会 TEL：095-844-1111 FAX：095-844-1110 E-mail：zimu-ken@nagasaki.med.or.jp 

会場参加申込み

(https://drive.google.com/file/d/

1CDzajWmghySEmZEA_hZ6kbh2rNW_5_Ch

/view?usp=sharing) 

Web参加申込み 

（https://us06web.zoom.us/webinar

/register/WN_PSF1Sv3ZR_2_NJDGJ9sN

7A#/registration） 

日時：11月 30日(日) 9：00～13：00 

場所：長崎大学医歯薬学総合教育研究棟 1階講義室 D 

内容：事前学習・講義・グループワーク 

参加費：[会員] 1,000円 [非会員] 2,000円 [学生] 無料 

申込締切：11月 24日(月)までにメールにて申込み 

※詳細・申込みについては、ホームページをご確認ください。

（https://www.nagasaki-midwife.org/information/data/364-1-09829.pdf）
問合せ先：一般社団法人 長崎県助産師会 TEL：095-819-7922
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2025年10月

冷却枕による凍傷

冷却枕により凍傷をきたした事例が報告されています。

2020年1月1日～2025年8月31日に5件の事例が報告されています。この情報は、第70回
報告書「事例紹介」で取り上げた内容をもとに作成しました。

事例のイメージ

・ 冷却枕の取扱説明書にはタオルを巻いて使用すると記載されていたが、看護師はタオルを巻かず
に患者に当てた。

・ 看護師は、患者に冷却枕を当てた後、夜間は患者が寝ていたため観察しなかった。
・ 院内の冷罨法の手順では、「患者が不快感を訴えた場合、皮膚を観察する。」となっており、患者
から不快感の訴えがなかったため観察しなかった。

報告された事例の背景

https://www.med-safe.jp/pdf/report_70.pdf#page=49
https://www.med-safe.jp/pdf/report_70.pdf#page=49
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患者は術後、床上安静の指示が出ていた。患者が夜間に発熱したため、冷却枕を当てることにし
た。冷却枕の取扱説明書にはタオルを巻いて使用すると記載されていたが、看護師はタオルを巻か
ずに、患者の後頭部に当てた。翌朝の清拭時に看護師が観察すると、後頚部に3×7cmの発赤が
あり、患者は灼熱感を訴えた。皮膚科医師が診察し、凍傷と診断した。

朝、看護師は膝の手術をした患者の下腿に直接冷却枕を当てた。冷罨法の手順では「患者が不快感
を訴えた場合、皮膚を観察する。」となっており、患者から不快感の訴えがなかったため、冷却部位を
観察しなかった。午後の検温時、下腿の冷却枕を外すと、8.5×6.5cmの発赤が生じていた。その
後、医師が診察し、凍傷と診断した。

●使用する冷却枕の取扱説明書に従い、直接皮膚に当たらないように
する。

●冷罨法による凍傷のリスクを周知する。
●冷罨法の実施中は、患者の状態に合わせて定期的に冷却部位を観察
する。

●冷罨法実施中に痛みなどの自覚症状があれば看護師に伝えることを
患者に説明する。

上記は一例です。自施設に合った取り組みを検討してください。

事例が発生した医療機関の取り組み

冷却枕による凍傷

事例1

事例２

※この医療安全情報は、医療事故情報収集等事業（厚生労働省補助事業）において収集された事例をもとに、本事業の一環として総合評価部会
委員の意見に基づき、医療事故の発生予防、再発防止のために作成されたものです。本事業の趣旨等の詳細については、本事業ホームページ
をご覧ください。 https://www.med-safe.jp/

※この情報の作成にあたり、作成時における正確性については万全を期しておりますが、その内容を将来にわたり保証するものではありません。
※この情報は、医療従事者の裁量を制限したり、医療従事者に義務や責任を課す目的で作成されたものではありません。

公益財団法人 日本医療機能評価機構　医療事故防止事業部
〒101-0061  東京都千代田区神田三崎町1-4-17  東洋ビル
電話 ： 03-5217-0252（直通）　ＦＡＸ ： 03-5217-0253（直通）
https://www.med-safe.jp/



202５年度 看護の専門性の発揮に資する 
タスク・シフト／シェア全国セミナーのご案内

2023・2024年度に日本看護協会にてオンライン開催した「看護の専門性の発揮に資するタスク・シ

フト／シェア全国セミナー」では、毎回約 1,800 名の皆さまにご参加いただき、ご好評のお声やご意

見が多数寄せられました。セミナー後のアンケートで、看護師と医師以外の職種とのタスク・シフト

／シェアの取組みは「あまり進んでいない」「進んでいない」との回答が半数を超えていた現状を受け、

今年度は、医師以外の職種とのタスク・シフト／シェアによる看護の専門性発揮に焦点を当てたセミ

ナーを開催します。

今年度は、医師以外の職種との間でタスク・シフト／シェアを進めている医療機関の看護管理者に

加え、他職種の部門長も講師にお迎えし、皆さまからのご質問等にもお答えします。 

多くの皆さまのご参加をお待ちしております！ 

プログラム 

日   時 ： 202６年 1月 2７日(火) 14:00～16:00 

対   象 ： 看護管理者、看護職（看護職以外の方も参加可） 

参 加 費 ： 無料 

開催方法 ： Zoomウェビナー（後日、録画をキャリナースに掲載予定） 

申込期間 ： 202５年１２月２５日（木）まで 

申込方法 ： 特設ページよりWEB申込 

【URL】https://maxpart.seminarone.com/shift_n_share_20260127/event/ 

※1お申込み頂いた方に当日アクセスいただく URLをご連絡します。

※2お預かりした個人情報は、本情報交換会の開催・運営の目的以外では使用致しません。

QRコードは 

こちら

14：00～14：05 開会挨拶 

14：05～14：25 日本看護協会の取組み 

14：25～15：25 

事例紹介： 

医師以外の職種と看護師との間のタスク・シフト／シェアの取組みの好事例を紹介 

1） 看護管理者の立場からの紹介

2） 他職種の立場からの紹介

15：25～15：55 
意見交換・質疑応答： 

｢あなたの病院でもできる！タスク・シフト／シェアをどう進めるか」 

15：55～16：00 閉会挨拶 

問い合わせ先： 

日本看護協会看護開発部（担当：吉田・安西） 

E-mail:kangogyomu@nurse.or.jp  Tel:03-5778-8548

「看護の専門性の発揮に資する

タスク・シフト／シェアに関する

ガイドライン及び活用ガイド」は

こちらから

mailto:kangogyomu@nurse.or.jp


詳しくは

こちら

日本看護協会の「会員向け福利厚生サービス」のご紹介

「 」
が始まります！

◎ お手頃な掛金!
◎ グルメ・レジャー等の各種優待
割引サービスが付いてくる!

日本看護協会ホームページ内の「会員向け福利厚生サービス」からも
ご確認いただけます。 ※2025年12月1日から閲覧可能

2026年4月
スタート！

じぶんたちの未来もまもる

申込受付期間:2025年12月1日～2026年1月30日
がん・急性心筋梗塞・脳卒中にそなえよう

（引受保険会社:日本生命保険相互会社）



さらに、加入者ご本人および配偶者、二親等以内の
ご親族が、レジャー・エンタメ、グルメ等の豊富な
メニューを優待価格でご利用になれます。

さらに、加入者ご本人および配偶者、二親等以内の
ご親族が、レジャー・エンタメ、グルメ等の豊富な
メニューを優待価格でご利用になれます。

※年齢・性別により掛金は異なります。
※年齢は満年齢で記載しております。
　「満年齢」は、契約日時点での被保険者の年齢を満年齢で計算し、1年未満の端数は切捨てます。
※上記に記載のない年齢の方および男性の保険金額の掛金については、パンフレット3ページをご覧ください。
上記は概算掛金です。正規掛金は申込締切後に算出し、契約日から適用します。なお、払込みいただいた掛金と正規掛金に差異が生じ
た場合は精算させていただきます。掛金は、毎年の更新日に再計算し適用します。年齢が上がり、次の年齢群団へ移る方が同額の保険
金額で更新された場合、通常、更新後の掛金は更新前より高くなります。
※以下の金額が「制度運営費」として掛金に含まれております。
一律２１８円

20~24歳
女性の場合

30~34歳
女性の場合

3大疾病保障保険（団体型）3大疾病保障保険（団体型）
3大疾病保障制度3大疾病保障制度

詳細や加入手続き書類は、本会ホームページ「ピックアップ」内の『日本看護協会
会員向け「福利厚生サービス」』内にある「３大疾病保障制度」に登載しております。

3大疾病罹患時や
万一に備え、

必要な保障確保を！

申込締切日：令和8年1月30日（金）
効力発生日：令和8年4月1日
●当保険制度は毎月募集をしておりますので、上記効力発生日以外でも加入可能です。
●毎月募集時に加入される場合は、毎月15日（15日が土日祝日の場合は前営業日）までに各都道府県看護協会へ 「申込書兼告知書」をご
提出ください。
なお 、引受保険会社が「申込書兼告知書」を受理した場合、効力発生日は、その翌々月１日となります。

●令和８年以降毎年２月１日～３月１日および５月１日の効力発生日については、毎月募集の取扱いを行っておりません。

会員の方だけがお申込みできる
3大疾病（がん・急性心筋梗塞・脳卒中）と
死亡に備える新しい保障制度がスタート！

会員の方だけがお申込みできる
3大疾病（がん・急性心筋梗塞・脳卒中）と
死亡に備える新しい保障制度がスタート！

死亡保険金・3大疾病保険金
（上皮内新生物診断保険金）

500万円
（50万円）

300万円
（30万円）

100万円
（10万円）

月払掛金（概算）

1,198円 806円 414円

1,863円 1,205円 547円

安心プラン おすすめプラン スタートプラン

公益社団法人日本看護協会



＜がんに備える費用＞

＜がんの罹患リスク＞

〇5年再発しなければ生きられる可能性が高くなります。

「もしも」の場合には経済的な負担も…!「もしも」の場合には経済的な負担も…!

＊がん罹患後に発生した医療費の総額を基に、自己負担割合3割として計算（高額療養費制度適用後の金額）
【公的医療保険制度対象の治療費】ニッセイ基礎研究所  「2024年度 3大疾病への備えと治療の実態に関する調査」から計算
【公的医療保険制度対象外の治療費】＜差額ベッド代・食事代（標準負担額）＞差額ベッド代：1日当たりの差額ベッド代6,714円×平均合計入院日数
66日（ステージⅢ・Ⅳ：119日）＝約44万円（ステージⅢ・Ⅳ：約79万円）・食事代（標準負担額）：1日当たりの食事代1,470円（一般所得者／一般病床等
の場合）×平均合計入院日数66日（ステージⅢ・Ⅳ：119日）＝約９万円（ステージⅢ・Ⅳ：約17万円）（差額ベッド代：厚生労働省  「中央社会保険医療
協議会総会（第591回）資料 主な選定療養に係る報告状況」／食事代（標準負担額）：2024年度の公的医療保険制度に基づいて計算／平均合計入院
日数：ニッセイ基礎研究所  「2024年度 3大疾病への備えと治療の実態に関する調査」から計算）
【治療費以外の費用】ニッセイ基礎研究所  「2024年度  3大疾病への備えと治療の実態に関する調査」から計算／（株）ダスキンメリーメイドの「家
事おてつだいサービス」※2024年11月現在の標準料金を参考に設定。（13,200円（税込）（標準料金1回・1名・2時間）×12回（1カ月に1回程度））家
事・育児代行費用の一例として「家事代行」の費用を記載しております。
監修：（公財）日本生命済生会日本生命病院
※当記載内容は、2024年12月現在の公的医療保険制度に基づきます。

がんの完治の平均的な目安は、「治療後5年間再発しないこと」とされています。がんの完治
に向けて、再発防止等のために5年間通院しなければならない可能性があります。
●がんになった場合にかかる費用の目安（5年間総額）
がんの治療は、がんの部位や進行度などによってさまざまです。

公的医療保険制度
対象の治療費

入院や手術・抗がん剤
治療等にかかる費用＊

公的医療保険制度
対象外の治療費

差額ベッド代と食事代（標
準負担額）にかかる費用

治療費以外の費用

入院準備や医療用ウィ
ッグ等の費用

ステージⅠ・Ⅱ
の場合 約378万円

約173万円
約54万円約151万円

約491万円 約97万円約220万円
（比較的進行度が低いがん）

ステージⅢ・Ⅳ
の場合

（比較的進行度が高いがん）

表： （公財）がん研究振興財団  「がんの統計2024」年齢階
級別罹患リスク（2019年罹患・死亡データに基づく）
部位 全がん

※当データの疾患は、当保険における保険金の支払事由の
対象となる疾患と異なる場合があります。

生涯のうち、約半数の方が「がん」と診断される時代です！

～ 39歳 生涯

1.2%
女性
男性

～ 49歳 ～ 59歳 ～ 69歳 ～79歳
年齢階級別罹患リスク（2019年罹患・死亡データに基づく）全がん

2.3%
2.8%
6.3%

7.7%
12.5%

21.4%
21.4%

43.0%
33.3%

65.5%
51.2%

生涯でがんと診断される確率

下表のとおり、生涯のうち
おおよそ2人に1人が
がんと診断されています。

65.5％男性
51.2％女性

胃 結腸 直腸 肝臓 乳房 子宮頸部
60.3

96.5
65.3

96.1
66.9

94.4
23.6

38.4

肺
37.0

84.2
87.6

90.5
69.3

95.4

女　性
診断時

５年サバイバー

がんの5年生存率（その後の5年間で生存する割合）は、診断から5年後に生存している方（5年サ
バイバー）でみると、診断時よりも高くなる傾向にあります。

Long-term survival and conditional survival of cancer patients in Japan using population-based cancer registry data. 
Cancer Science 2014; 105:1480-6.

がん部位別５年生存率の状況

※サバイバー…
診断から一定年数後生存し
ている方をいいます。

※5年サバイバーの5年生存率…
診断から5年後に生存して
いる方に限って算出した、
その後の5年間（診断から
は合計10年後）の生存者の
割合です。

（単位：％）15～99歳男女の部位別サバイバー５年相対生存率（2002-2006年追跡例）
胃 結腸 直腸 肝臓 肺 前立腺
63.3

96.8
70.9

97.2
65.5

92.7
25.3

38.0
22.8

79.4
87.4

89.2

男　性
診断時

５年サバイバー

日本-団-2025-707-11390-T（R7.10.2）
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※ ハーモニーランドのイベント等に関する情報は、
こちらでご確認ください。

※ 2026年１月13日～パレード休演予定

※こちらのチラシは優待券では
ございません。

当日窓口での購入はできません。

下記に記載されておりますチケット購入のご
案内にそって事前チケットをご購入ください。

●購入された電子チケット（二次元コード）は、
購入日よりご使用頂けます。
※有効期限内：営業日：開園から閉園の１時
間前まで

●ご来園当日は、電子チケット（二次元コード）を
ご準備の上、改札にお越しください。

★ご利用方法 ★

3,600円
（4歳未満無料/4歳以上共通）

（税込）

当日一般料金券　種

特別優待料金

（入園+アトラクション利用）
パスポートチケット

★電子チケット購入の流れ★ ★チケットの表示方法★

★お困りの場合はこちら★

「二次元コードが届かない場合はこちら」など
アソビューにログインいただき、マイページ内の
「予約管理」より確認・表示いただけます。

購入後に届いたメールから二次元コードを表示、
または購入完了画面から二次元コードを表示❶ 右記の専用二次元コードをスマホカメラで

読み取り

❷ チケット販売ページが表示されます

❸ 購入枚数（４歳以上、上限5枚まで）を選択

❹ 購入者の情報を入力

❺ 決済→購入完了

ログインができない場合は左記を
ご案内いただく形がスムーズです。
チャットボットに必要事項を入力
するとご案内できる仕組みになっ
ております。
もちろんお電話やメール等でのお
客様サポートも可能です。

事前チケット案内事前チケット案内期間限定期間限定 特別優待キャンペーン特別優待キャンペーン特別優待キャンペーン特別優待キャンペーン特別優待キャンペーン特別優待キャンペーン

チケット販売期間

2025年11月30日（日）

2026年1月30日（金）まで

チケット 2025年12月 1日（月） 2026年1月31日（土）
チケット
販売期間 2025年11月30日（日） 2026年1月30日（金）

1,600円
OFF

長崎県看護協会の皆様へ
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