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令和 7年 11月 15日（土）、理事 19名、監事 2名が出席し、令和 7年度第 4回理事会を開催しました。 

以下の協議事項 3件は、全理事一致で、承認されました。 

・協議事項１．令和 8年度重点目標・重点事業（案）について  

令和 7年度上半期事業の目標値に対する報告及びその評価について、説明を行った後、令和 8年度重点目標

の重点事業（案）を提案。 

・協議事項２．日本看護協会名誉会員候補者及び日本看護協会長表彰候補者の推薦（案）について 

日本看護協会の推薦規程に則り、日本看護協会名誉会員候補者及び日本看護協会長表彰候補者について、そ

れぞれ１名の推薦について提案。 

・協議事項 3．職員の冬季賞与支給（案）について 

給与規定第３１条に基づき、職員の冬季賞与の支給率については、物価の上昇が続く中ではあるが、例年ど

おりの支給率で支給したいことを提案。 

報告事項としては、以下のとおりです。 

報告１．上半期事業報告・評価及び支部事業報告について、報告２．上半期会計報告・監査報告について、

報告３．会員入会状況について  

 また、災害支援ナース派遣に係る締結医療機関への質問や多様で柔軟な働き方の提案に関する施設訪問につ

いての質問がありました。 

なお、複数の理事より、年々会員減少が続く中、日本看護協会の看護職賠償責任保険制度が適応された事例

紹介を、あらゆる機会をとおし、積極的に各施設へ情報提供し、入会促進に努める必要がある等の意見が出さ

れました。早速、各支部の交流会や施設代表者会等の機会をいただき、賠償保険責任が適応された事例紹介を

含めた情報提供を行っております。 

 

 

1. 令和 8年度（2026年度）入会手続きについて（P.3） 

2. 長崎県医療的ケアが必要な在宅小児に対する支援事業 シンポジウム「小児の訪問看護～小児を受け持つため

のアイデアと実践～」の開催について（P.6） 

3. 保健師職能委員会なでしこだより～Kaula～ 第 4号(P.7) 

4. 公益財団法人日本医療機能評価機構 医療安全情報 No.228（P.13） 

 

協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます   

協 会 だ よ り  

会員数 9,310 名 
 保 (154) 助 (191) 

  看(8,752) 准看(213) 

  R7 年 12 月 8 日現在 

 

【連絡先】 

 

協会からのお知らせ 

令和 7 年度 第 4 回 公益社団法人長崎県看護協会理事会報告 

ながさき看護センター ・ 各支部  令和 7年 12月 27日(土)～令和 8年 1月 4日(日)まで 

長崎県看護キャリア支援センター  令和 7年 12月 28日(日)～令和 8年 1月 4日(日)まで お休みします。 

新しい年が より素晴らしい一年となりますよう皆様のご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げます。 

年末年始のお知らせ 
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12月 3日（水）、諫早市立たらみ図書館にて開催しました。 

今回、本協会の「令和 7 年度基盤強化事業」のひとつとして、妊娠中、育児休業

中、産後パパ育児休業取得予定者等の看護職を対象に、子育てと仕事の両立や 

職場復帰に対する不安と悩み等、就労継続するうえでの解決を、施設間を超えて一緒に話せる場として開催しました。 

当日は、12 月に入り急な寒さとなりましたが、5 組のお子様連れの看護職ママの参加があり、中には施設看護管理者からの

勧めで参加された看護職の方もおられました。セミナーでは、看護職以外に産前産後リハビリを専門とした理学療法士さんや

ハンドマッサージを施すボランティア団体の方等、多くの協力員の皆様にご協力いただきました。ありがとうございました。 

先輩ママナースの体験談では、長崎大学病院 助産師の松田知芳さんにお話しいただきました。参加された皆さんは自身

の子育てと重ねて共感し、また、ナースセンター部長（元看護管理者）からのエールの言葉には、安心した笑みを浮かべるな

ど、和やかな雰囲気でありました。また、参加者と協力員も含めたフリートークでは、仕事と子育ての両立や職場復帰した際の

看護の仕事への戸惑い等、お互いが共有し年齢を超えての交流の場となりました。その他、子育て相談や授乳相談を実施し

ました。ハンドマッサージや産後のリハビリ指導では、日頃から、自分自身の身体を労わることの大切さを再確認できたようでし

た。短い時間ではありましたが、参加者された皆さんにとっては、束の間のリフレッシュができたのではないでしょうか。ご参加あ

りがとうございました。 

これから職場復帰をされる看護職の皆さんは、多くの不

安もあるかと思いますが、仕事と子育ての両立には、周囲の

理解と協力が必須です。一人で抱え込まず、周囲に相談し

ながら解決していくことで、全ての看護職が安心して働ける

環境づくりに繋がるものと思います。看護職パパも是非ご参

加ください。次の開催には、看護職ママ＆パパの皆様の参

加をお待ちしております。 

 

安全管理委員会からの「耳より情報Ｖｏｌ.36」掲載内容に関する訂正とお詫び 

令和 7年 8月に掲載いたしました「耳より情報 Vol.36『身体拘束最小化について考えよう』」において、身体

拘束のリスク回避の一つとして「認知症マフ」を紹介いたしました。 

しかしながら、「認知症マフ」の目的は、不安・焦燥・孤独感の軽減や手指の活動を促進し、認知機能の維持

を支援することであり、身体拘束のリスク回避策ではなく、身体拘束をしなければならない状態を避けるための

ケアの一環です。したがって、「認知症マフ」は抑制具の代替ではありません。 

このたび、長崎県認知症看護認定看護師会よりご意見をいただき、誤解を招く表現となっていたことを確認い

たしました。皆様に誤解を与えましたことを、ここに訂正し、深くお詫び申し上げます。 

 今後は、より正確な情報提供に努めてまいります。 

 長崎県看護協会 会長 日野出悦子 

医療・介護施設の安全を考える交流会（第９回）を開催しました 

令和７年 12月 6日(土)に開催した医療・介護施設の安全を考える交流会では、 

諫早警察署生活安全課生活安全第二係長の黒河香織先生に「病院内の防犯対策 

について」に関するご講義をしていただき、大変有意義な時間となりました。 病院、施設 

に勤務する看護師、介護士、事務職員の計 34名（会員 29名、非会員 5名）が参加 

しましたが、それぞれの立場で切実な必要性を感じての受講だったと思います。  

講義では、施設内で実際に起こり得る具体的な事例に基づき、不審者への声かけや初期対応、緊急時の連絡体制構築

の重要性など、実践的な防犯術を学ぶことができました。特に、私たちは日頃から「患者さん・利用者さんの安全」を最優先

に考えますが、そのためにはまず「私たち自身の安全」が守られていなければならないという、プロとしての意識を再認識させ

られました。医療現場は 24時間体制であり、時には外部からの侵入者や、興奮状態にある患者・利用者さんからの暴力・

暴言に晒されるリスクがあります。今回の講義では、不審者の対応や被害を未然に防ぐための約 2時間の講義でしたが、

「何をすべきか」が明確になったことで、漠然とした不安が具体的な行動計画へと変わりました。  

今後は、学んだ知識を個人のスキルとして留めず、自施設に持ち帰り組織全体で共有し、定期的な訓練を通じて実践に

活かしていく必要があると強く感じています。  

今回の交流会をきっかけに、より安全で安心できる施設環境づくりを推進していきたいと思います。  

安全管理委員会 委員長 中本 浩太 

↑さす又を実際に使用する様子 

「かがやけ看護職！ママ＆パパ応援セミナー」を開催しました 

ご
参加

いただき
ありがとうございました
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２０２６年度（令和８年度）入会手続きについて 

【施設会員代表者の皆様へ】 
◎ 退職された方の「継続のお知らせ」については、お手数ですが本人へ転送いただくか、長崎県看護協会総務部 

までお送りいただきますようお願いいたします。（早急にお願いいたします） 

◎「2026年度入会申込書（緑色）」のご請求は、依頼書に必要部数をご記入の上、長崎県看護協会総務部へ FAX 

送信をお願いします。（協会だより 11月号参照） 

※2026年度入会手続きには、2025年度入会申込書（茶色）は使用できません。 

◎ 2025年度（令和 7年度）の入会は随時受付中です。 

【会員の皆様へお願い】 
◎ 2026年度の入会を希望されない場合は退会届の提出が必要です。（ホームページからダウンロード可） 

退会届は 1月 31日までにご提出ください。 

◎ 会員情報の変更についてはキャリナースの他、お電話でも随時受け付けが可能です。会員情報に変更がある場

合には長崎県看護協会までご連絡ください。 

 既に「2026年度（令和 8年度）継続のお知らせ」が皆さまのお手元に届いていると思いますが、必ず開封し、 

登録内容をご確認の上、各自選択されている会費納入方法でご入金をお願いいたします。 

①会員情報に変更のある方 

②会費納入方法が口座振替の方で、 

改姓等により口座情報に変更のある方 

③会費納入方法がクレジットカード決済の方 

④口座振替依頼書の再提出が必要な方 

①～④のいずれかに該当する場合は 

会員情報変更・口座情報の登録の手続きをお願い 

します。 

※会員専用 WEBページ「キャリナース」よりお手続き 

いただくか、会員情報変更届をご提出ください。 

＜変更申請が必要な場合＞ 

※クレジットカードでの会費のお支払いは、入会初年度のみとなります。 

次年度継続する場合は、会費納入方法を口座振替に変更する必要があります。 

※会員情報、口座情報に変更がない場合は、手続きの必要はありません。自動継続となります。 

キャリナースは、看護協会の会員の皆さまがご利用いただける会員専用の WEBページです。 

キャリナースでできること 
●会員基本情報(氏名、住所、電話番号、勤務先など)の確認・変更 
●会費情報（納入状況・納入方法）の確認・変更、領収書の発行 
●電子会員証の表示 
●資料室：認定看護師教育課程の入試問題・日本看護学会抄録集・調査研究報告・機関紙「協会ニュース」 
などの閲覧、文献検索 

継続のお知らせにも、登録のご案内が掲載されております。この機会に、ぜひご登録をお願いいたします。 

＜キャリナースご登録のご案内＞ 

 
 例年通り「施設用 WEB」で会費納入者の特定作業後、会費専用口座へ 2月 27日（金）までにお振込みを
お願いします。（振込手数料は自己負担となります） 

「施設でとりまとめて銀行振込」を選択している施設 

「銀行振込」または「コンビニ払い」を選択している方 

継続のお知らせに同封されている払込票を使用し、
2月 27日（金）までにお振込みをお願いします。 
(振込手数料は自己負担となります) 

口座振替日は、 
令和 8年 2月 27日（金）です。 

 

口座振替を選択している方 

長崎県看護協会総務部  

TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056  

メール soumu@nagasaki-nurse.or.jp  
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標記研修会を下記のとおり開催いたします。つきましては、会員の皆さまも受講いただけますので、各施設で

研究指導をされている方や、興味のある方など、この機会に是非ご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

《申込み方法》 

QRコード（Googleフォーム）または URL（ https://forms.gle/GaXomMY3KNcF3ddA8 ）よりお申込みください。 

※Googleフォームからのお申込みが難しい場合は、メールにてお申込みください。 

申込メールアドレス：gakkai@nagasaki-nurse.or.jp 

件名は「学会誌査読員研修申込み」として下記①～⑤を申込メールアドレスへ送信ください。 

① 氏名 ② 施設名（個人会員)  ③ 参加方法（来館 orオンライン） ④ 電話番号  

⑤ メールアドレス（オンライン参加の場合必須） 

 

 

昨年度に引き続き、標記イベント＆相談会を開催します。自治体、企業で活躍する現場の保健師から、活動

内容や魅力を直接聞くことができます。保健師業務に興味がある看護学生さんや、就職希望の方も是非ご参加

ください！ 

詳細はホームページに掲載しております。 

 

 

1．日 時 令和８年２月７日（土） １０：００～１２：００ 

2．場 所 ながさき看護センター ※ハイブリッド開催（Zoom） 
      （諫早市永昌町 23-6 ℡：0957-49-8050） 

3．テーマ 「投稿論文や抄録査読のポイント」 
      （前半）講義 

（後半）質疑応答をしながら、その場で困りごとを解決します！ 

4．講 師  聖マリア学院大学 看護学部 堀川 新二（学会誌編集委員） 
      長崎県立大学 看護栄養学部看護学科 永峯 卓哉（学会誌編集委員長） 

申込締切り 

1/23（金） 

参加費無料！ 

 

日 時 ： 令和 8年 2月 14日（土）13：00～16：30 

場 所 ： ながさき看護センター 4階 大会議室 

対 象 ： 看護学生、学生の保護者、保健師有資格者、教員、興味がある方等 

内 容 ： 自治体保健師、企業保健師、保健師職能委員の活動紹介、各ブースでの相談会など 

 

 

 

 

 

お申込みは URL （https://forms.gle/kBHXeZ6cBb7hUtv69） 

または右記 QRコードから 2月 6日（金）までにお申込みください。 

【お問合せ】 長崎県看護協会 総務部 （TEL：0957-49-8050） 

【参加自治体等】  

長崎県、長崎市、佐世保市、諫早市、大村市、平戸市、松浦市、五島市、

西海市、雲仙市、長与町、東彼杵町、小値賀町、新上五島町 

企業（SUMCO TECHXIV株式会社） 

たくさんのご参加を 

お待ちしております！  

「訪問看護師のためのカスタマーハラスメント・リスクマネジメント研修」 

開催日 1月 24日(土) 10：00～12：00 

対象者：訪問看護師（ラダーⅠ～Ⅴ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職・介護職 

開催場所：ながさき看護センター 3階研修室 B、来館が難しい場合は Zoom可 

受講料：無料（訪問看護に興味がある方のご参加もお待ちしております！） 

申込方法：受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上お申込みください。 

【お問合せ先】公益社団法人長崎県看護協会 訪問看護サポートセンター  

TEL：0957-49-8055 E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp  
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令和 8 年度長崎県看護協会 看護研究助成金募集のご案内 

本協会では、長崎県内における看護職者の資質の向上に関する事業の一環として位置づけ、看護研究のレベルアップを

図り、看護の質を高めるために、看護研究活動を支援します。 

 

  助 成 額：①会員については１件当たり 20万円を限度 

 ②非会員については助成対象経費の 1/2以内で、10万円を限度とする 

 応募期間：令和 8年 1月 5日～令和 8年 2月 27日必着 

 応募方法：期間内に、下記応募書類をそろえて郵送してください。 

 応募書類：①看護研究助成金交付申請書（申請様式１号） 

 ②看護研究計画書（申請様式２号） 

 ③収支予算書（申請様式３号） 

 研究報告：①研究報告書を当該年度 3月 31日までに会長宛に提出する。 

          ②長崎県看護学会誌 JNSNに投稿する。 

事業要領、様式は、ホームページ＞用紙ダウンロードページからダウンロードできます。 

 
【お問合せ・申込提出先】 

 〒854-0072長崎県諫早市永昌町 23番 6号 

 公益社団法人長崎県看護協会 総務部 

 看護研究助成金 係  

 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

ホームページ 

QR コード 

会員様限定！
日本看護協会では、会員向けの福利厚生サービスとして、「3大疾病保障制度、3大疾病保障保険（団体型）」
の取り扱いを始めました。 
所定の 3大疾病［がん（悪性新生物）・急性心筋梗塞・脳卒中］に備えた３大疾病保障保険に日本看護協会会員
の団体保険として割引が適用された手頃な掛金で加入できます。 
医師の診査ではなく、健康状態等の告知によるお申込み手続きです。 

取り扱い保険会社である日本生命の「N-コンシェルジュ」のレストラン、レジャー等の割引サービスを、加入者
ご本人及び配偶者・二親等以内のご親族がご利用いただけます。 

 

 

 

 

保障内容、補償額、掛金、お得な情報などの詳細は上の QRコード、日本看護協会ホームページからご確認くだ
さい。 
長崎県看護協会窓口にパンフレット、申込書類を置いていますので必要な方は声をかけてください。 

一例：TOHOシネマズ 一般 2,000円→1,500円 

コメダ珈琲店（対象店舗限定）→サイズアップ無料 

カプリチョーザ→飲食代 10％OFF  など 
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◼ 日 時 令 8年 2月 28日（土） 13：00～16：30（12：30開場） 

◼ 会 場 ながさき看護センター（諫早市永昌町 23番 6号） 及び オンライン配信 

◼ プログラム 

・報告 本事業の取り組みについて    長崎県福祉保健部医療政策課 

・シンポジウム 

 座長   長崎県医療的ケア児支援センター   センター長 岡田 雅彦 氏 

 シンポジスト 

  長崎県立大学看護栄養学部 看護学科          教授 山本 直子 氏 

    （長崎県看護協会 助産師職能理事） 

  独立行政法人国立病院機構 長崎医療センター 

副看護師長 （新生児集中ケア認定看護師） 野口 早世 氏 

  合同会社訪問看護ステーションつばめ    管理者 西原イサ子 氏 

   ・意見交換・グループワーク 

◼ 対象者 医療的ケア児に関わる看護職やその他医療従事者、福祉職や学校関係者 

◼ 申込方法 

 下記専用申込フォームやQRコードからお申込みください。 

 URL：https://forms.gle/D9b1hXt6rbQ3aPAM6 

または、下記申込欄にご記入後、メールまたは FAX送信してください。 

【申込締切】 令和 8年 2月 20日(金) 

令和 7年度 長崎県医療的ケアが必要な在宅小児等に対する支援事業 

2/28 （土） 
開催日 
２０２６年 

【申込欄】 

氏 名  職 種  

所 属  TEL  

E-mail  

参加方法 選択してください（必須）  □ ながさき看護センターで参加  □ オンライン参加 

 

参加費

【お申し込み・お問合せ先】 公益社団法人長崎県看護協会 総務部   〒854-0072 諫早市永昌町 23番 6号 

                        TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 

E-mail:nna@nagasaki-nurse.or.jp 

会 場 ながさき看護センター 
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会員の声 
看護協会が作っている事例検討会

の手引きなどの教材はとても役立

っています。職能団体は現場の看護

職の味方です。 

他職種との交流で視野が広がり、仕事

へのモチベーションが上がりました。 

看護協会ってどんな組織？ 
看護職（保健師・助産師・看護師・
准看護師）が自主的に加入し運営
する日本最大の看護職の職能団体
です。公益社団法人長崎県看護協
会は、日本看護協会、他都道府県看
護協会と連携しながら活動してい
ます。 

長崎県看護協会の会員拡大のために魅力を発信していきます♪ 

保健師にとっての看護協会への加入の意義とは？ 
看護協会への加入は保健師にとって以下の点で意義があると考えます。 

・専門職能団体としての発言力
保健師が職能団体で結集して声をあげていくことで、個人の力だけでは変えられない制度や環境の改善に向けた働き
かけが可能になります。

・専門性の向上
質の高い研修やガイドラインを通して、公衆衛生看護の専門性を高める機会が得られます。

・ネットワークの構築:
医療・在宅・産業・教育・行政など分野を越えた保健師仲間や他の看護職との交流を通じて、視野を広げ、多角的な
視点を養うことができます。

どんなことをやっているの？ 
「人々の健康的な生活」を実現する
ための３つの使命があります 
①看護の質の向上 
②看護職が働き続けられる環境づ
くり 

③看護領域の開発・展開 

現場の「困った」「何とかしなければ」を解決

できるよう、看護協会では、「保健師の人材確保」

や「保健師のキャリア形成支援」などについて、

研修交流会を通して学びを深めています。看護

協会に入会して仲間と一緒に学び合いましょ

う！ 

保健所をはじめ市町村、企業等の産業分野で

保健師として働く中で「もっとこんな保健師活

動がしたい」「スキルアップしたい」と感じてい

ませんか。 

職域を超えた保健師同士の交流はもちろん、

看護師・助産師とのネットワークも広がります。 

入会をお待ちしています。 

長崎県看護協会会員数（令和7年10月3日現在） 9,250人（保健師154人） 

看護協会の会員拡大に向けて 

保健師の加入率は？ 
令和６年の全国の看護職の職能別の
就業者に占める入会状況（日本看護
協会HP参照） 
看護師と助産師の入会率に比べ、

保健師の入会率は低い状況です。（長
崎県は全国約 30％を大きく下回っ
ています。） 

職場が違う同年代の保健師やキャ

リアも異なる保健師仲間との交流

の機会も多くて、力をもらえます。 

発行元：公益社団法人長崎県看護協会 保健師職能委員会（〒854-0072諫早市永昌町23番6号 TEL0957-49-8050） 

なでしこだより ～Kaula～ 
※“なでしこ”は保健師の花、“Kaula”はハワイ語でつなぐという意味です。 第４号 

令和７年12月 

保健師ネットワーク会議報告 
２０２５年8月2日開催 

各団体の代表が集まり、①長崎県における保健師の人材育成と確

保、②中堅保健師の教育キャリア形成、③保健師活動における課題に

ついて意見交換を行いました。 

特に、小規模自治体や離島部の人材不足が課題としてあげられ、県

と市町が連携・協働していく必要があること、人材育成の一環である

学生の実習先の調整において、県や市町、大学が連携する場を持つこ

とが共有されました。 

具体的な方策まで決めることはできませんでしたが、現状と課題を

確認する貴重な機会となりました。 

保健師の皆さんへ 
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№ 研 修 名 開催期間 対象 講義形態 

2558 
ファーストレベル フォローアップ②
看護管理実践報告会

2026年 2/14(土) 

9:30～16:00 

2025年度 

第１回ファーストレベル修了者 
対面 

＊公開：対象者は、修了者所属施設の看護管理者です。マナブルでの申込となります。別途ご案内いたします。 

 修了者は、マナブルからの申込は不要です。 

                         定員になり次第締め切ります。 

№ 研 修 名 開催期間 講義形態 講 師 

2551 
はじめてのプリセプター 

～新人の一番近くに～【第 2回】 

1/13(火) 13:30～16:30 

1/14（水）  9:30～15:30 
集合 

江藤節代 

（前 NPO法人日本看護 

キャリア開発センター）

2552 
循環器領域の検査データの見方・

活かし方②[画像診断編] 

2026年 1/21（水） 

13:30～16:30 
ハイブリッド

櫻川浩一郎 
(櫻川循環器内科クリニック) 

2025年 12月 

認定看護管理者教育課程ファーストレベル フォローアップ② 看護管理実践報告会 

1月開催研修 現在受付中 

2026年度 認定看護管理者教育課程 ファーストレベル・セカンドレベル募集（お知らせ） 

●認定看護管理者教育課程の見直しに関するアンケートにご協力いただきありがとうございました。

 2026年度は、通常通り開催いたします。 

ファーストレベル

募集定員 第 1回 45名  第 2回 45名

開催期間 第 1回 2026年  5月 14日（木）～2026年 9月 12日（土） 20日間（予定）

  第 2回 2026年 10月 1日（木）～2027年 1月 30日（土） 20日間（予定） 

＜注意＞2026年度 ファーストレベルの応募期間について 

   第 1回、第 2回とも同時募集となっておりますので、ご確認をよろしくお願いいたします。 

セカンドレベル

募集定員 35名

開催期間 2026年 6月 25日（木）～2026年 12月 13日（日）31日間（予定）

※詳細については、1月下旬頃にお知らせいたします。

◎会員価格での申込みは、研修申込サイト「マナブル」へログイン後「会員」と表示されている方です。

会費納入後、「マナブル」への反映は最長３週間ほどかかります。 「会員」として受講を希望の際は

お早めにお手続き下さい。 口座振替の方は残高不足にお気をつけください。
お問い合わせ先 研修センター 認定看護管理者教育課程担当  ℡：0957-49-8057 

※会費納入については 3ページをご確認下さい。 会費に関するお問い合わせは 総務部 ℡：0957-49-8050 

＜№2551はじめてのプリセプター～新人の一番近くに～【第 2回】＞ 

・新人の多様な個性、成長に合わせた適切な支援方法を学びます。

【第 1回】と同じ内容です。

＜№2552循環器領域の検査データの見方・活かし方②【画像診断編】＞

・アセスメント力の底上げを図る！

看護師のアセスメント能力向上に不可欠な「検査データ・画像の見方」のスキル向上を目指します。
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厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター

友達追加はこちらから 【ご案内】 「プラチナナース研修」の開催について 

長崎県看護キャリア支援センター主催の「プラチナナース研修」を下記のとおり開催いたします。 

長崎県ナースセンターでは、長崎県看護キャリア支援センターとの連携事業の一環で共催しております。 

今回は諫早市での開催です。県内在住の５０歳以上の看護職であればどなたでも参加は可能です。 

看護協会 会員・非会員、就業中・未就業 問わず参加可能ですので、皆様お気軽にお申し込みください。 

日時：２０２６年１月１６日（金） 13:30～16:30 

場所：ながさき看護センター（諫早市永昌町２３-６） 

内容：年金と生活設計・交流会 

参加費：無料 

定員：２０名 

詳細はこちら→→→→→→→→ 

電話でのお申し込みも可能です。 

TEL：0956-23-8208（長崎県看護キャリア支援センター） 

とっても良い話が 

聞けるわよ♪ 

【ご案内】 LINE 公式アカウント 求人情報配信について

LINEを使用して求人情報の配信を行っております。 

施設から再要請をいただいた求人や新着求人を主に配信しています。 

また、求人でお困りの際には施設をピックアップして LINE配信を行いますので 

お気軽にご連絡ください。 

その場合は、掲載してほしい写真と内容を 

メールまたは LINEにてお送りください。

是非 看護部長や採用担当の皆様にも友達追加していただけましたらと思います。 

よろしくお願いいたします。    Mail：center@nagasaki-nurse.or.jp 

スマホで読み取ってください

【長崎県ナースセンター 相談所一覧】 

地 区 所  在  地 連  絡  先 受  付  時  間 

諫 早 

（本所） 

〒854-0072 

諫早市永昌町 23-6 

ながさき看護センター内 

TEL：0957-49-8060 

FAX：0957-49-8063 

Mail：center@nagasaki-nurse.or.jp 

月曜日～金曜日（祝日除く） 

9：00～16：30 

佐世保 

（支所） 

〒857-0056 

佐世保市平瀬町 3-1 

長崎県看護キャリア支援センター内 

TEL：0956-23-8208 

FAX：0956-23-8212 

Mail：nagasaki.kyaria@sweet.ocn.ne.jp 

月曜日～土曜日（祝日除く） 

10：00～17：30 
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協会だよりは、メールアドレスをご提供いただいた会員施設代表者様・個人会員様には、一斉メールにて発行のお知ら

せをすることとなりました。経費削減にご協力いただき、ありがとうございます。 

メールアドレスのご提供の可否について、回答がお済みでない会員施設・個人会員の方は、ホームページからも回答

ができますので、引き続きご協力をお願いします。 

会員施設代表者の方はこちら▶ https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA 

個人会員の方はこちら▶ https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7  

なお、情報が皆様に確実に届くことが最優先ですので、引き続き郵送をご希望の場合はご遠慮なくお申し出ください。 

みなさまのご協力をお願いします。協会だよりの発送について、ご不明の点は総務部までご連絡ください。 

【会員施設代表者様へ】 

施設代表者様の変更等に伴い、ご提供いただいているメールアドレスから変更がございましたら、総務部宛にメールに

てご連絡をお願いいたします。（送信先：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

（長崎県看護協会総務部 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

 

令和 7 年度からの新規入会で他都道府県看護協会から移動された方の入会金について 

令和 6年度第 5回理事会において、会費規程を改正し、新規入会の方には、入会年度内に入会金として

20,000円を納入していただきますが、本協会に入会する以前に、他都道府県看護協会へ入会金の納付実績が

ある場合は、その領収書や証明書による会員からの申請に基づき、20,000円を限度として、既納付相当額を

還付することができるようになりました。 

なお、還付の対象は、令和 7年 4月 1日以降に納付された入会金とします。 

「入会金還付申請書（様式 1）」は本協会ホームページ→「協会のごあんない」→「入会のごあんない」に

掲載しています。 

ご不明な点は、総務部まで、お問い合わせくださいますようお願いします。（0957-49-8050） 

［例 A］他看護協会納付額 5,000円 還付額 5,000円 

［例 B］他看護協会納付額  30,000円 還付額 20,000 円 

［例 C］他看護協会①納付額 10,000円 

［例 C］他看護協会②納付額   5,000円 
還付額 15,000円 

協会だよりの発送について総務部よりお知らせ 
連絡用メールアドレスの提供にご協力、ありがとうございます！！  

 発行のお知らせは、送信専用メールアドレス： info@nagasaki-nurse.or.jp からメールを送信します。 
（送信専用のため、こちらのアドレスにメールをいただいても確認ができませんのでご注意ください。） 

長崎県看護協会 

公式ＬＩＮＥを開設しました！

研修のお知らせや会員特典の 

情報、イベントの様子など、 

定期的に配信しております！ 

こちらの QR コードより 

お友達登録をお願いします！ 

広報出版委員会では、会員の皆さんのお便りを募集してい

ます。 

投稿いただいた方の中から抽選で２名様に、かんごちゃんの

ポーチをプレゼントします。 

【テーマ】私の推し 
ペット、アーティスト、スポーツ選手など、  

推しの魅力や推し活について教えてください！ 

[掲 載 紙] 会報ｎｎａ （年 3回発行） 

※匿名で、年代と性別を掲載します。

投稿方法や詳細は、 

ホームページをご確認ください。

https://nagasaki-nurse.or.jp/page-magazine01.html

【お問合せ先】  

長崎県看護協会 総務部 0957-49-8050 
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日本看護協会 看護研修学校 認定看護管理者教育課程サードレベル研修 開講について 

笹川保健財団 看護師対象事業のご案内 

2025年度 第２回長崎県がん診療連携拠点病院研修会の開催について 

他団体からのお知らせ 

認定看護管理者教育課程のお知らせ 

開講期間：2026年 9月上旬～11月下旬（うち 32日間 （原則、土日祝を除く） ） 
開講方法：オンライン研修を主とし、集合研修を期間中に２回実施予定 
定   員：30名 
受講料：会員 261,910円(税込) / 一般 392,810円(税込) 
募集期間：2026年 4月 1日(水)～17日(金) 必着 
受講決定：2026年 6月下旬 
問合せ先：日本看護協会 看護研修学校 総務監理部 教務課 E-mail:ky-kyomu@nurse.or.jp 
詳細はホームページをご確認ください 
（https://www.nurse.or.jp/nursing/learning/cna_tr/index.html） 

■ 日本財団 在宅看護センター 起業家育成研修
受講期間：2026年 6月上旬～翌年 1月下旬（8か月間）予定
内容：在宅/訪問看護事業所開業に必要な講義・起業を見据えた実習・事業計画の作成・発表
募集人数：20名程度
受講料：40万円（テキスト代、実習・見学の出張費、学会参加費等含）
※研修修了後、「日本財団在宅看護センター」として開業する際に開業支援金 160万円とあわせて受講料相当額の

40万円を支援
応募方法：申請書をダウンロードの上、メールにて提出（申請書は近日中に公開。所定書式に限定する、郵送不可） 

■ 看護フェロー海外留学奨学金
認定を受けた修士課程進学者には 2年、博士課程進学者には 3年を限度として給付（返済不要）
・年間 10万米ドルを上限とし、授業料、寮費、保険料、渡航費(1往復分)を修士 2年間、博士 3年間給付
・月額 1000米ドルの生活費を支援
申請方法：2026年 2月 1日までに、フォームより申請（ホームページ）

■ 研究助成事業
Ⅰ.地域の保健医療サービス供給体制の向上と拡充を目指す先駆的・独創的研究活動
Ⅱ.医療・保健・看護施設や在宅看護での試行的活動や、既存の活動内で確立していない手技、対処の実態調査及び

有効性検証の実践的研究活動 

 助成額：Ⅰ、Ⅱともに原則上限 150万円/件 

交付先：原則として、申請者個人名義の指定銀行口座 
交付時期 ：2025年 6月下旬予定 
申請方法：2026年 1月 5日(月)～2月 23(祝月)までに、フォームより申請（ホームページ） 

日 時：令和 8年 1月 9日（金） 18：30～19:30 

開催形式：ZoomによるWeb開催 

内 容：講演「EGFR遺伝子の陽性率と検査提出までの流れ」 

講演「長崎大学病院におけるエキスパートパネルの実績」 

講演「当院でのゲノム検査の好事例と C-CAT利活用について」 

申込み：1月 7日(水)までに QR コードより申込み 

問合せ先：長崎大学病院 がん診療センター TEL：095-819-7779 

詳細はホームページをご覧ください（QR コード） 
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第 28回長崎呼吸器セミナー開催のご案内 

第 57回長崎糖尿病地域医療研究会開催のご案内 

日本プライマリ・ケア連合学会 長崎県支部会 第１３回学術集会・講演会のご案内 

本人の意向を尊重した意思決定のための相談員研修（E-FIELDながさき）開催のご案内 

（公社）長崎県理学療法士協会研修会のご案内 

日時：令和 8年 1月 10日(土) 12：30～16：40 
場所：メルカつきまち 5階 プラザホール 
内容：人工呼吸器の基本とグラフィック波形から得られる情報/呼吸を支える看護-人工呼吸器の理解と安全なケアー-/ 

サーボベンチレータ新機能紹介/基礎から考える呼吸不全と呼吸管理
対象：看護師、臨床工学技士、理学療法士 
定員：150名 参加費：1,000円 
申込み： 1月 7日(水)までに右記 QR コードより申込み 
問合せ先：フクダ電子西部北販売株式会社 長崎営業所 杉田様 TEL：095-842-8055 

日時：令和 8年 1月 17日(土) 14：50～17：05 
場所：長崎新聞文化ホールアストピア 真珠の間（ハイブリッド開催） 
テーマ：糖尿病と骨
対象：歯科医師・看護師・薬剤師・栄養士・理学療法士・検査技師

長崎地域糖尿病療養指導士認定委員会 認定研修会(2単位)と 
日本糖尿病療養指導士 認定更新のための研修会(0.5単位)の単位が取得できます。 

申込み： 1月 10日(土)14:00までに右記 QR コードより申込み 
問合せ先：ノボ ノルディスク ファーマ株式会社 

担当：森山直人 様  (Tel：080-9467-0577)(mail：nomy@novonordisk.com) 
ノボ ノルディスク ファーマ 長崎オフィス (Tel:095-820-3451)
詳細はホームページをご覧ください（https://lcde-nagasaki.jp/）

演題『地域に根ざした医療への挑戦～地域と大学の共創を支えに～』 
日 時：令和 8年 1月 24日（土） 13：30～15：00 
会 場：長崎大学医学部 記念講堂（長崎市坂本 1-12-4） 
特別講演：講師 教授 前田 隆浩 先生（長崎大学病院 総合診療科） 

長崎大学大学院医歯薬学総合研究科 離島・へき地医療学講座 離島医療研究所 
日本プライマリ・ケア連合学会 長崎県支部会 会長 

申込み：特別講演のみのご参加は参加費無料 事前申込み不要 
問合せ先：日本プライマリ・ケア連合学会 長崎県支部会  

（長崎大学病院 総合診療科内） 重村様 TEL：095-819-7591 
詳細はホームページをご覧ください（QR コード） 

日 時：令和 8年 1月 10日（土） 9：00～12：00（ZOOM入室開始 8:30） 
開催形式：ZoomによるWeb開催 
テーマ：身体活動支援で地域を元気に～チームで支える仕組みと実践～
定 員：150名（申し込み先着順で、定員になり次第、締め切り）  参加費：無料
申込み：必要事項（氏名、ふりがな、E-mail、所属、職種）を記入の上メールアドレス（npta.shokunou@gmail.com）まで
問合せ先：長崎県理学療法士協会 職能推進局 地域包括ケア部：三浦 恭平様

E-mail:npta.shokunou@gmail.com
詳細はホームページをご覧ください（QR コード）

日 時：令和 8年 2月１日（日） 9：00～17：30 
会 場：長崎大学キャンパス NUTIC（長崎スタジアムシティ NORTH4階） 
定 員：32名 
申込み：QR コードより、連絡責任者が 12月 19日(金)までに申込み（定員になり次第締切） 
※各医療機関等において、人生の最終段階における医療・ケアに関する意思決定に携わっている医師を含む他職種
メンバー2～4名のチームでの参加が必要です。

問合せ先：長崎大学大学院医歯薬学総合研究科 
地域包括ケア教育センター（医療人材連携教育センター） 岡田 TEL：095-819-8510 
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粉砕調製された持参薬の過量与薬
粉砕調製された持参薬の薬包の表記が統一されてい
ないため、患者に過量に与薬した事例が報告されてい
ます。

事例のイメージ

2021年1月1日～2025年9月30日に2件の事例が報告されています。この情報は、第81回
報告書「分析テーマ」で取り上げた内容をもとに作成しました。

薬包の表記は医療機関や薬局によって異なります。粉砕調製された持参薬を
使用する際は、薬包1包あたりの薬剤の量を確認してください。

薬局で調剤された薬袋・薬包

※薬包1包に200mg 5錠分
（1000mg）を粉砕調製

1包200mgだから1回5包

医薬品マスターの 
品名を印字 

カロナール錠 200
200mg 

カロナール錠 200
200mg 

5倍量の過量投与

https://www.med-safe.jp/pdf/report_81_T002.pdf
https://www.med-safe.jp/pdf/report_81_T002.pdf
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患者が入院した際、1包にカロナール200mg 5錠分（1000mg）が粉砕調製された薬包を持参し
た。薬包に印字されていた「カロナール錠200 200mg」は調剤した薬局が使用している医薬品
マスターの品名であり、1包あたりの薬剤の量は記載されていなかった。薬剤師は、持参薬報告書の
備考欄に「1包＝5錠＝1000mg」と記載したが、看護師は見ていなかった。患者に1回1000mgを
与薬する際、看護師は薬包の印字を見て、1包あたりの薬剤の量が200mgだと思い、5包
（5000mg）を胃瘻から注入した。

●薬包の表記は、医療機関や薬局によって異なることを周知する。

上記は一例です。自施設に合った取り組みを検討してください。

事例が発生した医療機関の取り組み

粉砕調製された持参薬の過量与薬

事例

（総合評価部会）

取り組みのポイント

○粉砕調製された持参薬の薬包は表記が統一されていないため、薬包
1包あたりの薬剤の量を確実に把握してから使用しましょう。

※この医療安全情報は、医療事故情報収集等事業（厚生労働省補助事業）において収集された事例をもとに、本事業の一環として総合評価部会
委員の意見に基づき、医療事故の発生予防、再発防止のために作成されたものです。本事業の趣旨等の詳細については、本事業ホームページ
をご覧ください。 https://www.med-safe.jp/

※この情報の作成にあたり、作成時における正確性については万全を期しておりますが、その内容を将来にわたり保証するものではありません。
※この情報は、医療従事者の裁量を制限したり、医療従事者に義務や責任を課す目的で作成されたものではありません。

公益財団法人 日本医療機能評価機構　医療事故防止事業部
〒101-0061  東京都千代田区神田三崎町1-4-17  東洋ビル
電話 ： 03-5217-0252（直通）　ＦＡＸ ： 03-5217-0253（直通）
https://www.med-safe.jp/
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