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令和 8年 3月 21日（土）、理事 19名、監事 2名が出席し、令和 7年度 第 6回 

理事会を開催しました。以下の協議事項 7件は、全理事一致で、承認されました。 

・協議事項 1．令和 8年度事業概要・事業計画（案）について

重点目標、重点事業、重点事業内容及び基盤強化事業を中心に、事業計画（案）、

支部事業計画（案）について提案。理事より「県協会と支部の事業開催日が重複しないよう日程調整が必要」

「重点事業の目標値をわかりやすい表現にすること」等の意見がなされ再調整及び修正する旨を回答。日程の

再調整及び修正は執行部に一任。 

・協議事項 2．令和 8年度予算（案）について

・協議事項 3．令和 8年度総会について

令和 8年 6月 20日の通常総会の開催にあたり、総会運営規則第 2条の事項に沿った招集の手続き、プログラ

ム、提出議案等を提案。

・協議事項 4．長崎県看護協会長表彰（案）について

表彰規則第 2条により、審査基準を満たした 35名の方の推薦について提案。

・協議事項 5．役員賠償責任保険について提案。

・協議事項 6．令和 8年度「県への要望書」提出について

令和 8年度についても引き続き提出することを提案。

・協議事項 7．人事について

定款第 46条第 3項、理事会運営規則第 9条第 5項、並びに正規職員就業規則第 7条に基づき、重要な職員の

令和 8年 3月 31日付けの解任、令和 8年 4月 1日付の選任について提案。 

報告事項としては、以下のとおりです。 

・令和 7年度事業報告及び支部事業報告、令和 7年度決算見込み、長崎県看護協会 BCP（事業継続計画）につい

て、委員について、令和 8年度長崎県看護キャリア支援センター事業計画について、会員入会状況について等 

1. 令和 8年度長崎県看護協会通常総会（公示）について(P.2～P.10)

2. 三職能合同交流会開催のご案内について（P.11～P.13）

3. 2026年度（令和 8年度)継続入会手続きについて（P.14）

4. 看護職賠償責任保険制度説明会の開催について（P.16）

5. 公益財団法人日本医療機能評価機構 医療安全情報No.232（P.25）

【同封】看護の日記念行事 ポスター（施設）チラシ（個人会員） 

協会だよりはホームページでも 

ご覧いただけます  

協 会 だ よ り 

会員数 8,352 名 

 保 (131) 助 (173) 

看(7,862) 准看(186) 

  R8 年 4 月 2 日現在 

【連絡先】 

令和 7 年度 第 6回 公益社団法人長崎県看護協会理事会報告 
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標記について、定款第１６条に基づき、本協会通常総会を別紙公示のとおり開催いたします。 

つきましては、運営の都合上、別紙出席申込書にてお申込みくださいますようお願いいたします。出席できな

い方は定款第２０条により、表決の委任ができますので、委任状を提出ください。  

また、会員代表者におかれましては、ご多忙中とは存じますが、会員の皆様への周知並びに参加申込書、委任

状の取りまとめについてご配慮賜りますよう重ねてお願い申し上げます。 

なお、ホームページにて提案議題についての質問等を募集します。詳細につきましては、協会だより５月号に

てお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これまで、本協会通常総会の参考書類として、会員の皆様に 1冊ずつ「通常総会要綱」を配布していましたが、

昨年度の通常総会でのご意見もあり、業務執行理事会、理事会にて検討しました結果、配布数の見直しをすること

にしました。 

なお、「通常総会要綱」は総会参考書類としての役割もありますので、総会に出席される会員の方へは、1冊ず

つ配布します。 

 配布について、下記をご確認いただき、ご不明な点がございましたら、長崎県看護協会総務部までお問合せく

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※総会に出席される名誉会員・役員・委員の方には 1冊ずつ送付します。 

 

※総会終了後、「三職能合同交流会」を開催します。詳細は別紙チラシをご覧ください。 

    １. 日 時  令和８年６月２０日（土）９：３０～１２：３０ 

      ２.  場 所    本会場：ながさき看護センター（長崎県看護協会） 

（ 諫早市永昌町 23-6 TEL 0957-49-8050 ） 

支部会場：４会場（別添開催要綱参照） 

   ３. 開 催 要 綱  別紙１ 

   ４． プログラム    別紙２ 

   ５. 参加申込書  別紙３ ６月３日（水）まで（当日参加も受け付けます） 

   ６. 委 任 状  別紙４ ６月１２日（金）まで（当日まで受け付けます） 

 

令和８年度通常総会 

 

 

総会に出席する方 

  〇総会参加申込者には総会 1週間前までに 1冊ずつ送付  ※申込締切日 6/3（水） 

総会に出席しない方 

〇施設会員・・・令和 8年 6月 1日現在の会員数の会員 50人に 1冊の割合で算出し、施設代表者様宛に送付 

（50人以下の施設は 1冊） ※追加の希望がありましたらご連絡ください。 

〇個人会員・・・希望者のみ自宅へ送付 

          ※送付をご希望の方は、6/3（水）までに下記へメールまたはお電話でお申込みください。 

 【送付希望申込先・お問合先】 

長崎県看護協会 総務部 mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp ℡：0957-49-8050 

 

変更点
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 公   示  
 

公益社団法人長崎県看護協会定款第１６条の規定に基づき、令和８年度 公益社団法人 

長崎県看護協会通常総会について、下記のとおり公示する。 

 

記 

 

１．開催日時  令和８年６月２０日（土） ９：３０～１２：３０ 

 

２．開催場所  1.本会場：ながさき看護センター（長崎県看護協会） 

             （諫早市永昌町 23-6 ℡0957-49-8050） 

        2.支部会場 

             下五島支部会場：長崎県五島中央病院 

                          上五島支部会場：長崎県上五島病院 

                          壱岐支部会場：長崎県壱岐病院 

                          対馬支部会場：長崎県対馬病院 

 

３．議事 

＜審議事項＞ 

第一号議案  令和７年度 決算報告（案） 

       第二号議案  名誉会員の推薦（案） 

第三号議案    令和８年度 改選役員・選挙管理委員・推薦委員の選出 

                令和９年度 日本看護協会代議員・予備代議員の選出 

 

   ＜報告事項＞ 

報告事項１  令和７年度 事業報告 

       報告事項２  令和８年度 事業計画 

       報告事項３  令和８年度 収支予算 

       報告事項４  日本看護協会代議員報告 

        

 

令和８年４月１５日 

 

公益社団法人 長崎県看護協会     

会長   日野出 悦子   
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令和８年度 長崎県看護協会通常総会 開催要綱 
 

１. 日      時     令和８年６月２０日（土）  ９：３０～１２：３０（開場 9：00） 

 

２. 場      所     ※本会場：ながさき看護センター  ４階  大会議室 

（ 諫早市永昌町２３－６  TEL 0957-49-8050 ） 

          ※支部会場 

下五島支部会場：長崎県五島中央病院 

      上五島支部会場：長崎県上五島病院  

      壱岐支部会場：長崎県壱岐病院 

      対馬支部会場：長崎県対馬病院 

 

３. プログラム     別紙２ 

 

４. 提 出 議 案     令和８年度 通常総会要綱参照（６月上旬発送予定） 

 

５. 委 任 状 

    ① 総会へ出席されない会員の皆様は、委任状（別紙４）を６月１２日（金）までにご提出 

願います。 

  ② 委任状は必ず、自筆で記入・押印し郵送にてご提出ください。 

    ③ 委任を受けた方は、委任数により席が決まりますので、委任された人数を把握して 

ご出席ください。 

 

６. 出   席 

  ①別添参加申込書にご記入の上、６月３日（水）までにお申込みください。（当日参加も可） 

  ②総会要綱が、出席票となりますので、総会要綱をご持参の上、「会員受付」へお越しください。

また、正会員の代理人として出席される方は、当日の受付で出席票（総会要綱）を提示してくだ

さい。 

   

７. 参加申込および委任状 送付先 

〒854-0072  諫早市永昌町 23-6    長崎県看護協会 松岡 宛  

℡：0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

 

   

８．「三職能合同交流会」について 

 総会終了後、「三職能合同交流会」を開催します。 

  ●「三職能合同交流会」 

開催時間  13：30～15：30 

   場  所  ながさき看護センター及び支部会場 

   ※総会から引き続き参加の場合も別途お申込みが必要です 

別紙１ 
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令和８年度 公益社団法人長崎県看護協会通常総会プログラム 

月 日  令和８年６月２０日（土） 

場 所  本会場：ながさき看護センター 

     ４階大会議室・３階研修室Ａ      

（諫早市永昌町 23-6） 

          

9：00 開場 

9：20 オリエンテーション 

  

9：30 開会 

 物故会員への黙祷 

 会長挨拶 

 長崎県看護協会長表彰 

 受賞（章）者の紹介 

 来賓祝辞   祝電紹介 

10：10 式典終了 

  

10：20 議長団の選出 

 議事録署名人の決定 

  

10：30 報告事項１  令和７年度 事業報告 

 報告事項２  令和８年度 事業計画 

 第一号議案    令和７年度 決算報告（案） 

 報告事項３  令和８年度 収支予算 

 報告事項４  日本看護協会代議員報告 

 第二号議案  名誉会員の推薦（案） 

 第三号議案  令和８年度 改選役員・選挙管理委員・推薦委員の選出 

       令和９年度 日本看護協会代議員・予備代議員の選出 

  

 選挙結果 

 議長団解任 

 名誉会員証贈呈 

 会歌斉唱 

12：30 閉会 

 昼食 

 

13：30 

 

三職能合同交流会 

「みんなで考えよう！長崎県の看護の未来～2040年を見据えて～」 

基調講演「看護の将来ビジョン 2040（仮）」 

講師 国際医療福祉大学大学院  

教授・副大学院長（元日本看護協会会長） 福井 トシ子  

15：30 終了 

支部会場： 長崎県五島中央病院 

長崎県上五島病院  

長崎県壱岐病院 

長崎県対馬病院 

 

別紙２ 
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令和８年度 長崎県看護協会通常総会 参加申込書 

 

№ 氏     名 長崎県会員番号 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

   

 令和８年   月   日 

 

                     施 設 名                      

 

 

                      申込責任者                       

 

 

 

 

※準備の都合上、６月３日（水）までに、長崎県看護協会総務部へＦＡＸ（0957-49-8056）、 

メール（soumu@nagasaki-nurse.or.jp）または郵送でお送りください。 

      

別紙３（施設会員用） 
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令和８年度 長崎県看護協会通常総会 参加申込書 

 

№ 氏     名 長崎県会員番号 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

   令和８年   月   日 

 

                     施 設 名                      

 

 

                      申込責任者                       

 

 

※準備の都合上、６月３日（水）までに、長崎県看護協会総務部へＦＡＸ（0957-49-8056）、 

メール（soumu@nagasaki-nurse.or.jp）または郵送でお送りください。       

別紙３（施設会員用） 

※出席される会場に〇をつけてください。 

（看護センター ・ 下五島 ・ 上五島 ・ 壱岐 ・ 対馬） 
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令和８年度 長崎県看護協会通常総会 

参加申込書 

 

 

令和８年   月   日 

 

 
 

氏     名 

 

長崎県会員番号 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※準備の都合上、６月３日（水）までに、長崎県看護協会総務部へＦＡＸまたは郵送にて 

お送りください。  （FAX 0957-49-8056） 

 

別紙３（個人会員用） 
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委 任 状 
  

私は、次のいずれかの者を代理人に定め、下記の権限を委任いたします。 

    （いずれかに〇をお願いします。） 

１． 代理人氏名（                   ） 

または、 

２． 日野出会長 （会長に事故あるときは副会長） 

※代理人欄に記載がない場合、当該代理人が通常総会に出席できない場合（開会の  

時点で入場手続きしていない場合をいう）は、日野出会長（会長に事故あるとき又

は欠けたときは副会長）に下記権限を委任したものとみなします。 

 

記 

 

令和８年６月２０日開催の令和８年度公益社団法人長崎県看護協会通常総会に出席し、 

議決権を行使する一切の権限 

 

令和８年   月   日 

施設名（                                    ） 

№ 県会員番号 氏     名 印  № 県会員番号 氏     名 印 

1 
 

   11 
 

  

2 
 

   12 
 

  

3 
 

   13 
 

  

4 
 

   14 
 

  

5 
 

   15 
 

  

6 
 

   16 
 

  

7 
 

   17 
 

  

8 
 

   18 
 

  

9 
 

   19 
 

  

10 
 

   20 
 

  

 
※必ず自筆でご記入・押印してください。 

※不足の場合は、コピーしてお使いください。 

※準備の都合上、6月 3日（水）までに必ず郵送にてご提出ください。 

※代理人の方へ：委任数により席が決まりますので、委任された人数を把握してご出席ください。 

別紙４（施設会員用） 
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 委 任 状 
  

私は、次のいずれかの者を代理人に定め、下記の権限を委任いたします。 

（いずれかに〇をお願いします。） 

       １． 代理人氏名（                   ） 

または、 

２． 日野出会長 （会長に事故あるときは副会長）  

 

※代理人欄に記載がない場合、当該代理人が通常総会に出席できない場合（開会の

時点で入場手続きしていない場合をいう）は、日野出会長（会長に事故あるとき

又は欠けたときは副会長）に下記権限を委任したものとみなします。 

 

 

 

 

           記 

 

令和８年６月２０日開催の令和８年度公益社団法人長崎県看護協会通常総会に出席し、

議決権を行使する一切の権限 

 

 

令和８年   月   日 

 

 

住   所（                   ） 

会 員 氏 名（                                 ㊞  ） 

県会員番号（                                     ） 

 

 

※必ず自筆でご記入・押印してください。 

※準備の都合上、6月 3日（水）までに必ず郵送にてご提出ください。 

※代理人の方へ：委任数により席が決まりますので、委任された人数を把握してご出席ください。 

 

別紙４（個人会員用） 
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令和８年度三職能合同交流会 開催要領 

1. テーマ みんなで考えよう！ 長崎県の看護の未来 ～２０４０年を見据えて 

2. 主旨 

日本看護協会は今後の急激な社会の姿の変化を見据え、２０４０年に向けて看護はこ

れからどのような役割を果たすべきか、そしてその実現のために何をすべきか、看護の

進む新たな方向性を看護職及び国民に明示し、すべての看護職にその実現のための行

動を喚起するとともに、国民の理解と協力を得ることを目指すとして「看護の将来ビ 

ジョン 2040」を策定しました。 

長崎県では、少子高齢化が進む中、人口 10 万対看護職数は、全ての職能において全

国より高い数値を示していますが、看護の現場においては人材不足が深刻です。また離

島を抱える本県では地域偏在が激しく、離島半島部においては全国を下回る状況です。

このような中、これまでの画一的な働き方ではなく、柔軟な働き方や DX の推進、多職

種との連携や協働の充実が求められています。 

今回、私たち看護職が「看護の将来ビジョン２０４０」について理解し、さらに長崎

県の現状を知り、2040 年に向けて健康で安全に充実感をもって働き続けるために何が

できるのか、すべての看護職能が長崎県の看護の未来について共に考える機会とし、あ

と、14 年後の 2040 年、私達はどんな職場でどのような看護を実践しているのか一緒に

考えましょう。 

3. 日 時 令和８年６月２０日（土）１３：３０～１５：３０ 

4. 場 所 本 会 場   ながさき看護センター 大会議室 

支部会場   長崎県五島中央病院  長崎県上五島病院 

長崎県壱岐病院    長崎県対馬病院 

5. プログラム 

① 基調講演 「看護の将来ビジョン２０４０（仮）」 

講師：福井トシ子先生  国際医療福祉大学大学院 教授・副大学院長 

（元日本看護協会 会長） 

座長：日野出悦子    長崎県看護協会 会長    

② 話題提供   

   座長：井口恵美子    長崎県看護協会 副会長      

座長レクチャー 2040 年の長崎県の概況  

発表者：保健師職能委員長  

助産師職能委員長 

看護師職能委員長  

③ 講評：福井トシ子先生  

６．参加費：会員無料、 非会員 500 円 

（WEB 配信） 
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主催 公益社団法人長崎県看護協会 

令和 8 年度 三職能合同交流会 開催のご案内 

みんなで考えよう！長崎県の看護の未来 

～２０４０年を見据えて～ 

   基調講演 「看護の将来ビジョン２０４０（仮）」 

講師 福井 トシ子 先生（オンライン講演） 
                    国際医療福祉大学大学院 教授・副大学院長 

 （元日本看護協会会長) 

 

 

 

◼ 場 所 
本 会 場   ながさき看護センター 4 階大会議室 

支部会場   長崎県五島中央病院 長崎県上五島病院  

長崎県壱岐病院  長崎県対馬病院 

◼ プログラム 

  １．基調講演 「看護の将来ビジョン２０４０（仮）」 （６０分） 座長 会長 日野出悦子 

講師 福井トシ子 先生 

２．話題提供 （４０分）     座長  副会長 井口恵美子  

発表者  保健師職能委員長、助産師職能委員長、看護師職能委員長  

   ３．講 評  福井トシ子先生 （１０分）  

◼ 対象者 テーマに関心のある看護職 

◼ 参加費 ・会員 無料 ・非会員 ５００円(税込)※当日会場で徴収 

◼ 申込方法 研修申込サイトマナブルからお申込みください。 

【申込期限：６月１２日（金）】 

  https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/df3e0f29-50e0-466a-816e-f1ac18336e90/detail 

※マナブルからのお申し込みができない方は、裏面の参加

申込用紙をご利用ください。  

  
長崎県看護協会 総務部 

〒854-0072 諫早市永昌町 23 番 6 号 

TEL 0957-49-8050／FAX 0957-49-8056 

E-mail：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

（WEB 配信） 
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「令和 8 年度三職能合同交流会」参加申込書 
 

日  時： 令和 8 年 6 月 20 日（土）13：30～15：30 

開催会場： １）本 会 場 ながさき看護センター（諫早市永昌町 23 番 6 号） 

      ２）支部会場 長崎県五島中央病院 

長崎県上五島病院 

長崎県壱岐病院 

長崎県対馬病院 

申込締切： 6 月 12 日（金） 

参 加 費： 会 員  無料 

非会員  500 円（当日徴収） 

 

申込者代表氏名  職種/役職  

所 属 施 設 

施設名 

 

電話番号         （      ） 

メールアドレス                           ＠ 

参 加 会 場 

※ 記 入 必 須 

 ながさき看護センターで参加 

 支部会場で参加（⇒〇をつけてください  下五島 ・ 上五島 ・ 壱岐 ・ 対馬 ） 

 参加者氏名（ふりがな） 職種（保・助・看・准） 
看護協会 

会員の有無 

1   
 会員 

 非会員 

２   
 会員 

 非会員 

３   
 会員 

 非会員 

４   
 会員 

 非会員 

   【注意事項】 

    マナブルでお申込み以外の方には、受講証明書は発行されません。 

 

 
 

 
【お申込み先】長崎県看護協会 総務部 宛 

ＦＡＸ：０９５７－４９－８０５６ 

メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp 

【お問合せ先】 総務部 近藤 TEL：0957-49-8050 
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新入会、再入会をご希望の場合は、長崎県看護協会 総務部へ別紙「入会申込書送付依頼書」（次頁）にて 

ご請求ください。お申込み・お問い合わせは TEL：0957-49-8050、FAX：0957-49-8056へ。 

注）2025年度用の茶色の入会申込書は使用できません。 

2026 年度（令和 8 年度）入会手続きについて 

「施設用 WEB」にデータ反映後、会費納入対象者の登録作業と会費振込みをお願いします。 

両方お済にならないと入会手続きは完了しません。「施設用 WEB」での登録作業が難しい場合は、 

長崎県看護協会総務部へご連絡ください。 

毎月 15日までの申込書受付処理完了で、翌月 27日の口座引き落としとなります。 

資金不足等で引き落としができなかった方には、コンビニ払込票がご自宅へ送付されております。 

お支払いから納入済みに反映するまでに２週間ほど時間を要します。お済でない方はお早めにお支

払いをお願いします。研修受講についても会員価格での申し込みができない場合がございます。  

※払込票を紛失された場合は、長崎県看護協会総務部へご連絡下さい。 

「施設でとりまとめて納入」を選択された施設 

「口座振替」を選択された方 

入会申込書を使用したご入会ですと、2か月ほど時間を要しますので、研修受講や、賠償責任保険に

加入のために入会を急がれる場合は、キャリナースからの入会をおすすめしています。 

クレジットカード決済であれば最短 2日で入会可能、口座振替であれば毎月 10日までに入会手続き

を行っていただければ、当月の 27日に口座から会費が引き落としとなり、入会手続きが完了します。

キャリナースの中の緑色ボタン「新規入会・再入会」から手続きをお願いいたします。 

入会手続きはキャリナース（WEB）からも可能です 

■会費納入について 

「施設用 WEB」データ反映 
・登録作業 

・会費振込み 
入会手続き完了 

入会申込書ご提出後、会費納入までお済でしょうか？ 

まだの方は、お早めにご入金をお願いします。 

会員の皆さまへ 

 勤務先や自宅住所、氏名等の変更があった場合は、 

電話、FAX、メール等にて長崎県看護協会までご連絡 

ください。キャリナースからの変更手続きも可能です 

ので、ぜひご利用ください。 

https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101 

施設代表者の方へ 

 退職や施設の異動、他県からの転入等、

会員の皆さまに動きがあった場合は、電話、

FAX、メール等にて長崎県看護協会までご連

絡ください。 

■会員情報の変更について 

長崎県看護協会総務部  

TEL 0957-49-8050 FAX 0957-49-8056 

メール soumu@nagasaki-nurse.or.jp 
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2026 年度（令和 8 年度） 日本看護協会・都道府県看護協会 

入会申込書送付依頼書 

下記のとおり 2026 年度「入会申込書/会員情報変更届」の発送を依頼します。 

                     

・入会申込書        部 

 

 ※日本看護協会の入会案内パンフレット、申込書、封筒が１セットになったものをお届けします。 

 ※パンフレット不要の場合はこちらへチェックをお願いいたします。パンフレット不要（   ） 

※下記注意点をご確認ください。 

□2025年度用（茶色の罫線の用紙）は2026年度の入会には使用できません。ご注意ください。 

□2026 年度用は（緑色）の罫線の用紙になります。 

 

               年     月     日 

 

                施  設  名                   

                申込責任者                   

通信欄------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

長崎県看護協会 ＦＡＸ  ０９５７－４９－８０５６ 
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日 時 場 所 日 時 場 所 

県 南 
5月 9日(土） 

11：00～15：00 

浜町アーケード  

ベルナード観光通り 
下五島 

5月 9日(土) 

10：00～13：00 

JAごとう 

｢産直市場五島がうまい｣ 

県 央 
5月 9日(土) 

12：30～15：30 
ながさき看護センター 上五島 

4月 26日（日） 

10：00～12：00 

新上五島町石油備蓄記念

会館 

県 北 

5月 9日（土） 

12：00～14：00 

＊雨天の場合は 

5/16（土） 

十八親和銀行本店 

正面入口前広場 
壱 岐 

5月 10日(日) 

9：00～13：00 
郷ノ浦町八日市 

対 馬 
5月 16日(土) 

13：00～15：30 
長崎県対馬病院 

 

日本看護協会会員限定の「看護職賠償責任保険制度」は、年間の掛け金 2,650円で、万が一の事故にもしっかり 

補償、サポートがある安心の保険制度です。（別紙チラシ参照） 

  このたび、引受保険会社の東京海上日動火災保険株式会社のご担当者様により、保険制度の概要について、ま

た補償内容、具体的な事例などをご説明していただく説明会を開催することにしました。 

  業務ご多忙の折に恐縮ですが、ぜひ賠償責任保険制度についてご理解を深めていただき、新入職者への説明や

入会の後押しにご活用していただきたく、多くの管理者様、興味がある看護職の方に多数ご参加いただきますよ

うご案内いたします。 

記 

１．日 時：令和 8年 5月 21日（木）13：00～14：00 

２．開催方法：オンライン（zoom） 

３．申込方法：URLまたは QRコードよりお申込みください。（https://forms.gle/K94dWJ4TRYvT3gQj7） 

４．申込締切：5月 18日（月）まで 

〇看護センターでの参加も可能です。 

お問合せ：総務部 担当：中江・才木  

（TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

～物語の紹介～ 

「風、薫る」の主人公はそれぞれに生きづらさを抱えた二人の女性。 

当時まだ知られていなかった看護の世界に飛び込み、傷ついた人々を守るために奔走し、時に強き者と戦う―― 

明治という激動の社会を舞台に、幸せを求め生きるちょっと型破りな二人のナースの冒険物語。 

出演：見上愛、上坂樹里 ほか 

放送情報：【NHK総合】（月曜～土曜）午前 8時～ ※土曜は 1週間を振り返ります 

連続テレビ小説「風、薫る」（NHK）サイト 

連続テレビ小説「風、薫る」(NHK)の番組公式ホームページに遷移します 

(https://www.nhk.jp/g/ts/XWRG4KR6Z2/) 

実 施 日 5月 9日（土）（上五島支部 4/26、壱岐支部 5/10、対馬支部 5/16） 

看 護 週 間 5月 10日（日）～16日（土） 

※毎年 5月 12日を含む日曜日から土曜日の 1週間

看護の心の普及啓発に関する事業として、今年も「看護の日」記念行事を、県内各支部の趣向をこらした
企画・運営により、開催します。 
支部長をはじめ、担当される会員の皆様、どうぞよろしくお願いします。 
チラシを同封していますので、会員の皆様には、ぜひお近くの支部会場へお出かけくださいますようお願い
します。

「看護職賠償責任保険制度説明会」を開催します。 

16 

https://forms.gle/K94dWJ4TRYvT3gQj7
mailto:soumu@nagasaki-nurse.or.jp
https://www.nhk.jp/g/ts/XWRG4KR6Z2/






研修一覧は、会員の方へおひとり１部ずつ配布いたしております。 

施設会員には、会員人数分を施設へ一括送付いたしました。ホームページにも掲載しておりますので活用ください。 

 

 

 

2026 年度 研修申込方法変更

点

年間を通して、開催日１ヶ月前まで随時申込可能になります。 

申込と同時に先着順で受講決定（承認）されます。 

※選考ありの研修もあります。研修一覧などでご確認の上お申込みください。

 施設で取りまとめて申し込みをされる場合、メンバー一覧にはマナブル個人登録が完了している方のみ表示

されます。 

※メンバー一覧に表示されない方へは、個人登録をしていただくよう、ご案内ください。

2026 年度 長崎県看護協会研修一覧について (お知らせ) 

2026年 4月 

① 研修申込には、マナブルの利用者登録が必須です。個人のメールアドレスをご準備ください。

② 申込期間は、４月１３日から開催日の 1 ヶ月前まで です。個人または、施設で取りまとめての申込が選べます。

③ 先着順の研修は申込と同時に受講決定（承認）となります。

④ 申込締切日の 10日後までに、マナブルマイページで支払い手続きを行ってください。

領収書はマナブルマイページからダウンロードできます。※受講料納入後の返金はできません。

⑤ マナブルマイページにログインして「受講する」を選択してください。

会 場 研 修・・・出席・退席は、会場に提示された 二次元コードで行います。

ライブ配信研修・・・Zoomのアプリを事前にダウンロードしてご準備ください。ID・パスコードは不要です。

オンデマンド研修・・・動画が再生されます。

※ライブ配信研修・オンデマンド研修では、講義資料の送付はありません。各自でマナブルよりダウンロードし準備してください。

2026年度研修は4/13 から申込受付を開始します！

①マナブル登録  ➡   ② 研修検索・申込  ➡   ③ 受講決定（承認）  ➡   ④ 受講料支払い  ➡  ⑤ 受講

【注意】研修申込時点において、マナブルシステム上で会費納入が完了していることを確認できれば、会員価格で受講できます。 

マナブルマイページで、ご自身の名前の前に「長崎県看護協会 会員」と表示されていることを確認して

お申込みください。 

会費納入後、マナブルに会員として登録されるまでには時間を要しますので、早めの手続き、納入をお願いいたします。 

研修申込(マナブル登録)から受講までの流れ 

 

2026年度の研修を受講し、5ポイント獲得した会員の方は、1回の研修(1日または半日)が無料で受講できます。 

※修了した研修のみ有効、利用は本年度に限ります。

【ポイント確認・使用方法】 

1. ポイント数をマナブルマイページで確認

マナブルにログイン ▶ホーム ▶ ポイントの確認はこちら

2. ポイントがたまったら、「ポイントを利用して受講する」にチェック☑をして、申込ください。

研修受講によるポイント制について 

半日研修 １ポイント 

１日-2 日研修 ２ポイント 

3 日-4 日研修 ３ポイント 

5 日-7 日研修 ４ポイント 

※下記研修はポイント対象外です。

・日看協オンデマンド研修 ・資格認定教育 ・オンデマンド研修 ・長崎県受託研修 ・共催研修 ・職能委員会交流会 ・支部企画交流会  ・長崎県看護学会

ポイントを利用して研修を受講できます
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■第 1回ファーストレベル、セカンドレベル学習要項は、4月 14日頃に受講者個人宛に送付いたします。  

■第 2回ファーストレベル学習要項は、8月中旬に受講者個人宛に送付予定です。  

問い合わせ先 研修センター ℡：0957-49-8057 認定看護管理者教育課程担当 

 

 

 

№ 研 修 名 開催期間 講義形態 参加対象者 

2643 
ファーストレベル フォローアップ① 

2025年度第 2回看護管理実践報告会 

6/13

（土） 
会場 

2025年度第 2回ファーストレベル修了者 

修了者所属施設の看護管理者※ 

■修了者所属施設の看護管理者※には、4月下旬頃にご案内いたします。 

 

 

 

 

詳細内容についてはマナブルで確認ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

〈お問合せ〉 

異動で転出、転入した職員がマナブルの施設メンバーに混在しています。施設の変更方法を教えてください。 
 

〈回答〉 

退職された方が「会員」の場合 

キャリナースより取得した情報をもとにしているため、マナブル上での変更・追加等はできないようになっています。 

下記①②いずれかの方法で変更してください。 

① 変更のあったご本人に、キャリナース上で施設の登録変更をしていただく。 

② 施設代表者の方またはご本人より、長崎県看護協会（総務部 会員担当：0957-49-8050）へお電話ください。 

看護協会で所属を変更いたします。 ※マナブル反映までに 1週間程度お時間がかかります。 
 

退職された方が「非会員」の場合 

変更のあったご本人に、マナブルマイページ＞個人設定＞施設情報（変更）から施設を変更していただく。 

 

 

 

 

 

2026 年度認定看護管理者教育課程 ファーストレベル・セカンドレベル  

№2620 「フィジカルアセスメント～脳神経系～」    尾野 敏明 先生 （東海大学看護師キャリア支援センター） 

№2622 「スタッフ一人一人が宝！心理的安全性の高いチーム・職場作り」 

                                                                    上村久子 先生  （株式会社メディフローラ） 

№2625「ストレスに負けない！心と体のバランスを整える！～看護職のストレスマネジメント～ 

                                                                 田辺有理子 先生 （横浜市立大学） 

№2633 「術前・術後管理に役立つ！周術期看護の基礎知識」           前川宏司 先生 （長崎労災病院) 

新
規
研
修 

2026 年度 新規研修 

マナブル 年度初めの よくあるお問合せ 

フーストレベルフォローアップ① 2025 年度 第 2 回看護管理実践報告会ご案内 

お困りの場合は、 

研修センターまでお電話ください 

0957-49-8057 
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【6月・7月開催研修】  

 申込開始 ４月１３日～                   *開催時間の記載がないものは、9:30～15:30となります。 

№ 研 修 名 開催期間 
  講義 

  形態 
講 師 

申込 

締切 

2601 感染管理 (6日間コース) 

①6/18(木)②6/25(木) 

13:30～16：00 

③7/2(木) 

④７/3(金) 

⑤7/22(水) 

⑥8/5(水)  

ライブ 

  ①②⑤ 

＋ 

 会場 

③④⑥ 

領域専門家 

※詳細はマナブルで確認ください 
5/18 

2602 
感染症の基礎知識と感染対策① 
(感染管理研修 公開) 

6/18(木)  

13:30～16：00 
ライブ       

古本朗嗣 

[長崎大学病院感染症医療人育成センター] 5/18 

2603 
感染症の基礎知識と感染対策② 
(感染管理研修 公開) 

6/25(木)  

13:30～16：00 
ライブ 

古本朗嗣 

[長崎大学病院感染症医療人育成センター] 5/25 

2604 
研究計画書を作ってみよう  
 (3日間コース) 
 ～看護研究の基礎から学ぶ～ 

①7/3(金) 

②7/17(金) 

③8/7(金) 

 

  ライブ① 

＋  

会場②③ 

大重育美・三重野愛子 

[長崎県立大学]                
6/3 

2605 
リニューアル  
看護研究の基礎的知識 
(研究計画書を作ってみよう研修 公開) 

7/3(金) ライブ 
大重育美 

[長崎県立大学]      
6/3 

2606 

 
看護補助者の活用推進のための 
看護管理者研修       
改訂版 2024 【第 1回】 診 

 

オンデマンド受講期間 

受講者に提示 

会場研修 

7/16（木） 

9:30～12:30 

ＯD      

３時間 
＋ 

会場 

0.5日 

 

領域専門家 

※詳細はマナブルで確認ください 
5/16 

2607 
看護補助者の活用推進のための 
看護管理者研修 
改訂版 2024 【第 2回】 診 

 

オンデマンド受講期間 

受講者に提示 

会場研修 

7/16（木） 

１３:30～16:30 

2608 
看護師のキャリア支援 
～自己の看護人生を描く～  

7/17(金) 会場 
門司真由美 

［福岡看護大学］ 
6/17 

2609 
職業感染防止の実際・侵襲的な器具
や処置の感染予防対策 
(感染管理研修 公開) 

7/22(水) ライブ 
木場みちよ 

[感染管理認定看護師] 
6/22 

＜№2601感染管理（6日間コース）＞ 

感染症に関する最新知識を取り入れ、基礎知識から院内感染対策まで幅広く習得できる研修です。 

  

 

＜№2604研究計画書を作ってみよう（3日間コース）＞ 

3日間コースの 1日目(№2605)がライブ配信(Zoom)研修として公開研修となります。 

講師の個別指導を通して、研究での疑問や悩みを解決する内容となっています。 

           

         

＜№2608看護師のキャリア支援～自己の看護人生を描く～＞ 

  これからの自身のキャリアデザインを描き、演習を通して自己のキャリア発達を実現するための方法を身につけます。        

 
 

 

診  診療報酬に関する研修  ライブ Zoomによるライブ配信 研修 

                       ＯＤ   日看協オンデマンド研修 

 

※第 1 回、第 2 回は同じ内容 

動画も用いてわかりやすく、演習はとても参考になりました。今日から実践していきたいです。 

個別指導の時間を設けてくださり、自身の研究内容についての疑問や不安を解消することができました。 

看護研究の基礎から計画書の作成、発表に至るまで一連の流れを実践的に学ぶことができ、とても充実した時間でした。 

自身のキャリアをどう磨いていくか考えるきっかけになりました。 
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厚生労働大臣認可 看護師等無料職業紹介所 長崎県ナースセンター 

友達追加はこちらから 『看護職員離職者調査・需要調査』 

『ナースセンター認知度調査』 ご協力のお願い 

『2025 年度 看護職員 離職者調査及び需要調査』を長崎県福祉保健部 医療人材対策室とナースセンター

共催にて実施いたします。4 月中旬頃に調査票がお手元に届く予定ですが、調査票の回答締切日を 5 月 15 日

（金）とさせていただいております。 

併せて、全看護職員を調査対象とした『ナースセンター認知度調査』 

についても実施いたします。 

下記のＱＲコードを読み取っていただき、ご回答ください。選択式の 

簡単な項目が 6 問＋自由記載となりますので、是非ご協力ください。 

業務ご繁忙の折 大変恐縮ですが、皆様のご協力よろしくお願いいたし 

ます。なお、ご不明な点等ございましたらナースセンター（本所）まで 

お問い合わせください。 

 

【お願い】 退職される方はナースセンターへ届出を！！ 

届出制度は法律上、「病院等を離職した場合」に届け出ることとされていますので、次の就職先が決まってい

る場合であっても、届け出の対象となります。その場合、届出内容の『就業に関する状況』において「就業中・就

業予定（看護師等）」として届け出ていただくこととなります。 

退職予定で就職先を探している人は「就業していないが求職中」とし、ｅナースセンターへの登録を「希望す

る」にチェックを入れて、届け出をお願いします。 

管理者の皆様、お忙しいこととは存じますが、退職者が確実に届出を行うよう、届出制度についてご理解・ご

協力の程、よろしくお願いいたします。また、現在 未就業の個人会員の方につきましても届け出をお願いいた

します。 

【届出方法】①用紙※に記入して提出（FAX・郵送・持参） 

②届出サイト「とどけるん」から登録 

※用紙で提出の場合はホームページから印刷してください 

【長崎県ナースセンター 相談所一覧】 

地 区 所  在  地 連  絡  先 受  付  時  間 

諫 早 

（本所） 

〒854-0072 

諫早市永昌町 23-6 

ながさき看護センター内 

TEL：0957-49-8060 

FAX：0957-49-8063 

Mail：center@nagasaki-nurse.or.jp 

月曜日～金曜日（祝日除く） 

9：00～16：30 

佐世保 

（支所） 

〒857-0056 

佐世保市平瀬町 3-1 

長崎県看護キャリア支援センター内 

TEL：0956-23-8208 

FAX：0956-23-8212 

Mail：nagasaki.kyaria@sweet.ocn.ne.jp 

月曜日～土曜日（祝日除く） 

10：00～17：30 

 

とどけるん QR コード 

今年度もナースセンターを 

よろしくお願いします 

ナースセンター認知度調査 

ＱＲコード（スマホで読み取り） 
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協会だよりは、メールアドレスをご提供いただいた会員施設代表者様・個人会員様には、一斉メールにて発行のお知らせ

をしております。メールアドレスのご提供の可否について、回答がお済みでない会員施設・個人会員の方は、ホームページ

からも回答ができますので、引き続きご協力をお願いします。 

なお、情報が皆様に確実に届くことが最優先ですので、引き続き郵送をご希望の場合はご遠慮なくお申し出ください。 

会員施設代表者の方はこちら▶ https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA  

個人会員の方はこちら▶ https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7  

 

 

 

【会員施設代表者様へ】 

施設代表者様の変更等に伴い、ご提供いただいているメールアドレスから変更がございましたら、総務部宛にメールにて

ご連絡をお願いいたします。（送信先：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

（長崎県看護協会総務部 TEL：0957-49-8050 FAX：0957-49-8056 メール：soumu@nagasaki-nurse.or.jp） 

  

令和 7 年度からの新規入会で他都道府県看護協会から移動された方の入会金について 

令和 6年度第 5回理事会において、会費規程を改正し、新規入会の方には、入会年度内に入会金として

20,000円を納入していただきますが、本協会に入会する以前に、他都道府県看護協会へ入会金の納付実績があ

る場合は、その領収書や証明書による会員からの申請に基づき、20,000円を限度として、既納付相当額を還付

することができるようになりました。 

なお、還付の対象は、令和 7年 4月 1日以降に納付された入会金とします。 

「入会金還付申請書（様式 1）」は本協会ホームページ→「協会のごあんない」→「入会のごあんない」に掲

載しています。 

ご不明な点は、総務部まで、お問い合わせくださいますようお願いします。（0957-49-8050） 

 

 
 

 

長崎県看護協会 

公式ＬＩＮＥを開設しました！

研修のお知らせや会員特典の 

情報、イベントの様子など、 

定期的に配信しております！ 

こちらの QR コードより 

お友達登録をお願いします！ 

広報出版委員会では、会員の皆さんのお便りを募集しています。 

投稿いただいた方の中から抽選で 1名様に、かんごちゃんの 

ポーチをプレゼントします。 

【テーマ】 お気に入りの写真 
写真の内容は問いません。 

とっておきの一枚をぜひご紹介ください！ 

[掲載紙] 会報ｎｎａ （年 3回発行） ※匿名で、年代と性別を掲載  

【投稿方法】下記メールフォームにて必要事項をご記入いただき、

写真を添付して、投稿をお願いいたします。 

（URL・QR コードよりアクセス→メール作成画面はこちらをクリック） 

http://mail-to.link/m9/1ga951s  

※メール本文の文字が化ける場合は、ページ内の 

別リンク（文字が化ける場合はこちらから）よりアクセス。 

【お問合せ先】  長崎県看護協会 総務部 0957-49-8050 

［例 A］他看護協会納付額   5,000円   還付額 5,000円 

［例 B］他看護協会納付額  30,000円   還付額 20,000 円 

［例 C］他看護協会①納付額 10,000円 

［例 C］他看護協会②納付額   5,000円 
還付額 15,000円 

協会だよりの発送について総務部よりお知らせ 
連絡用メールアドレスの提供にご協力、ありがとうございます！！  

 発行のお知らせは、送信専用メールアドレス： info@nagasaki-nurse.or.jp からメールを送信します。 
（送信専用のため、こちらのアドレスにメールをいただいても確認ができませんのでご注意ください。） 

 

23 
 

https://forms.gle/Sk4s3bXqnWx2mEVCA
https://forms.gle/N7cC4U3PxtEMUZmm7
mailto:soumu@nagasaki-nurse.or.jp
http://mail-to.link/m9/1ga951s
https://nagasaki-nurse.or.jp/nursenet/
mailto:nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp
mailto:info@nagasaki-nurse.or.jp


 

日本看護協会 労働と看護の質向上のためのデータベース（DiNQL）事業 参加施設募集について 

■事業概要  

日本看護協会（以下「本会」という。）が実施する労働と看護の質向上のためのデータベース（DiNQL）事業では、看護職

が健康で安心して働き続けられる環境整備と看護の質向上を目指し、看護実践の可視化とデータを活用した看護実践の改

善活動を支援する。方法として、参加病院・病棟とのベンチマーク評価ができる ITシステムを提供する。また、本事業に蓄

積されたデータは本会等が行う政策提言のためのエビデンスとしても活用する。  

■事業目的  

看護職が健康で安心して働き続けられる環境整備と看護の質向上のために、  

①収集したデータを政策提言のためのエビデンス構築に活用し、看護政策の実現を目指す。  

②看護実践を可視化し、データに基づく改善活動の強化を図る。 

■募集期間  2026 年 3月 1日～5月 31日 ※募集期間以降も参加は随時受け付ける  

■参加期間  2026 年 4月～2027年 3月 

■事業参加費  無料  

 

2025年度、長崎県では 10施設が参加されています。（公表施設のみ） 

事業実施要項等は日本看護協会ホームページをご覧ください。 https://www.nurse.or.jp/nursing/database/index.html  

 

がん教育外部講師登録制度の制定について 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年度長崎県社会福祉協議会主催 各種研修会のご案内 

 

他団体からのお知らせ 

令和 8年度の「階層別研修」「テーマ別研修」の申込受付を開始しました。 

階層別研修：3つの研修を組み合わせて＜5階層 7つのコース＞でご提供します 

テーマ別研修：「福祉技術等向上」「人材育成基盤強化」「経営支援」の 3つのカテゴリーを基軸に 31本の研修を開催！ 

1本ずつ受講可能、すべてオンライン（zoomでのライブ）研修です。 

【お問い合せ先・詳細・申込】 

 

https://www.shakyo-kensyu.jp/nagasaki/ 

国においては、子どもの頃から、がんに対する正しい知識、がん患者への理解及び命の大切さに対する認識を深めること

が大切であることから、学習指導要領に基づく、児童生徒の発達段階に応じたがん教育が推進されるとともに、そのがん教

育をより効果的なものとするため、医療従事者やがん経験者等による外部講師の積極的な活用が呼びかけられています。 

本県においても、医療従事者及びがん経験者による外部講師を活用したがん教育の推進をより一層推進するため、令和

7年 8月 28日付で「がん教育外部講師登録制度の試行運用開始について」通知し試行したところ、これまでに 54 名の

医療従事者（医師 31名、看護師 12 名、薬剤師 4名、理学療法士 6名、作業療法士 1名）と 2 名のがん経験者（ピア

サポーター）の方に外部講師のご登録をいただきました。 

つきましては、令和 8年 4月から「がん教育外部講師登録制度」について、正式に運用することとしましたので、多くの医

療従事者の皆様にご協力いただきますよう、お知らせします。 

制度の詳細は、下記 URL県ホームページに掲載されている制度概要資料及び「長崎県がん教育外部講師登録制度実

施要領」をご参照ください。 

https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/hukushi-hoken/hoken-iryo/riryotaisaku/gan/gangaibukoushi/ 

 

【お問い合せ先】 長崎県 福祉保健部 医療政策課がん・疾病対策班 内野様 

           メール：s04030@pref.nagasaki.lg.jp 

              電 話：095－895－2467 

 

長崎県からのお知らせ 

日本看護協会からのお知らせ 
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No.232医療安全情報
医療事故情報収集等事業 

2026年3月

番号 タイトル

2025年に提供した医療安全情報
2025年1月～12月に医療安全情報No.218～No.229を提供しました。今一度ご確認ください。

No.218

No.219

No.220

No.221

No.222

No.223

No.224

No.225

No.226

No.227

No.228

No.229

★X線画像確認時の経鼻栄養チューブ誤挿入の見落とし

★セントラルモニタへの無線式送信機番号の登録忘れ

　2024年に提供した医療安全情報

　カリウム製剤の投与方法間違い（第2報）

★カテコラミン製剤の持続投与の中断

　2024年に報告書で取り上げた医療安全情報

　退院時の処方漏れによる内服の中断

　「既読」の画像診断報告書の重要所見への未対応

★定数配置薬からのアレルギーがある薬剤の投与

★冷却枕による凍傷

　粉砕調製された持参薬の過量与薬

　神経ブロックの左右の取り違え

★のタイトルについては、2025年12月31日までに再発・類似事例が報告されています。
No.226　定数配置薬からのアレルギーがある薬剤の投与No.219　セントラルモニタへの無線式送信機番号の登録忘れ

患者に無線式送信機を装着したが、セントラルモニタに
送信器番号を登録しなかったため、生体情報がセントラ
ルモニタに表示されていなかった事例が報告されてい
ます。

事例のイメージ

患者Aの病室 スタッフステーションの
セントラルモニタの画面

無線式送信機番号の未登録

患者C

73
96

患者D

62
99

患者B

68
98

事例のイメージ

アレルギー情報が登録されている薬剤を定数配置薬
から準備し、患者に投与した事例が報告されています。

アレルギー情報を
確認していない

アレルギー情報を
確認していない

指示 準備

ヘパリンロックでお願いします。

薬剤アレルギー ：
ヘパリンナトリウム
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入院中の患者が経鼻栄養チューブを自己抜去したため、医師Aが再挿入を行った。医師Ａは
上級医ＢとともにＸ線画像を確認したが、経鼻栄養チューブの先端は胃内にあると誤って判断
した。その後、看護師が白湯と栄養剤を注入したところ、患者の呼吸状態が悪化し、経鼻栄養
チューブが気管に挿入されていたことがわかった。

No.218 X線画像確認時の経鼻栄養チューブ誤挿入の見落とし

患者は非ステロイド性抗炎症薬（NSAIDs）のアレルギーがあり、アレルギー情報に登録されて
いた。医師はアレルギー情報を確認せず、疼痛時指示にロキソプロフェン錠の内服を記載した。
患者が疼痛を訴えた際、看護師はアレルギー情報を確認せず、疼痛時指示に従って定数配置薬
からロキソプロフェン錠を取り出し、与薬した。1時間半後、患者が呼吸困難を訴え、喘鳴が
出現した。看護師はカルテを見て、患者にNSAIDsのアレルギーがあることに気付いた。

No.226 定数配置薬からのアレルギーがある薬剤の投与

医師は、ICUから病棟に転入した患者の心電図のモニタリングを指示した。日勤担当看護師は
患者に無線式送信機を装着したが、セントラルモニタに送信機の番号を登録しなかった。その
後、夜勤担当看護師がセントラルモニタを見た際、患者の心電図波形が表示されておらず、
送信機の番号が登録されていないことに気付いた。

No.219 セントラルモニタへの無線式送信機番号の登録忘れ

◆2025年に報告された主な再発・類似事例です。
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