
 

 

 

 

 

 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会（長崎県委託事業） 

受講料無料 

講 師 常磐大学 看護学部 角田 直枝 氏  

講 演 【管理者に求められる力量を育てる】（9：00～12：00） 

       ①リーダーシップとヘッドシップ、コミュニケーション力 

       ②セルフコントロール力、マネジメント力 

       【スタッフと共に成長する人材育成】（13：00～16：00） 

       ①働きやすい体制とは 

       ②人材育成のポイント 

開催方法 Zoomによるオンライン研修 

対 象 者 訪問看護師（ラダーⅣ～Ⅴ）、管理者、施設長、テーマに興味のある看護職 

応募要件 基本的に、第3回・第4回とも参加する事を条件とする（困難時は要相談） 

受講申込み締切：令和 6年 9月 20（金）迄 

 

 

 

✿お問合せ先✿公益社団法人長崎県看護協会訪問看護サポートセンター 担当：松尾・稲田・藤澤 

TEL：0957-49-8055  FAX：0957-49-8056  E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 

＊受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上お申込みください。 

（メールでのお申込みが難しい場合は、FAXにてお申込みください。 

＊お申し込み後、都合により欠席される場合は、下記お問い合せ先までご連絡をお願いいたします。 

＊受講決定通知書は送付しておりません。定員等の関係で受講不可な場合のみ、ご連絡いたします。 

 

訪問看護の管理者に求められる 

能力は多岐にわたります。 

訪問看護ステーションの管理者 

として求められることについて、 

一緒に学んでみませんか。 

組織作りや業務運営について 

悩んでいらっしゃいませんか。 

働きやすい体制はどのように 

したらつくれるのでしょうか。 

人材育成のポイントについても学びます。 

 

令和 6年 10月 19日（土）9：00～16：00（8:30受付開始） 

 


