
 

 

 

 

 

第３回管理者研修会 

「スタッフと共に成長する人材育成」

長崎県訪問看護サポートセンター研修会（長崎県委託事業） 

講 師  常磐大学 看護学部  角田 直枝 氏  

内 容  ①働きやすい体制・職場環境とは 

②人材育成のポイント 

対象者  訪問看護師（ラダーⅣ～Ⅴ）、管理者、施設長、テーマに興味のある

看護職 

場 所  ながさき看護センター ３階研修室Ｂ・ 

来館が難しい場合は Zoomでの参加も可（ハイブリッド開催） 

受講申込み締切：令和７年９月５日（金）迄 

→９月２５日(木)迄延長します 

✿お問合せ先✿公益社団法人長崎県看護協会訪問看護サポートセンター 担当：松尾・稲田・藤澤 

TEL：0957-49-8055  FAX：0957-49-8056  E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 

組織作りや業務運営について、悩んでいらっしゃいませんか？ 

働きやすい体制はどのようにしたらつくれるのかな？ 

人材育成のポイントは何だろう？ 

訪問看護ステーションの管理者として求められることについて、 

一緒に学んでみませんか。 

開催日時 ： 令和７年１０月５日（日）９：００～１２：００（８:３０受付開始） 
 

＊受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上お申込みください。 

（メールでのお申込みが難しい場合は、FAXにてお申込みください。） 

＊Zoomでのご参加を希望される際は、その旨申込書にご記入ください。 

＊お申し込み後、都合により欠席される場合は、下記お問い合せ先までご連絡をお願いいたします。 

＊受講決定通知書は送付しておりません。定員等の関係で受講不可な場合のみ、ご連絡いたします。 

 



  

 

 

角田直枝先生 来たる！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【プロフィール】                           【書籍等出版物】 

 

 

 

「スタッフと共に成長する人材育成」 
日時：10/5（日）9：00～12：00 

会場：ながさき看護センター 3階研修室B 
(会場に来れない方はzoomでも対応します) 

長崎県訪問看護サポートセンター 

管理者研修会 

昨年度、長崎県訪問看護サポートセンター研修会にお呼びして、大変好評を得ました常盤大学看護

学部・大学院 教授 角田直枝氏を今年もお呼びすることができました。大変楽しい話しぶりの中にも、

今を的確に判断される視点には学びを得ることが多いと考えます。是非、ご参加ください。 

 

角田 直枝氏 

 常盤大学看護学部・大学院教授 

 

1987年筑波大学医療技術短期大学部看護学科卒業後、筑波

メディカルセンター病院に入職し、病棟勤務。その後、筑波メディカルセ

ンター訪問看護ステーションいしげ管理者を務め、2002年筑波メディ

カルセンター病院副看護部長に就任。2005年より日本訪問看護振

興財団にて認定看護師教育課程訪問看護学科主任教員、2007

年には同財団事業部長を務め、2010年より茨城県立中央病院・

茨城県地域がんセンター看護局長。2022年4月より現職。がん看護

専門看護師。特定行為研修修了者。 

 

（ご本人談） 

本来、ナースは“その人”の暮らしや生活行動を支える専門職ですよ

ね。そして、地域包括ケアが進められている今、最も期待される職種で

もあると私は思っています。まだ病院のナースの経験しかなかった私自

身、訪問看護に同行して患者さんの“本来の姿”を知りました。「ナー

スこそ、病院と地域の両方を知らなければならない」と私は思います。

それを知ったとき、「ナースだからこそできること」がわかってくる。「病院と

地域をつなぐ」ことは、その一環でもあるのです。病院と地域をつなぐキ

ーパーソンは『訪問看護師』です。今後ますます重要となるその役割

に、多くの看護師が参画してくれることを期待しています。 


