
 

 

 

 

 

 

第5回管理者研修会 

「訪問看護における労務管理の重要性」 

～管理者が押さえるべきポイントとは～ 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会（長崎県委託事業） 

講 師  諌早労働基準監督署 永田 利一 氏・土井 和喜 氏 

内 容  ①労務管理・労働衛生管理の基礎知識 

②交通労働災害対策・腰痛予防対策 

③看護師を雇用する時・雇用継続する時に必要な労務管理とは等 

対象者  訪問看護師（ラダーⅡ～Ⅴ）、訪問看護に携わる全職種、テーマに 

興味のある看護職 

場 所  ながさき看護センター ３階研修室Ｂ・ 

来館が難しい場合は Zoomでの参加も可（ハイブリッド開催） 

受講申込み締切：令和 7年 12月 11日（木）迄 

✿お問合せ先✿公益社団法人長崎県看護協会訪問看護サポートセンター 担当：松尾・稲田・藤澤 

TEL：0957-49-8055  FAX：0957-49-8056  E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 

訪問看護の労務管理は、現場を預かる管理者にとって不可欠なスキル 

と知識です。訪問看護ステーションの安定的な運営には、質の高いサービス 

提供と共に、適切な労務管理が欠かせません。訪問看護の労務管理を通じて、 

より良い労働環境と質の高いケアの提供を目指しましょう。 

開催日時： 令和７年１２月２０日（土）１３：００～16：００（１２:３０ 受付開始） 
 

＊受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールに添付の上お申込みください。 

（メールでのお申込みが難しい場合は、FAXにてお申込みください。） 

＊Zoomでのご参加を希望される際は、その旨申込書にご記入ください。 

＊お申し込み後、都合により欠席される場合は、下記お問い合せ先までご連絡をお願いいたします。 

＊受講決定通知書は送付しておりません。定員等の関係で受講不可な場合のみ、ご連絡いたします。 

 


