
 

 

 

 

 

 第２回 管理者研修会「管理者の役割と責務」 

長崎県訪問看護サポートセンター研修会（長崎県委託事業） 

講 師  訪問看護ステーション オリーブのさと 管理者 駒井 和子 氏 

（日本訪問看護認定看護師協議会） 

内 容  ①管理者の位置づけと法的要件 

②管理者の主要な役割 

事業経営・運営管理/サービスの質管理/人材管理・育成/多職種連携・地域 

連携/利用者支援・家族支援 

対象者  管理者・施設長、訪問看護に携わる全職種、テーマに興味がある看護職 

場 所  Zoom によるオンライン研修  

受講申込み締切：令和８年７月１０日（金）迄 

✿お問合せ先✿公益社団法人長崎県看護協会 訪問看護サポートセンター 担当：松尾・稲田・石丸 

TEL：0957-49-8055  FAX：0957-49-8056  E-mail：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 

管理者になったばかりで、どうしたらよいかわからない～ 

小規模だから、訪問も管理も大変～ 

基本的なところから、考えてみませんか？ 

開催日時：令和 8 年 7 月 26 日（日）13:30～16:30（13:00 受付開始） 

【申し込み方法】①・②いずれかの方法でお申し込みください。 

①Google フォームから申し込み（URL または QR コードよりアクセスしてください） 

https://forms.gle/fSSh6g2oJcsw1H9EA 

②受講申込書Ⅰ（ホームページに掲載）に必要事項を記入し、メールにて提出。 

（メールでのお申込みが難しい場合は、FAX にてお申込みください。） 

＊お申し込み後、都合により欠席される場合は、下記お問い合せ先までご連絡をお願いいたします。 

＊受講決定通知書は送付しておりません。定員等の関係で受講不可な場合のみ、ご連絡いたします。 

 

https://forms.gle/fSSh6g2oJcsw1H9EA

