
 

 

 

令和 7 年度まで開催しておりました「訪問看護 e-ラーニング～訪問看護の基礎講座～」活用による、長崎県訪問看護師

養成講習会は委託元の長崎県医療政策課と研修の見直しを行い、実施しないこととなりました。 

「訪問看護 e-ラーニング～訪問看護の基礎講座～」を受講希望の方は下記に直接お申込みください。 

（ https://www.jvnf.or.jp/e-learning ） 

 

 

訪問看護師養成講習会に代わりまして、訪問看護未経験者、訪問看護に興味がある看護師やリハビリ職（理学療法士、

作業療法士、言語聴覚士）等を対象に、訪問看護の魅力を知っていただき、ひとりでも多くの方が在宅医療に従事して 

いただくきっかけになることを目的に『スタートアップ研修会』を開催いたします。 

また、初めての試みといたしまして地域連携の核となる介護支援専門員・地域包括支援センター・地域連携室職員と 

県民向けに訪問看護を知ってもらい、活用していただくための研修会をそれぞれ開催する予定です。 

現在訪問看護に従事されている方々や訪問看護ステーション管理者対象の研修会は、例年どおり開催いたします。現場

で役立つ知識やスキルを一緒に無料で学べる研修会を企画しております。「ちょっと聞いてみたい」「他の事業所の人と話

してみたい」そんな気軽な気持ちで参加していただける内容です。学びながら交流できる時間もあります。 

「地域の療養者を支える訪問看護の力を、もっと強く、もっと豊かに。」その思いから、今回の研修会を開催します。 

現場で直面する課題に向き合い、より良いケアを届けるためのヒントを、仲間とともに深めていく時間にしたいと考えて

います。皆さまのご参加が、地域の看護をさらに前へ進める力になります。ぜひお気軽にご参加ください。 

 

 

 

研修の内容、詳細については長崎県訪問看護サポートセンターのホームページに掲載予定です。 

＊お問い合わせ先＊ 

     長崎県訪問看護サポートセンター（長崎県委託事業）  長崎県諫早市永昌町 23 番 6 号 

TEL：0957-49-8055  FAX：0957-49-8056  E メール：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp 
ホームページ http://www.nagasaki-nurse.or.jp/nursenet/ 

受講料無料 

ホームページ 

令和 8 年度研修予定（案）※講師の都合等でテーマが変更になる可能性があります 

【スタートアップ研修（全 3 回）＋実習 3 日間】 

①「地域で輝く看護のかたちを知る研修会」 

    〜訪問看護の魅力を知る〜 

②「在宅療養を支えるチーム力」 

   ～訪問看護におけるリハビリ職の役割と価値～ 

③「最期まで“自分らしく”を支える在宅医療」 

④実習 3 日間 

 

【スキルアップ研修（全 6 回）】 

①「訪問看護における感染管理」 

②「訪問看護におけるストーマケア」 

③「訪問看護における判断力」 

④「自事業所の BCP を連携型 BCP に発展させよう」 

⑤「訪問看護における看取りについて」 

⑥「チームで守る、チームを守る」訪問看護ステーションの 

ハラスメント対策力向上」 

 

訪問看護ステーションのハラスメント対策力向上 

 

【管理者研修（全 5 回）】 

①「事業所内のメンタルヘルス」 

②「管理者の役割と責務」 

③「実践的経営論」 

④「訪問看護の運営指導対策」事業運営の改善ポイント 

と指摘を防ぐ実践ガイド」 

④「訪問看護における ICT 活用」 

⑤「」 

事業運営の改善ポイントと指摘を防ぐ実践ガイド 

 【介護支援専門員・地域包括支援センター向け研修会】 

「ケアマネが活用しやすくなる訪問看護」 

～連携強化とサービス理解のポイント～ 

【県民向けセミナー】 

「自宅で安心して暮らすために訪問看護という選択」 

訪問看護師養成講習会について 

令和 8 年度の研修について 

https://www.jvnf.or.jp/e-learning

