
日　時 日　時

㈵ 管理者、施設長、請求業務担当者／Ⅳ～Ⅴ／30名

①訪問看護での見学実習（1日）

長崎県訪問看護サポートセンター研修計画

令和3年度

1）ACP理念を理解し実践に活かす

2）時代背景や利用者のニーズを知る

　①ACPの理解

　②厚労省ガイドライン

㈵ 訪問看護全職員、興味がある看護職／Ⅱ～Ⅳ／30名

　③意思決定支援の実際

3）管理者交流の場とする

　①医療事故発生予防と発生時の基本的対処法

　②新型コロナウイルス感染症対応から学んだ感染管理

　③自事業所内での取り組みについて意見交換会

㈵ 管理者、施設長／Ⅳ～Ⅴ／30名

長崎大学大学院医歯薬学

総合研究科

　　　　大町　いづみ

十善会訪問看護ST

　　　 　宮崎　郁子㈵就業１年未満の訪問看護師・新卒看護師・潜在看護師・プラチナ

ナース・看護学生・訪問看護に興味がある看護職及び在宅療養関係専

門職者

入門研修（講義）

＊訪問看護ステーション

　→訪問看護STと略

1）訪問看護の理解や業務に興味がわき就労を促す

1）訪問看護事業所における人事管理と人材確保について学ぶ

2）キャリアラダー活用法を学び自ステーションでの人材育成につなげる

　①訪問看護事業所における人材育成

　②キャリアラダー活用法

県医師会

　　　　　   上戸  穂高

県長寿社会課

　　　　　　川口  朋美

長崎市医師会訪問看護

事業所

　　　　　　浅野  文乃

管理者研修会

地域包括ケアシステム

1月22日

（土）

  13:00～

　　16:30

２）近隣ステーションとの連携・協働　

1）地域包括ケアシステムと訪問看護に係る課題を知る

　①訪問看護を取りまく長崎県の在宅医療の現状と課題

　②地域包括ケアシステム構築の進捗状況と訪問看護に期待するもの

　③ステーションの協働と取り組み

　　（複数事業所サービス提供・コロナ禍の連携等）

㈵ 教育担当者、管理者、施設長／Ⅳ～Ⅴ／30名

フランシスコ訪問看護ST

　　　　　　  佐竹  啓子

諫早医師会訪問看護ST

たんぽぽ　     近藤  裕子

県看護協会 下屋敷元子

管理者研修会

人材確保と人材育成

11月13日

（土）

13：00～

16：00 　③人材確保・人材育成の動向

㈵ 教育担当者、管理者、施設長／Ⅲ～Ⅴ／30名

＊受講に関する注意事項：開催日・オンライン研修等について、又は悪天候などによる研修会開催変更などは当サポートセンターホー

ムページにて最新情報をご確認ください。申し込み方法は、受講申し込み用紙にに必要事項を記入し、開催日の1カ月前までにFAX・

メールにてお申し込みください。

＊長崎県訪問看護師養成講習会：訪問看護ｅラーニングを長崎県看護協会研修センターで実施します。詳細は看護協会だよりやホーム

ページでご確認ください。

大分豊寿苑訪問看護ST

　　佐々木　真理子
　②サービスの質評価　③グループワーク

㈵　管理者、施設長／Ⅳ～Ⅴ／50名

1）訪問看護管理者の役割・責務の理解とマネージメント力向上

2）訪問看護サービスの質を評価し課題解決に向けた取り組みができる

　①管理者の役割・責務の理解
10月24日

（日）

9：00～

12：00

スキルアップ

研修会

アドバンス・ケア・

プランニング

ホーム・ホスピス中尾

クリニック    黒田 敬子

訪問看護STきりん

　 　　　　中村 マサ子

2）看護実践における倫理を学ぶ

　① 倫理綱領　②事例検討　③意見交換

㈵ 新人～スタッフ指導に当たる管理者、全職員／Ⅰ～Ⅲ／30名

活水女子大学看護学部

　　　　　井口　悦子

1）精神科訪問看護の基本的知識・技術を習得し精神障がい者に対して

　  適切な看護が提供できる 県精神医療センター

　　　　　村島　正俊

同センター訪問看護

　　　　　中濱　裕二

3）訪問看護に必要な情報と連携機関が分かる

県内訪問看護ST

㈵ 対象は入門研修講義受講者／～Ⅰ／20名

スキルアップ研修会

急変時対応

愛野記念病院

　　　　　与賀田　洋

1）状態観察から急変時を予測し適切に対処する方法を学ぶ

2）一人で訪問看護する不安を軽減する

　①急変時の病態、予測される症状の観察ポイント

　②一次救急の基本　③予測した対応と医師への報告のポイント

㈵ 訪問看護にたずさわる全職員、興味がある看護職／Ⅰ~Ⅲ／30名

8月8日

（日）

10:00~

　12：00

　①精神障がい者の看護（病態と治療・アセスメント・GAF尺度）

　②本人・家族への医療継続への支援、日常生活援助　③意見交換

㈵  訪問看護にたずさわる全職員、興味がある看護師／Ⅱ～Ⅳ／30名

6月12日

（土）

9：30～

　12：00

スキルアップ研修会

看護倫理

1）看護倫理：看護師として必要な基本姿勢と態度について学ぶ

6月12日

（土）

13：00~

16：00

スキルアップ研修会

精神科訪問看護

8月2日～

　　13日 入門研修（実習）

1)訪問看護の実際に触れ講義での理解を深める

2）訪問看護師の役割が分かり自己の目標が明確になる

管理者研修会

管理者の

　　役割理解

7月31日

（土）

9：30～

16：00

　①訪問看護概論（制度を含む）②訪問看護展開論

　③-1訪問看護の実際　③-2演習：実践報告/意見交換

ねらい・内容・特記 講 師 名

講師未定

・県長寿社会課

　　　　　　　　担当者

・県国民健康保険

　　団体連合会　担当者

研 修 名 ねらい・内容・特記 講 師 名 研 修 名

　①令和3年度報酬改定のポイント

　②適切な診療報酬明細書作成・請求の実施

   ③意見交換

1）地域包括ケアシステム・在宅療養者を支える多職種連携

　シンポジウム　「地域包括ケアシステム実現に向けた協働」

　①他職種の立場から地域包括ケアシステム推進に向けた訪問看護師の

　　役割と期待

　②提言内容についてシンポジウム
8月8日

（日）

13:00~

　15：00

管理者研修会

介護報酬改定

1）報酬改定のポイントを理解し安定的なステーションの運営・経営

　　につなげる

≪シンポジスト≫　和仁会病院連携室：前田恵美、美南ヶ丘クリニック

医師：松尾彰、ケアプランセンター諫早：鳥巣幸美、不知火薬局：宮崎

彰宣、国立病院機構川棚医療センター：木口　綾子

㈵ 訪問看護全職員、他看護師／Ⅰ～Ⅲ／80名

スキルアップ

研修会

　地域包括ケア

システム・在宅療養者

を支える多職種連携

佐世保

総合医療センター

　　　　　古田美佐子

白十字訪問看護ST

　　　　　内崎　綾子

座長　松尾　美香

　公益社団法人長崎県看

護協会　在宅支援事業部

7月17日

（土）

13：00~

　16：30

1）事故発生時の管理者の役割を知り事業所の看護体制管理、

　　地域連携につなげる

2）医療安全に関する事業所運営を学ぶ管理者研修会

リスク

マネージメント

9月11日

(土）

13：00～

16：00

5月22日

（土）

9：00～

12：00

2）適切な請求により安定した経営につなげる

〒854-0072 長崎県諫早市永昌町23番6号

TEL：0957-49-8055 FAX ：0957-49-8056 Mail： nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp
1）2）3）ねらい、①②③内容、（特）対象／ラダー／定員


