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第1回管理者研修会

診療報酬改定

5月15日(日)

9:30∼12:00

3階研修室A

1)令和4年度診療報酬改定のポイントを理解し､適正な請求業務が

　 できる

2)法令を遵守した適正で安定した事業所運営ができる

①R4年度診療報酬改定のポイント

②制度に則った適正な事業所運営のために

  対象：管理者､施設長､請求事務担当者/ラダーⅣ~Ⅴ

①1時間　講義

講師:訪問看護サポートセンター

　　 　金子 和美

②1時間　講義

講師:長崎県監査指導課担当者

③1時間　意見交換会

第3回管理者研修

BCPマニュアルの

整備に向けて

10月15(土)

9:30∼12:00

3階研修室A

1)令和5年度までに各事業所にBCＰマニュアルが設置できる

2)全スタッフへ周知し組織一丸となって協働できる

 対象：訪問看護に携わる全職員､テーマに興味がある看護職､

　　  ケアマネジャー/ラダーⅢ~Ⅴ

①1時間　講義

講師:調整中

②1.5時間　意見交換会

第2回管理者研修会

ーサービスの質向上に

向けた継続的な取り組みー

6月11日(土)

13:00∼16:30

3階研修室A

1)質の高い訪問看護サービスを継続的に提供するためのアクション

　プラン

①訪問看護サービスの質向上に向けた管理者の取組み

②事業所自己評価の活用法(自事業所の課題解決のために)

  対象：管理者､施設長､テーマに興味のある中堅看護職/ラダーⅣ~Ⅴ

①1時間　講義

講師:けいわ訪問看護ST大分

管理者　訪問看護認定看護師　佐々木 真理子

②1時間　実践者報告

訪問看護STここわ　管理者　加藤 純子

③1時間　意見交換会

スーパーバイザー:けいわ訪問看護ST大分

管理者　訪問看護認定看護師　佐々木 真理子

第4回管理者研修会

安定的な運営･経営の

基盤構築

オンライン講義

10月15(土)

13:00∼16:30

3階研修室A

1)データ処理と活用方法を学び､業務の効率化を図る

①データ処理の基本

②運営･経営に関するデータ作成と業務継続への活用

 対象：管理者､施設長､情報処理･事務担当者/ラダーⅣ~Ⅴ

3.5時間　講義･演習

講師:LLCメディカル･ソリューションズ･ジャパン

　　 CEO　隈本 寿一

第1回スキルアップ研修会

フィジカルアセスメント

(IN佐世保)

6月25日(土)

13:30∼16:30

長崎県看護

キャリア支援

センタ―

1)異常の早期発見や病状の安定を図り､利用者と家族の望む

　在宅療養を継続することができる

2)利用者の病状を把握し､適切に主治医に報告できる

3)予測される病状変化について､本人及び介護者に対して指導･助言

　ができる

①循環器･呼吸器に関するフィジカルアセスメントのポイント

②聴診･触診演習

  対象：訪問看護に携わる全職種､テーマに興味がある看護職/

　　   ラダーⅣ~Ⅴ

3時間　講義･演習

講師:国家公務員共済組合連合会 佐世保共済病院

集中ケア認定看護師　小島 尚文

第4回スキルアップ研修会

高齢者虐待防止

推進のために

11月19日(土)

9:30∼12:00

４階大会議室

1)高齢者虐待の現状と初期対応法を理解する

2)高齢者虐待防止マニュアルの整備ができる

①高齢者虐待防止法の理解と対処法

②マニュアル作成の手順･ポイント

 対象：訪問看護に携わる全職員､テーマに興味がある看護職/

　　  ラダーⅠ~Ⅴ

①1時間

講師:長崎県長寿社会課担当者

②1.5時間

意見交換会

入門研修

(養成研修受講者と

合同開催)

7月23日(土)

9:00∼15:30

3階研修室A

1)訪問看護サービスの制度や利用者の状況が理解できる

2)訪問看護師の役割が分かり､自己の目標が明確になる

3)訪問看護サービスの最新情報がわかり関係機関との連携ができる

①訪問看護概論(制度を含む)

②訪問看護展開論(訪問看護師の役割･資質を含む)

③訪問看護の実際(実践報告事例)

④：意見交換

  対象：潜在看護師･看護学生･プラチナナース･入職1年未満の訪問

　　　  看護師･訪問看護に興味がある看護職･ 訪問看護事業所セラピ

　　　  スト､病院連携室福祉職､ケアマネジャー等/ラダー~Ⅰ

①1.5時間　講義

講師:長崎大学大学院医歯薬総合科

　　 准教授　川崎 涼子

②1.5時間　講義

講師:訪問看護ST福江

　　 訪問看護認定看護師　田頭 めぐみ

③1時間　実践報告

訪問看護STひまわり　訪問看護師　調整中

④1.5時間　グループワーク

第5回スキルアップ研修会

認知症ケア

11月19日(土)

13:00∼16:30

４階大会議室

1)認知症看護の技術向上

2)救急医療の現場における認知症のある方への課題

①認知症のある利用者とのコミュニケーション力向上

②認知症のある利用者の救急医療現場における課題解決のために

　対象：訪問看護に携わる全職員､興味がある看護職/ラダーⅡ~Ⅳ

①2.5時間　講義･演習

講師:社会医療法人財団白十字会

　　 佐世保中央病院 認知症疾患医療センター

　　 精神保健福祉士　日和田 正俊

②1時間　講義

講師:医療法人伴帥会 愛野記念病院

　　 集中ケア認定看護師　與賀田 洋

7月25日(月)∼

8月5日(金)

間 1日

1)2)3)同上

④訪問看護見学実習

  対象：対象は上記に同じ

④県内訪問看護ST

　9:30~16:00

＊実習受け入れ場所､期日は要調整

第6回スキルアップ研修会

精神障碍者の在宅療養を

支えるために

12月3日(土)

13:00∼16:30

3階研修室A

１)精神疾患を持ちながらも、地域で生活ができるよう支援できる

２)とりまく制度の理解が出来る

①制度や資源について

②地域と連携した精神科訪問看護の実際

③精神障碍者支援のための連携(グループワーク)

　対象：訪問看護に携わる全職員､テーマに興味がある看護職､

　　　    精神相談員やケアマネジャー/ラダーⅡ~Ⅳ

①1時間　講義

講師:長崎県障害福祉担当者

②1時間　講義

講師:訪問看護STデューン鳥栖　管理者　大﨑 拓巳

③1時間　意見交換会

第2回スキルアップ研修会

フィジカルアセスメント

(IN長崎)

8月23日(火)

13:30∼16:30

長崎大学病院

シミュレーション室

２

1)異常の早期発見や病状の安定を図り､利用者と家族の望む在宅療養

　を継続することができる

2) 利用者の病状を把握し､適切に主治医に報告できる

3)予測される病状変化について､本人及び介護者に対して指導･助言

　ができる

①循環器･呼吸器に関するフィジカルアセスメントのポイント

②聴診･触診演習

  対象：訪問看護に携わる全職員､興味がある看護職/ラダーⅠ~Ⅳ

①3時間　講義と演習

講師:長崎大学病院

　　 集中ケア認定看護師　川上 悦子

　　　　　　　　 　　　　鳥越 綾美

第5回管理者研修会

感染症対策の強化

12月3日(土)

9:30∼12:00

3階研修室A

1)県内の感染対策を知り、地域における訪問看護の役割を理解できる

2)感染症対策マニュアルの整備･活用ができる

①感染管理(職業感染防止の実際)

②新型コロナウイルス感染症対応からの学びを日常業務に活かす

　対象：管理者､施設長､感染対策担当者､

　　　　テーマに興味のある看護職/ ラダーⅣ~Ⅴ

①1時間

講師: 調整中

②1.5時間　意見交換会

長崎県訪問看護サポートセンター   令和4年度　研修計画

①2時間

講師:医療法人社団壮志会　押渕医院

　　 医師　押渕 素子

　　 訪問看護STほのぼの　管理者　櫻井 久美

　　 押渕医院　ケアマネジャー

　　 押渕医院通所事業所

　　 松浦地区訪問介護事業所(別事業所)

②1時間　グループワーク

1)在宅看取りの看護に必要な知識を取得し､本人･家族の思いに

　寄り添った看取り支援ができる

2)介護保険の中での見取り支援の実際を理解する

①在宅看取りの課題と訪問看護師の役割

②介護保険における看取り支援と多職種連携

  対象：訪問看護師､テーマに興味がある看護職､

  　   　 訪問看護に携わる全職種､ケアマネジャー/ラダーⅡ~Ⅳ

第3回スキルアップ研修会

ターミナル看護

(非がん)

オンライン講義

9月10日(日)

13:00∼16:00

2階看護･介護

研修室

　●各研修定員30名

　※(7月25日～[入門研修実習]:定員10名 ／ 8月23日[フィジカルアセスメント(IN長崎)]:定員20名)

　●訪問看護ステーション→訪問看護STと略

　●ラダーレベルは当サポートセンター作成のキャリアラダーに準じて掲載


