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第1回スタートアップ研修会

「地域で輝く看護のかたちを知る研修会」

                 〜訪問看護の魅力を知る〜

　8月 22日（土）13：30〜16：30

会場：ながさき看護センター3階研修室B

          Zoomによるオンライン研修

1. 地域で求められる看護の役割を理解する

2. 訪問看護の魅力と専門性を知る

3. 多様な働き方としての訪問看護を知り、キャリアの選択肢を広げる

4.地域で輝く看護の実践例から学び、明日からの看護に活かす

5. 多職種連携の重要性を理解する

3時間

訪問看護ステーション　結糸

木口　綾子氏

（在宅看護専門看護師）

第6回スキルアップ研修会

「チームで守る、チームを守る」

訪問看護ステーションのハラスメント対策力向上

　R9年 1月 15 日（金）18：00〜20：00

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1.利用者・家族からのハラスメントへの対応

2. スタッフ間・多職種間のハラスメント防止

3. 訪問先で起こりやすい“グレーゾーン”事例の検討

4. セクシュアルハラスメントの理解と対策

5. メンタルヘルスとハラスメントの関係

6. 安全に働くための“守るスキル”研修

7. ハラスメントを生まない職場文化づくり

2時間

中西総合法律事務所

弁護士　佐田　英二氏

第2回スタートアップ研修会

「在宅療養を支えるチーム力」

　〜訪問看護におけるリハビリ職の役割と価値〜

　9月 13日（日）9：00〜12：00

会場：ながさき看護センター3階研修室B

          Zoomによるオンライン研修

１.訪問看護におけるリハビリ職の専門性を理解する

２.看護とリハビリが連携することで得られる効果を知る

３.利用者の生活の質（QOL）向上にリハビリがどう貢献するかを理解する

４.訪問看護ステーションにリハ職がいるメリットを組織的に捉える

５.実際の事例を通して、リハビリ職の介入効果を具体的にイメージできる

3時間

訪問看護ステーションひまわり

理学療法士   尾崎　武正氏

第1回管理者研修会

「事業所内のメンタルヘルス」

　　6月 27日（土）13：00〜16：00

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1. メンタルヘルスの基礎理解

2. 訪問看護におけるリスク要因と現状

3. 個人ができるセルフケア

4. 組織としてのメンタルヘルス対策

5. 事例検討とロールプレイ

6. まとめとアクションプラン作成

3時間

SOUシニアケア株式会社

西山　めぐみ氏

（日本訪問看護認定看護師協議会）

第3回スタートアップ研修会

「最期まで“自分らしく”を支える在宅医療」

　10月 10日（ 土）13：30〜16：30

会場：ながさき看護センター3階研修室B

          Zoomによるオンライン研修

1. 在宅医療の本質を理解する

2. 多職種が連携して支える在宅ケアの実践力を高める

3. 本人の意思を尊重したケアのあり方を深める

4. 在宅での看取りを支えるための心構えと実践を学ぶ

5. 地域全体で支える仕組みづくりを考える

3時間

訪問看護ステーション彩り　小榊事業所

管理者　黒田　敬子氏

第2回管理者研修会

「管理者の役割と責務」

　　7月26日（日）13：30〜16：30

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1. 管理者の位置づけと法的要件

2. 管理者の主要な役割

（1）事業経営・運営管理

（2）サービスの質管理

（3）人材管理・育成

（4）多職種連携・地域連携

（5）利用者支援・家族支援

3時間

訪問看護ステーションオリーブのさと

駒井　和子氏

（日本訪問看護認定看護師協議会）

第4回スタートアップ研修会

　実習：３日間（11月中）

　実習先：県内の訪問看護ステーション

1.在宅療養者と家族の状況を見学する。

2.訪問看護の展開の実際を学ぶ。

3.実際に訪問看護を見学または演習する中で在宅療養者への援助の

　意義や内容、看護職の役割を学ぶ。

4.在宅療養者と家族、障害児・者を支える関係機関を知り、その役割と

　連携について学ぶ。

5.訪問看護事例への対応方法や在宅ケアシステム等について検討する場と

　してのチームカンファレンスやケース検討会議の意義を学ぶ。

実習先：県内の訪問看護ステーション

第3回管理者研修会

「実践的経営論」

　　9 月 19日（ 土）13：00〜16：00

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1. 制度・報酬の理解と活用

2. 経営分析と収支管理

3. 人材マネジメント力の習得

4. 地域連携と利用者獲得戦略

5. リスクマネジメントとコンプライアンス

6. ICT活用と業務効率化

7. 経営者としての意思決定力

3時間

公益社団法人長野県看護協会

伊藤　みほ子氏

（日本訪問看護認定看護師協議会）

第1回スキルアップ研修会

「訪問看護における感染管理」

　6月 7日（日 ）9：30〜12：30

開催方法： Zoomによるオンライン研修

1. 訪問看護における感染管理の基本概念

2. 感染経路別予防策

3. 個人防護具（PPE）の選択と使用

4. 手指衛生の徹底

5. 在宅環境における清潔・不潔の区分

6. 感染症発生時の対応

7. 訪問看護師自身の健康管理

8. 法令・ガイドラインの理解

3時間

おかもと訪問看護ステーション宝塚

豊倉　睦美氏

（日本訪問看護認定看護師協議会）

第4回管理者研修会

「訪問看護の運営指導対策」

事業運営の改善ポイントと指摘を防ぐ実践ガイド

　

　　　　　　　　未　　定

会場：ながさき看護センター3階研修室B

          Zoomによるオンライン研修

1.運営指導の流れと当日の対応

2.指摘されやすい書類の具体例

3.事前準備のチェックポイント

4.24時間対応体制の整備方法

5.指摘後の改善報告書の書き方
2時間

交渉中

第2回スキルアップ研修会

「訪問看護におけるストーマケア」

  7月 17日（金）18：00〜20：00

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1. ストーマケアの基礎知識

2. 訪問看護におけるストーマケアの特徴

3. 実践的ケア内容

4. 訪問看護記録とアセスメント

5. 倫理的配慮とコミュニケーション

3時間

公益社団法人長崎県看護協会

訪問看護ステーション長崎出張所

松尾　愛氏

（皮膚・排泄ケア認定看護師）

第5回管理者研修会

「訪問看護におけるICT活用」

　　　　　　　　未　　定

会場：ながさき看護センター3階研修室B

          Zoomによるオンライン研修

1.訪問看護におけるICT活用の現状と課題

2.電子カルテ・訪問看護記録システムの活用

3.スマートフォン・タブレットを用いた情報共有

4.多職種連携におけるICTの役割

5.遠隔モニタリング（バイタル測定機器、見守りシステムなど）

6.情報セキュリティと個人情報保護

7.ICT導入の成功事例と失敗事例

3時間

訪問看護ステーションあすなろ

管理者　馬場琴子氏

訪問看護ステーションせいな

管理者　岩田　将吾氏

第3回スキルアップ研修会

「訪問看護における判断力」

　9 月 26日（土）13：00 〜 16：00

開催方法：Zoomによるオンライン研修

1.訪問看護の特徴と、病院看護との判断構造の違いを説明できる

2.訪問場面で必要となるアセスメント項目と判断の視点を理解する

3.リスクマネジメント、緊急時対応、倫理的判断に関する基礎知識を

　整理できる

４.状況に応じた優先順位づけができ、訪問時間内で必要な看護を

　組み立てられる

3時間

佛教大学保健医療技術部看護学科

清水　奈穂美氏

（日本訪問看護認定看護師協議会）

第１回　訪問看護が利用しやすい環境つくり

（県民への普及）

①「訪問看護の役割と活用について」

　　―連携強化とサービス理解のポイント―

（介護支援専門員・地域包括支援センター・連携室等向け）

７月７日（火）14：00~16：00

会場：ながさき看護センター3階研修室A

1．「訪問看護の役割とケアマネが知っておきたいポイント」

2．連携強化の実践ポイント

3．事例紹介

4．質疑応答・意見交換

　　　・ケアマネの困りごとを共有等

2時間

長崎県看護協会訪問看護ステーション

所長　金子　和美氏

第４回スキルアップ研修会

「自事業所のBCPを連携型BCPに発展させよう」

　10月 18日（日）　13：30　〜　16：30

会場：ながさき看護センター3階研修室B

1. BCPの基本と限界

2. 連携型BCPの必要性

3. 連携型BCPの構築プロセス

4. 連携BCPの運用と改善

3時間

全国訪問看護事業協会理事

熊本機能病院在宅サービスセンター

管理者　木村　浩美氏

第２回　訪問看護が利用しやすい環境つくり

（県民への普及）

②「(仮テーマ）自宅で安心して暮らすために　訪

問看護という選択」（県民向け）

   　　　　　　未　　定

会場：未定

1. 訪問看護の正しい理解を広げる

2. 在宅療養の選択肢を知ってもらう

3. 介護者・家族の不安を軽減する

4. 早期相談・早期利用につなげる

5. 地域全体で支える意識を育てる

6. 多様な訪問看護の姿を知ってもらう

2時間

医師）医療法人岡循環器内科　岡　浩之氏

訪問看護）大村医師会訪問看護ステーション

第５回スキルアップ研修会

「訪問看護における看取りについて」

 　10月 24 日（ 土）9：00 〜 12:00

会場：ながさき看護センター3階研修室B

1. 看取りの意義と訪問看護の役割

2. ターミナル期のアセスメント

3. 症状マネジメント

4. 家族支援とコミュニケーション

5. 看取りの実際

6. 看取りに関わる倫理・法制度

3時間

訪問看護ステーションClamp

寺尾　敦氏

（がん専門看護師）

長崎県訪問看護サポートセンター   令和8年度　研修計画


