【長崎県訪問看護サポートセンター調査用紙】
返信先：nurse-net@nagasaki-nurse.or.jp　7月6日（月）締め切り
メール返信困難な場合FAX：0957-49-8056へ
	施 設 名
	

	住　所
	〒　　　－　　　　


	連 絡 先
現掲載内容と変更ない場合は、記載不要
	TEL：　　　　　　　　　　　　　　FAX：

	
	メール：
ホームページアドレス：



１．長崎県内の訪問看護ステーションの規模の把握のため、貴事業所の職員数をお知らせください。
　　１）看護師職員数（管理者含む）：常勤換算：（　　　）人
内訳）看護師（保健師・助産師含む）：常勤（　　　）人　　　非常勤（　　　）人
　　　　　　　准看護師：常勤（　　　）人　　　非常勤（　　　）人
　　２）リハビリ職員数：理学療法士（　　　）人　　作業療法士（　　　）人　　言語聴覚士（　　　）人
　　３）事務職員数：（　　　）人
　　４）その他の職員数：職種（　　　　　）・（　　　）人　　
　　
２．看護師のうち、下記の資格を取得している職員数・領域をお知らせください。
　　１）診療看護師 ：（　　　　）人
　　２）認定看護師：（　　　）人：領域（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　３）専門看護師：（　　　）人：領域（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　４）特定行為研修修了者：（　　　）人：領域（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３．長崎県内の訪問看護ステーションのサービス提供体制や特色の把握のため、ご回答ください。
　　現在、ホームページに掲載している内容に、追加している項目もあります。
該当する全てに記載をお願いします。
【掲載内容】➡次ページまでご記入をお願いします。
	　
	掲　載　項　目
	〇or×

	サービス
提供体制
	24時間対応体制整備
	

	
	小児の訪問看護に対応
	

	
	精神科訪問看護に対応
	

	
	難病患者の訪問看護に対応
	

	
	ターミナル期看護に対応
	

	
	人工呼吸器装着者の看護に対応
	

	
	介護施設等との医療連携契約に対応

	
	機能強化型ステーション（医療保険）　　（ １ 　２　 ３　　４ ）　　　　いずれかを明記
	

	
	看護体制強化加算　（介護保険）　　　　（Ⅰ 　Ⅱ 　予防）　　　　　 いずれかを明記
	

	
	ケアプランの立案が可能（居宅事業所併設）
	

	
　事業所の
特　色
	１）複数事業所による看護サービスの提供
	

	
	２）人材の確保への取り組み（新卒者及び未経験者の採用）
	

	
	３）人材育成・定着への取り組み
①キャリアラダーの導入
	

	
	②資質向上への取り組み
（研修開催、勤務扱いでの研修参加、研修・資格取得費用助成　等）
	

	
	③看護手引き・マニュアル等の整備
	

	
	④実習（学生他関係者）の受け入れ
　　　　　実習指導者講習会受講済者が在籍(    人)
	


	
	４）関係機関との連携
　 ①他ステーションと連携した取り組み（持続可能な看護体制、研修開催　等）
	

	
	  ②医療・介護関係機関との連携
	

	
	５）その他専門性の高い資格者や地域貢献の取り組み等掲載希望事項
　内容を記入【　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】
	



４．当ホームページへの掲載を希望しますか。
（現在、サポートセンターのホームページに県内の訪問看護ステーションの一覧を掲載し、県民の皆さんへ
周知を図っております。）
※掲載内容は、今までどおり質問１のリハビリ職員数のみ、質問２・３の全項目です。

　　□希望する
　　□希望しない　➡理由[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         　]

５．ここからはステーションの取組事や、サポートセンターの取組に関することについてお尋ねいたします。
　　１）どのような方法で求人（人材の確保）をされていますか。該当となるものを選択（複数回答OK）
　　　　　（ハローワーク・ナースセンター・有料求人・その他（　　　　　　　））
　　２）今年度からサポートセンターでは、訪問看護未経験の方を対象に研修会を開催する予定としております。
未経験者を雇用する立場として、研修内容に入れて欲しい内容がありますか？
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　３）質の高い訪問看護師を育成することを目的とし、特定行為看護師や診療看護師との同行訪問や勉強会、交流会等を希望されますか。
（　希望します　・　希望しません　）
　　４）今後、サポートセンターに企画してほしい研修があれば教えてください。
　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　５）サポートセンターの研修会に参加しやすくなる方法があったら教えてください。
　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　６）今まで、サポートセンターを活用したことがありますか？ない場合は活用しない理由を教えてくださ
い。　　　
　・活用したことがある　　（活用した内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・活用したことがない　　（活用しない理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　
ご回答ありがとうございました。
