
 
 
 

 諮問事項 計画 

労
働
環
境
委
員
会 

１．看護職の労働環境の改善推進に関する事項 

 

1. プラチナ世代（定年前・定年後後継続雇用）看護職の勤務 
継続支援 

2. 看護職の業務に関するタスク・シフト/シェアに関する 
情報収集 

3. 就業可能な看護職の働き方に関連する 5 要因 10 項目の 
活用推進 

広
報
出
版
委
員
会 

１．会員・非会員及び住民への広報に関する事項 

（会報の発行等、ホームページのモニタリングを含

む） 

１．会報誌発刊 年 3回 

２．会報作成のための取材活動 

教
育
委
員
会 

１．生涯学習に関する会員及び非会員のニーズ 

把握 

２．研修事業の企画、運営、評価に関する事項 

1. 実施研修の評価 

2. 次年度の新企画の検討 

3. 支部教育担当者との情報共有 

学
会
委
員
会 

１．長崎県看護学会学術集会の企画、運営に関する

事項 

1. 学術集会の開催 

日時：８月２７日（土） 

2. 学会委員と査読員合同会議・協力委員との合同会議 

3. 学術集会の評価 

学
会
誌
編
集
委
員
会 

１．長崎県看護学会誌の編集及び発刊に関する 

事項 

 

 

２．査読の質の向上に関する事項 

1. 査読に関する円滑な運営 

2. 査読員の人材確保 

3. 査読能力向上のための研修 

4. 学会誌の発行 

5. 掲載論文確保のための検討 

災
害
看
護
委
員
会 

１．災害看護の普及啓発に関する事項 

 

 

２．災害支援ナースの登録推進及び実践力の確保に

関する事項 

1．災害看護の普及啓発及び災害支援ナースの登録促進 
 ・災害支援ナースについての啓発活動を強化 

 

 

2．災害支援ナースの実践力の維持・向上 

・実践力維持、向上のための災害看護研修の実施 

安
全
管
理
委
員
会 

１．医療・看護・介護の安全の普及に関する事項 

  

１．医療安全の情報提供 

 ・耳より情報の発信 

２．医療・介護施設の安全を考える交流会の開催 

３．看護協会での研修やその運営協力  

・医療安全管理養成研修等、各事業へのアドバイスや協力 

協会活動推進のための委員会 

令和 4 年度 委員会活動計画 



その他特定課題のための委員会 
 諮問事項 計画 

認
定
看
護
管
理
者 

教
育
課
程
教
育
運
営
委
員
会 

１．認定看護管理者教育課程（ﾌｧｰｽﾄ・ｾｶﾝﾄﾞﾚﾍﾞﾙ）の企画・運

営・評価及び修了認定に関する事項 

２．日本看護協会との連携、協力に関する事項 

 

 

1. 認定看護管理者教育課程（ﾌｧｰｽﾄ・ｾｶﾝﾄﾞ

ﾚﾍﾞﾙ）の企画・運営・評価及び修了認定

に関する計画・運営  

2. 日本看護協会認定部との連携 

 

 

倫
理
委
員
会 

１．会員・非会員等から申請された研究等の倫理審査に関する

事項 

 

１．審査の申請時は素早く委員会開催し審査

を行う 

 


