
標記交流会を下記のとおり開催します。参加ご希望の方は、別紙申込書でお申込みください。 

多くのご参加をお待ちしております！  

令和 7 年度 第 1 回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」 

1．日 時：令和 7 年 9 月 30 日（火） 13：30～16：30

2．会 場：ながさき看護センター 3 階研修室 A またはオンライン（Zoom）

3. 対 象：施設会員代表者、看護管理者 等

4．内 容：「就業継続が可能な看護職の働き方～多様で柔軟な働き方の提案～」について

事例発表、意見交換等 

（1）情報提供

（2）労働環境委員会から「就業継続が可能な職場について」調査結果報告

（3）実践報告

（4）意見交換

※オンライン参加（Zoom）の方は実践報告までの参加となり、意見交換は来館参加の方のみ対象となります。

※第 2 回目は、令和 7 年 10 月 21 日（火）開催予定です。

開催要領、参加申込書は 

次ページ以降に掲載しています。 



令和 7年度 第 1回「施設会員代表者・看護管理者等交流会」開催要領 

1. 日時：令和 7年 9月 30日（火）13：30～16：30

2. 会場：ながさき看護センター 3階研修室 A及びオンライン（ZOOM）

3. 目的：

１）「就業継続が可能な看護職の働き方」の理解を深め、自施設の現状と課題を明確にする。

2）「多様で柔軟な働き方」の他施設の事例を共有し自施設へ還元できる

4. 対象：施設会員代表者 看護管理者 等

5. 内容：

（１） 看護協会からの情報提供

（2）�労働環境委員会から「就業継続が可能な職場について」調査結果報告

（3）�実践報告 4�名･･･ZOOM�参加者はここまで

長崎掖済会病院 副院長兼看護部長 高瀬 江利子 

長崎百合野病院 看護部長 平山 佐代子 

愛野記念病院 看護部長 岡田 美佐子 

佐世保共済病院 看護部長 山﨑 純子 

（4）意見交換

グループ間で意見交換後、発表まとめ 

6. プログラム

13：25～ オリエンテーション

13：30～ 開会挨拶 公益社団法人長崎県看護協会 会長 日野出 悦子 

13：35～ 看護協会からの情報提供 

13：50～  労働環境委員会から「就業継続が可能な職場について」調査結果報告 

14：05～  実践報告 

15：05～  休憩 

15：10～  意見交換 

15：50～ 発表、まとめ 

16：30    閉会 

問い合わせ先 公益社団法人長崎県看護協会 総務部   TEL 0957-49-8050 



令和 7 年度「第１回施設会員代表者・看護管理者等交流会」 

参加申込書 

 

【令和７年９月３０日(火)１３：３０～１６：３０ 開催】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊参加方法は、来館・オンラインどちらかに〇をお願いします。 

＊オンライン参加をご希望の場合は下記事項をご確認ください。 

・オンライン参加の場合は、事例発表までの参加となり、意見交換の参加はできません。 

・メールアドレスを上記にご記入ください。また、1施設に 1回線でお願いいたします。 

・事前に環境設定をご確認ください。 

  

※メールでもお申込みいただけます。①所属施設 ②参加者氏名・役職 ③参加方法（来館 or オン

ライン）をご記入のうえ総務部宛にメールを送信してください。（nna@nagasaki-nurse.or.jp） 

  

令和７年    月    日 

施 設 名                                        

住 所                                        

電 話 番 号                                       

申込責任者名                                        

 
 

 

長崎県看護協会総務部 宛  ＦＡＸ：０９５７－４９－８０５６ 

              ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：nna@nagasaki-nurse.or.jp 

申し込み〆切 令和７年９月１９日（金） 

 

No 役 職 名 氏   名 参加方法 
メールアドレス 

（オンライン参加のみ） 

１   来館・オンライン 
 

２   来館・オンライン 
 

３   来館・オンライン 
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