
2025年度から新たな基本方針

個々の看護職が自分に必要な研修を主体的に選択

公益社団法人 長崎県看護協会研修センター
〒854-0072 長崎県諫早市永昌町23-6

申込時に入力いただいた個人情報は、本協会の規程に基づき適切に管理いたします。名簿、グループ作成、研修に伴う書類発送、受講履歴を会員専用ページ「キャリナース」で参照可能
となるよう、日本看護協会会員管理システム「ナースシップ」へのデータ送信（アップデート）に用います。受講申込をもって同意をいただいたこととさせて頂きます。個人情報の取り扱い
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上五島：0959-52-3000
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長崎県看護協会 研修センター
右のQRをスキャンしてください。
ホームページ https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html

検 索

研 修 一 覧 公益社団法人
長崎県看護協会

　長崎県看護協会は、社会の
変化に伴い多様化する人々
の健康上のニーズに対応で
きる看護専門職の継続教育
を支援する。
　看護専門職として、人々の
生命の尊厳と権利を守り、常
に最善なケアが提供できるよ
うに、生涯にわたってキャリ
ア開発に取り組み、社会の
人々に貢献できる人材育成を
目指す。

教育理念

「看護師のまなびサポートブック」より抜粋（P36～39掲載）

新人

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

必要に応じ助言を得て実践する

標準的な実践を自立して行う

個別の状況に応じた判断と実践を行う

幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、
ロールモデルとなる

より複雑な状況において創造的な実践を行い、
組織や分野を超えて参画する

レベル レベルの定義

研修分類 看護実践能力習熟段階

分　類 内　容

1

２

３

４

５

専門職としての活動の基盤となる研修

看護・医療政策に関する研修

人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

看護管理者を対象とした研修

資格認定教育

活動の場等を問わず、すべての看護職の活動において、
基盤となる研修を提供します
最新の情報も踏まえた看護・医療政策に関する研修です
日本看護協会と連携した研修も注目です
看護職の主体的な学びを支援する教育支援者のための
研修です

看護管理者に向けた研修内容を提供します

認定看護管理者ファースト・セカンドレベルを開講します

※一部の研修を除きます研修申込（マナブル登録）から受講までの流れ

『キャリナース』の活用について
会員の皆さまのキャリア構築を支援する
会員専用のWEBページ

●研修受講証明書のダウンロードや受講履歴が管理できます。
●全国の都道府県看護協会や日本看護協会が実施する研修情報の検索ができます。
●「最新看護索引Web」を使った看護関連領域の文献検索ができます。 https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

オンライン受講に
必要な学習環境

学習に集中
できる場所

通信容量無制限等
インターネット回線

パソコン・タブレット 
1人1台

マイク・カメラ
パソコン内蔵または
外付け

Zoomアプリの
ダウンロード・
アップデート

Zoom

または

●県協会ホームページ
▶研修のごあんない

▶マナブル
▶研修検索・申込

●申込期間
研修開催月の2ケ月前
1日～30日です。

●個人または、施設で取りまとめて
の申込が選べます。

※申込時点において、マナブルシス
テム上で会費納入が完了してい
ることを確認できれば、会員価格
で受講できます。

●各研修の支払い期限までに支払者
（施設・個人）はマナブルマイページ
で支払い手続きを行ってください。

●支払い方法は、クレジットカード・コ
ンビニ決済・銀行振込から選択でき
ます。

●領収書は入金済となった時点で、支
払者に限りマナブルマイページから
ダウンロードできます。
※領収書・請求書の宛名変更が可

能です。
●受講料納入後の返金はできません。

●集合研修
出席・退席は、QRで行います。マナ
ブルマイページへのログインが必要
です。QR対応のスマートフォン等を
ご持参ください。

※会場は、ながさき看護センターです。

●オンライン（Zoom）研修
マナブルマイページにログインして
参加ください。（ZoomのID・パス
コードは不要です）

※オンライン研修では講義資料の送付
はいたしません。各自でマナブルより
ダウンロードし準備してください。

●研修申込には、長崎県看護協会会員・非
会員を問わず、マナブルの利用者登録が
必須です。

●登録には個人のメールアドレスが必要
です。

●「manaable.com」からのメールが受信
できるように設定してください。

●県協会ホームページ
▶研修のごあんない

▶マナブル
▶新規登録

●申込締切の翌月10
日までに受講が決定
し、 承認 とマナブル
マイページに表示さ
れます。ご確認くだ
さい。

マナブル登録1 受講料支払4研修検索・申込2 受講決定3 受　　講5

キャリナースに
登録すると

研修時間の4/5以上出席した場合は、
マナブルマイページより「受講証明書」
がダウンロードができます。（一部研修
除く）

『受講証明書』に
ついて

ポイント制に
ついて

2025年度の研修を受講し、５ポイント獲得した会員の方は、１回の研修（1日または
半日）が無料で受講できます。（修了した研修のみ有効、利用は本年度に限ります）

ポイントがたまったら「ポイントを利用して受講する」に　  をして、申込ください。✓

１ポイント
２ポイント
３ポイント
４ポイント

半日研修
１日～2日研修
3日～4日研修
5日～7日研修

会員特典！

2025年度新規研修New!

№2512 VRでせん妄疑似体験!～ほんとうに必要ですか身体拘束～

№2521 災害時の院内対応を学ぼう！
№2526 目からウロコのクスリ問答～薬の最新知識と安全な与薬管理～

№2528 お口のケアからやがては生命力の維持・回復へ

№2535 看護マネジメントリフレクション
№2537 知っておこう！組織で進める生涯学習支援
　　　  ～生涯学習ガイドラインの基礎知識～
№2538 看護研究フォローアップ～悩み解決！院内・院外発表に向けて～

№2541 迷っていませんか？看護職としての自身の方向性
　　　  ～まなびサポートブックからのヒント～
№2545 ペイシェントハラスメントの予防・対応
№2548 場面に応じたアドバンス・ケア・プランニング(ACP)

マナブルは
こちらから

※研修の詳細内容・講師についてはマナブルをご覧ください

2025年度

行動指針 「CHAINつなぐ・繋がる」
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[責務の遂行] [長崎の人々と共に]

[豊かな人間性] [広く、深い教養]

教育と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向上を図る
看護職が生涯を通して安心して働き続けられる環境づくり
を推進する
人々のニーズに応える看護領域の開発・展開を図る

活動理念
一 　
一 
一 

看護の力を変革に向けて結集する　　
自律的に行動し協働する　　
専門性を探求し新たな価値を創造する

使命
　人々の人間としての尊厳を維持し、健康で幸福でありたいという
普遍的なニーズに応え、人々の健康な生活の実現に貢献する。
そのため、
一
一

一

長崎県看護協会の基本理念

　公益社団法人長崎県看護協会(以下、本協会)は、公益社団法人日本看護
協会との連携のもと、看護の質の向上、安心して働き続けられる環境づく
りの推進、人々のニーズに応える看護領域の開発・発展を図ることにより、
人々の健康で幸福な生活の実現に貢献することを使命としている。この目
的に向け、定款第４条の９事業の一番目に「継続教育及び看護学会等学術
集会の開催に関する事業」を挙げている。看護職が活躍する領域や場は多

生涯学習支援の基本方針
様化し、看護職の役割発揮に対する社会からの期待は高まっている。
 看護職が人々の期待に応え役割を発揮するためには、主体的に継続的な
学習に取り組み、能力の開発・維持・向上を図り続ける生涯学習が重要にな
る。そこで本協会は、日本看護協会が新たに策定した生涯学習の考え方の
指針となる「看護職の生涯学習ガイドライン」に基づき、生涯学習の支援に
取り組み、看護職個人へ学習機会の提供と多様な研修の企画実施を行う。

2025.6.28修正版

https://nagasaki-nurse.manaable.com/signup
https://nagasaki-nurse.manaable.com/signup
https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-branch01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-outline01.html
https://www.nurse.or.jp/nursing/learning/index.html


研　修　一　覧

一般研修
※研修時間は9:30～15:30となります。時間が異なる場合は、特記事項に記載しています。

月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項/受講料(税込)　 習熟段階 申込期間

６
月

2501 感染管理　(7日間コース)　　
①6/26(木) ②6/27（金）
③7/3(木)　④7/4（金）
⑤7/29(火) ⑥7/30(水)
⑦8/8(金)

7 50 +
集合

感染症の基礎知識と感染対策①/感染管理とマネジメント/感染症
の基礎知識と感染対策②/感染予防対策の基本・標準予防策とゾー
ニング（演習）/感染対策の現状と課題①/感染症の最新動向/職業
感染防止と経路別予防対策/侵襲的な器具や処置の感染予防策の
実際/感染対策の現状と課題②（演習）

保助看
研修時間:プログラム参照
受講要件:�施設内部署で感染管理

の任にあるもの
会員18,700円��非会員49,500円

Ⅱ～Ⅳ
4/8(火)～
5/8(木)

2502 ［公開講座］
感染症の基礎知識と感染対策①(感染管理) 6/26(木) 0.5 30 感染症診療の原則 保助看准 研修時間13:30～16:00 Ⅰ～Ⅳ

７
月

2503
医療安全管理者養成

（ 日本看護協会主催インターネット配信
オンデマンド活用）

オンデマンド受講期間:
7/1(火)～11/22(土)
集合研修:11/27(木)

1 60

オンデマンド
35時間

集合研修
5時間

オンデマンド:医療安全の基礎知識/安全管理体制の構築/医療安全
についての職員研修の企画・運営/医療安全に資する情報収集と分
析、対策立案、フィードバック、評価/医療事故発生時の対応
集合研修:安全文化の醸成

保助看
受講要件:�日本看護協会ホームページ

参照
※他職種応募可
会員30,800円��非会員46,200円

Ⅲ～Ⅳ

※�日本看護協会
ホームページよ
り申込

5/7(水)10時
～16(金)12時

2504 ［公開講座］
感染症の基礎知識と感染対策②(感染管理) 7/3(木) 0.5 30 呼吸器ウイルス感染症対策/院内クラスター/耐性菌のアウトブレイ

クへの対応 保助看准 研修時間13:30～16:00 Ⅰ～Ⅳ

5/1(木)～
5/30(金)

2505 研究計画書を作ってみよう
～看護研究の基礎から学ぶ～(3日間コース)

①7/4(金)
②7/25(金)
③8/13(水)

3 30 集合 看護研究の基礎的知識/文献検索と先行研究分析の実際/研究計画
書の実際 保助看

受講要件:�看護研究に取り組む予定者
事前課題あり

会員9,900円��非会員26,400円
Ⅰ～Ⅲ

2506 認知症高齢者の正しいアセスメントと
ケア 7/10(木) 1 60

認知症高齢者の基本的な捉え方/認知症高齢者の情報収集とケアの
方法/認知症高齢者に対する倫理的配慮と意思決定支援/認知症の
薬物療法とBPSDの理解/身体拘束に対する捉え方/演習事例検討

保助看准 新人～Ⅱ

2507 看護師に求められる実践力
(3日間コース)

①7/11(金)
②7/30(水)
③7/31(木)

3 30 集合 看護師のキャリア支援/看護師だからできる人材育成/人材育成に
活かすコーチングスキル 保助看

研修時間:プログラム参照
受講要件:経験3年以上
　　　　�（管理者は除く）
会員9,900円��非会員26,400円

Ⅱ～Ⅲ

2508
New［公開講座］
看護師のキャリア支援
～自己の看護人生を描く～
(看護師に求められる実践力)

7/11(金) 1 30 集合
専門職とはキャリアとは/看護師に必要なリーダーシップ/自己の看
護の原点を振り返る/キャリアデザインとは/今後の自己のキャリア
発達を実現するために（演習）

保助看 Ⅱ～Ⅳ

2509
看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修
改訂版2024　【第1回】

オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合研修:7/17(木)
9:30～12:30

0.5 50 オンデマンド 
3時間 

集合演習 
3時間

オンデマンド:看護補助者の活用に関する制度の理解/看護職員と
の連携と業務整理/看護補助者の雇用形態と処遇等/看護補助者の
育成、研修・能力評価
集合研修:演習

保助看
受講要件:看護管理者
修了証発行
会員4,400円��非会員11,000円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅲ～Ⅳ

2510
看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修
改訂版2024　【第2回】

オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合研修:7/17(木)
13:30～16:30

0.5 50

2511 看護の現場ですぐに役立つ看護記録
～伝わる記録のコツと書き方～ 7/18(金) 1 60 集合 看護記録の基礎知識/看護記録の実際/看護記録の情報開示とリス

クマネジメント/看護記録の効率化 保助看准 Ⅱ～Ⅳ

2512
New
VRでせん妄疑似体験!
～ほんとうに必要ですか身体拘束～

7/19(土) 1 60 集合 せん妄疑似体験/身体拘束の基礎知識/身体拘束のリスクと問題点/
多職種連携の強化/リスク管理と安全確保/倫理的側面/事例検討 保助看准 Ⅰ～Ⅲ

2513
［公開講座］
感染症の最新動向
新興ウィルスと感染予防対策
(感染管理)

7/29(火) 0.5 30 新興ウイルス感染症の最新情報/感染予防対策の基本 保助看准 研修時間:13:30～16:30
※他職種応募可 新人～Ⅳ

2514
［公開講座］
職業感染防止の実際・侵襲的な器具
や処置の感染予防対策（感染管理）

7/30(水) 1 30 集合
職業感染防止の背景/針刺し防止対策/接触者対策/患者環境と感
染予防/基本ケアと感染予防/血流感染予防対策/尿路感染予防対
策/人工呼吸器関連肺炎予防対策/手術部位感染予防対策

保助看准 新人～Ⅱ

2515
New［公開講座］
看護師だからできる人材育成
(看護師に求められる実践力)

7/30(水) 1 30 集合
看護職の生涯学習支援の考え方/新人看護職員研修ガイドラインの
概要と考え方/実地指導者・プリセプターの支援の実際/新人看護職
員のための学習支援のポイント

保助看 Ⅱ～Ⅳ

2516
New［公開講座］
人材育成に活かすコーチングスキル
(看護師に求められる実践力)

7/31(木) 1 30 集合 コーチングの概要、構造、コーチングスキル/コーチングスキルの実
際（演習）/人材育成に役立つコーチング 保助看 Ⅱ～Ⅳ

８
月

2517
地域と病院をつなぐ外来看護
～ 在宅療養支援における外来看護の 8/6(水) 0.5 50 外来看護の課題と体制整備/外来で実践する継続看護の実際 保助看 研修時間:13:30～16:30 Ⅱ～Ⅳ

6/1(日)～
6/30(月)

2518 呼吸器に強くなる!　基礎から学ぶ呼吸①
～フィジカルアセスメント～ 8/20（水） 1 60 フィジカルアセスメントの目的/正しい観察法/評価方法 保助看准 新人～Ⅱ

2519 医療・看護における倫理
～倫理的問題とその対処方法～ 8/21（木） 1 60 集合 看護における倫理的問題/医療者の行為と倫理的責任/倫理的問題

の発生予防と解決方法/事例検討 保助看 Ⅰ～Ⅲ

2520 現場に役立つ!褥瘡ケア
～最新知識に基づいたケアの実際～ 8/22（金） 1 60 集合 褥瘡発生の予測(メカニズム・分類)/リスクアセスメント/褥瘡予防・

ケア/発生後のケア/治癒過程・評価 保助看准 新人～Ⅱ

2521 New
災害時の院内対応を学ぼう! 8/28（木） 1 50 集合

災害の基礎知識(災害医療・看護、災害サイクル、CSCATTT、トリ
アージ)/国内で発生した過去の災害・本県で想定される災害/発災
後の院内対応机上シミュレーション

保助看准 Ⅰ～Ⅳ

９
月

2522 地域包括ケアシステムを知って
看護の現場に活かそう学ぼう！ 0.5 60

社会保障の関係法規/社会保障制度・保健医療福祉制度/地域包括
ケアシステム/地域連携における看護職の役割/�保健医療福祉制度
関連職種の理解

保助看 研修時間:13:30～16:30 Ⅲ～Ⅳ

7/1(火)～
7/30(水)

2523 慢性腎臓病患者への
腎代替療法とケア 9/4(木) 1 60 集合

腎臓のメカニズム、慢性腎臓病の病態/慢性腎臓病患者の療養生活
支援/慢性腎臓病患者の腎代替療法（血液透析、腹膜透析、腎移植）/
治療選択する際の意思決定支援に関する看護師の役割/高齢者の腎
代替治療における看護師の役割

保助看准 新人～Ⅱ

2524
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

【第1回】
＊ 「認知症患者のアセスメントや看護方法

等に関る適切な研修」に対応
1 60

オンデマンド 
7時間 

集合演習 
4時間

オンデマンド：認知症高齢者に関連する疾患と病態・治療/認知症高
齢者の看護に必要なアセスメント/コミュニケーションと援助技術/
認知症高齢者ケアにおける多職種・看看連携のあり方/療養環境と
調整方法/倫理的課題と意思決定支援
集合研修：演習1�認知症高齢者に適した療養環境と調整方法

�演習2�認知症高齢者の看護に必要なアセスメント
�演習3�認知症高齢者に特有な倫理課題・意思決定支援

保助看

研修時間:10：00～15:00
受講要件:�認知症ケア加算の施設

基準に準じる要件を満
たしていること

修了証発行
会員6,300円��非会員9,500円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅱ～Ⅲ

2525
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

【第2回】
＊ 「認知症患者のアセスメントや看護方法

等に関る適切な研修」に対応
1 60

2526
New
目からウロコのクスリ問答
～薬の最新知識と安全な与薬管理～

9/12(金)
0.5 60 臨床における薬物療法に関する基礎知識/安全な薬物療法の投与/

薬物療法における看護師の法的責任/副作用出現時の対応 保助看准 研修時間:13:30～16:30 Ⅰ～Ⅲ

2527 患者の急変予測と急変対応
～患者の様子が“何かおかしい”に気づく～ 9/18(木) 1 60 集合

急変予測に関する基礎知識/急変時の対応・アプローチ方法/様々な
症例に対する急変予測および急変対応/急変時の医師や他の医療
者への報告・応援要請方法

保助看 新人～Ⅱ

2528 New
お口のケアからやがては生命力の維持・回復へ 9/26(金) 1 60 集合 口腔ケア過程の実際(事例)/生命力の回復を果たすケアとは/口腔

ケアの実際(演習) 保助看准 新人～Ⅳ

10
月

2529
スタッフ指導における「気になる」を解決!
個性を活かす関わりと
支援しやすい職場作り

10/4(土) 1 60 集合
「気になる」看護師の把握と理解/円滑な業務遂行のための支援、業
務における問題への対応/支援を求めやすく、支援しやすい職場づ
くりの要件と考え方/演習(指導困難事例体験の共有)

保助看 Ⅱ～Ⅲ

8/1(金)～
8/30(土)

2530 高齢者の転倒予防を支える看護実践 10/5(日) 1 50 集合
運動器の機能・解剖と鎮静剤の知識/骨粗鬆症と骨折の知識/変形
性関節症(膝関節症・腰痛症)の治療と予防/ロコモティブシンドロー
ムの知識(ロコチェック・ロコトレ)/院内転倒とロコモ/演習(転倒患者
シミュレーション)

保助看准 ※他職種応募可
※動きやすい服装で受講ください 新人～Ⅱ

診

診

オ

診療報酬に関する研修診 ハイブリッド研修  （A. 対面　 B.zoom によるオンライン）＊選択zoom によるオンライン研修オ

オ

診

診

オ

オ

＊選択

オ

＊選択

＊選択

日　数 会　員 非会員
0.5日 2,200円(税込) 5,500円(税込)
１日 3,300円(税込) 8,800円(税込)

【研修受講料について】
※研修により　受講料が異なる場合があります。

特記事項または、マナブルマイページをご確認ください。

自然災害等による、研修会の中止・延期・開催等については、前日の17 時まで
にマナブルマイページでお知らせします。

研修中止・延期時の
対応について

診

分類1 専門職としての活動の基盤となる研修 分類２ 看護・医療政策に関する研修 分類３ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修 分類４ 看護管理者を対象とした研修 分類５ 資格認定教育

オ

A集合

課題・役割～ Bｵﾝﾗｲﾝ講義形態をクリック➡➡➡

　 9/3(水)
講義形態をクリック➡

A集合

Bｵﾝﾗｲﾝ

講義形態をクリック➡
A集合

Bｵﾝﾗｲﾝ

オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合演習： 9/10(水)

オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合演習： 9/11(木)
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月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項/受講料(税込)　 習熟段階 申込期間

10
月

2531 食べるを支える
摂食嚥下リハビリテーションの実際 10/9(木) 1 50 集合

摂食嚥下のメカニズムと機能評価/口腔内の評価/口腔ケア/摂食嚥
下リハビリテーションの実際/食環境とポジショニング/嚥下訓練の
方法(演習)

保助看准 ※他職種応募可 新人～Ⅱ

8/1(金)～
8/30(土)

2532 地域包括ケア時代の看護職の役割
～退院支援への取り組み～ 10/10(金) 1 60 集合

退院支援が求められる背景/地域包括ケアシステムの理解、病院が
果たす機能とシステム作り/退院調整を行う看護職の必要性と役割/
院内における退院支援プロセス/退院調整の実際、退院支援がもたら
す効果

保助看 Ⅰ～Ⅳ

2533 災害支援ナース養成研修
オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合研修: 10/15(水)・

16(木)
２ 30

オンデマンド
20時間
集合研修
２日間

災害・感染症に係る応援派遣の対応/災害医療の基礎知識/災害時
に求められる看護支援活動/災害時の感染対策/災害時の心理的変
化とこころのケア/災害時の看護職の活動事例/新型コロナなど新
興感染症の基礎知識/新型コロナなど新興感染症患者の治療と観
察ポイント/新型コロナなど新興感染症患者の集中治療管理/新型
コロナなど新興感染症患者の看護/集合演習

保助看准

研修時間:�ホームページで確認ください
※�災害・感染症に係る応援派遣対応看護
職員を目指す者
※�申込は、各医療機関の看護管理者、もし
くは医療機関以外は部門長等を代表者
が取り纏めての申し込みとなります
修了証発行
受講料:無料

Ⅱ

2534 呼吸器に強くなる! 基礎から学ぶ呼吸②
～人工呼吸ケア～ 10/17(金) 1 60 集合

呼吸生理、人工呼吸器の基本的知識/リスク管理につながる人工呼
吸器管理/アラーム対応と緊急時の対処方法/人工呼吸器装着中の
患者ケア(人工呼吸中の鎮痛・鎮静、人工呼吸器関連肺炎、栄養管
理、精神的ケア、ウィ－ニングへの援助)

保助看准 新人～Ⅱ

2535 New
看護マネジメントリフレクション 10/18(土) 1 60 集合 看護マネジメントリフレクションの基本/正しいリフレクションの手順

(演習) 保助看 Ⅲ～Ⅳ

2536 はじめてのリーダー
～看護職に求められるリーダーシップ～ 10/22(水) 1 60 集合 リーダーシップとは/臨床におけるリーダーの役割と機能/リーダー

シップとマネジメント/自己の課題 保助看 受講要件:�リーダーの任にある者、
または予定の者 Ⅱ～Ⅲ

2537
New
知っておこう!組織で進める生涯学習支援
～生涯学習ガイドラインの基礎知識～

10/23(木) 0.5 50 集合
社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な
知識/組織における生涯学習支援/教育計画の研修による支援の実
際(演習)

保助看
研修時間:13:30～16:30
施設部署等の教育担当者または、
これから教育に関わる者

Ⅲ～Ⅳ

2538
New
看護研究フォローアップ
～悩み解決！院内・院外発表に向けて～

10/24(金) 1 30 集合 論文の構成/抄録の書き方/発表に向けたプレゼンテーションの実際 保助看
受講要件:�看護研究研修を受講した

方、またはこれから看護研
究発表を計画している方

Ⅰ～Ⅲ

11
月

2539 糖尿病看護に役立つヒント
～インシデント事例から学ぶ～ 11/3(月・祝) 1 50 集合

糖尿病の病態/合併症の理解と予防/最新の治療方法と重症化予防
に対する取り組み/インスリンのインシデント事例の実際/セルフケ
ア支援/演習

保助看准 新人～Ⅳ

9/1(月)～
9/30(火)

2540 がん患者の自分らしい生活を
支えるために 11/6(木) 1 50 集合 がん化学療法の基本/がん性疼痛への対応/患者・家族へのセルフ

ケア支援 保助看准 新人～Ⅱ

2541
New
迷っていませんか？看護職としての自身の方向性
～まなびサポートブックからのヒント～

11/7(金)調整中 0.5 40 集合 今の自分となりたい自分/きらりナース体験談/自身の成長とキャリア
を描く(演習) 保助看 研修時間:13:30～16:30 新人～Ⅱ

2542 危機的状況における家族ケア 11/13(木) 1 50 集合
家族文化と家族システム/危機的状況におかれた患者家族の心理
状態の理解(心理的危機)/家族の状況に合わせた具体時な対応とコ
ミュニケーション/意思決定支援におけるDNARの位置づけ/代理意
思決定後の家族支援/事例検討

保助看准 Ⅰ～Ⅲ

2543 予兆を察知!　脳血管障害に
必要なアセスメント 0.5 60 脳血管障害の病態生理/治療・看護/合併症と予防法 保助看准 研修時間:13:30～16:30 新人～Ⅱ

2544 消化器領域の検査データの見方・
活かし方

11/22(土)
0.5 60 消化器疾患に関する検査データ(内視鏡検査・超音波検査・レントゲ

ン・CT等)画像診断法/検査データと患者の身体状況との関連づけ 保助看准 研修時間:13:30～16:30 新人～Ⅱ

2545 New　ペイシェントハラスメントの
予防・対応

11/29(土) 0.5 60 医療現場におけるクレーム/背景・リスク要因/ハラスメントの影響/
事例と対応 保助看准 研修時間:13:30～16:30 Ⅰ～Ⅳ

12
⺼

2546 循環器領域の検査データの見方・活かし方①
[心電図編]

12/3(水) 0.5 60 心電図の見方(正常・異常波形)/波形から考えられる看護に必要な
知識 保助看准 研修時間:13:30～16:30 新人～Ⅱ

10/1(水)～
10/30(木)

2547 事例で学ぶ慢性心不全患者の看護 12/10(水) 1 60 集合 心不全の基礎(原因・メカニズム・症状・治療・検査)/病期におけるケア
のポイント/慢性心不全患者の療養支援の実際 保助看准 新人～Ⅱ

2548
New
場面に応じたアドバンス・ケア・プランニング
(ACP)

12/12(金) 0.5 60 ACPの定義/ACP支援の目的/ACP支援における看護の役割と基本
姿勢（倫理的配慮を含む）/場面に応じた意思決定支援(事例) 保助看准 研修時間:13:30～16:30

会員2,700円��非会員6,000円 Ⅰ～Ⅳ

2549 外来における在宅療養支援能力向上
のための研修

オンデマンド受講期間:
受講者に提示
集合研修:12/13(土)

0.5 30
オンデマンド

200分
集合研修
３時間

オンデマンド:外来を取り巻く現状と課題、国の政策動向とうに基づ
く外来看護職の役割/外来における在宅療養支援/在宅療養を支え
る地域連携とネットワーク/在宅療養患者(外来患者)の意思決定支
援/在宅療養患者(外来患者)を支える社会資源
集合研修:地域の現状や自施設を取り巻く状況等

保助看准
研修時間:13:30～16:30
受講要件:外来勤務の看護職
事前課題あり��修了証発行
会員4,400円��非会員11,000円

Ⅱ

2550 はじめてのプリセプター
～新人の一番近くに～【第1回】 12/16(火)・17(水) 1.5 60

集合
新人看護師の特徴と心的変化/プリセプターの6つの役割(ロールモ
デル、指導者、ファシリテーター、ガイド、評価者、擁護者)/どのように
育てるか、“教え方”の重要性/新人教育のビジョンとそれに対する関
わり方/コーチングを活用した新人支援

保助看

研修時間:1日目13:30～16:30
��2日目��9:30～15:30

受講要件:�プリセプターの任にある者、
または予定の者、新人教育
担当者

会員5,500円��非会員14,300円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅰ～Ⅱ

1
⺼

2551 はじめてのプリセプター
～新人の一番近くに～【第２回】

2026年
1/13(火)・14(水) 1.5 60 Ⅰ～Ⅱ

11/1(土)～
11/30(日)

2552 循環器領域の検査データの見方・活かし方②
[画像診断編]

2026年
1/21(水) 0.5 60

画像診断(心臓超音波・X-P、心臓カテーテル検査）/循環器疾患の診
断・治療/循環器疾患患者の看護に必要な知識(検査及び診断・治療
と患者の身体状況との関連づけ)

保助看准 研修時間:13:30～16:30 新人～Ⅱ

資格認定教育・フォローアップ
月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 教科目/内容 対象職種 特記事項 申込期間
5 ⺼ 2553 認定看護管理者教育課程　第1回ファーストレベル 5/15(木)～9/20(土) 20 45 集合 ヘルスケアシステム論Ⅰ、組織管理論Ⅰ、人材管理Ⅰ、資源管理Ⅰ、

質管理Ⅰ、統合演習Ⅰ

保助看

※詳細は、ホームページで確認し申込ください。
募集要項参照

3/12(水)
～3/19(水)

10 ⺼ 2554 認定看護管理者教育課程　第2回ファーストレベル 10/2(木)
～2026年1/31(土) 20 45 集合 保助看

６⺼ 2555 認定看護管理者教育課程　セカンドレベル 6/26(木)～12/14(日) 31 35 集合 ヘルスケアシステム論Ⅱ、組織管理論Ⅱ、人材管理Ⅱ、資源管理Ⅱ、
質管理Ⅱ、統合演習Ⅱ 保助看

６⺼ 2556 ファーストレベル　フォローアップ①
2024年度第２回看護管理実践報告会 6/15(日) 1 － 集合 2024年度第２回ファーストレベル修了者　看護管理実践報告 保助看

別途案内９⺼ 2557 セカンドレベル　フォローアップ
2024年度看護管理実践報告会 9/6(土) 1 － 集合 2024年度セカンドレベル修了者　看護管理実践報告 保助看

２⺼ 2558 ファーストレベル　フォローアップ②
２０２５年度第１回看護管理実践報告会 2026年2/14(土) 1 － 集合 2025年度第1回ファーストレベル修了者　看護管理実践報告 保助看

＊選択

＊選択

＊選択

＊選択

＊選択

診

オ

※詳細は、別途案内、ホームページで確認し申込ください。長崎県受託事業による研修(予定)
月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項
10
⺼ 2562 長崎県

介護施設等の看護実務者研修
10/28(火)
10/29(水)
10/30(木)

3 50 集合
介護保険制度と看護職員の役割/高齢者の心身の理解/認知症高齢
者の理解と看護/利用者の尊厳ある生活を支えるケアと看護(介護
事故防止、感染管理対策、急変時の対応、看取りケアの推進)

保助看准
①�県内の介護施設等の現場において、実際に保健医療サービス
及び福祉サービスを提供している看護職員
②３日間(全日程)受講可能な者

11
⺼ 2563 長崎県

看護職員認知症対応力・実践力向上研修
11/8(土)
11/9(日)
11/15(土)➡11/16（日）

3 60 集合
認知症に関する基本知識/個々の認知症の特徴・症状に対するより
実践的な対応力(アセスメント、看護方法・技術、院内外連携手法)/マ
ネジメント(人員、環境、情報管理等)の実践的な対応方法及び教育
技能/演習

保助看

①�看護管理者又は指導的役割の看護職員であり、かつ同じ医療
機関等の職員に対して伝達講習が行える者
②３日間(全日程)受講可能な者
③�研修修了者名簿を市町等関係団体に提供することに同意できる者
④�研修終了後、自施設において研修会を実施し、受講後のフォロー
アップができる者

※「訪問看護師養成講習会」は、訪問看護サポートセンターからお知らせいたします。

共催研修
月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項

７
⺼

2559
AHA BLSプロバイダーコース研修会
(NPO法人 日本ACLS協会)第1回

【会場:ながさき看護センター】
7/17(木)
9:00～15:30 1 15 集合

AHA　一次救命処置:成人/小児/乳児に対するCPR/AEDの操作
方法、窒息の解除法/チーム蘇生��

保助看

※実施元である日本ACLS協会への直接申し込みとなります。
◆受講申込専用URL→https://bit.ly/40PvazU

≪問い合わせ≫
TEL:047-468-8912

　（平日　9:00～17:45）
メール：entry@acls.jp�

2560
AHA BLSプロバイダーコース研修会
(NPO法人 日本ACLS協会)第2回

【会場:看護キャリア支援センター】
7/18(金)
9:00～15:30 1 15 集合 保助看

９
⺼ 2561

New
AHA ACLSプロバイダーコース研修会
(NPO法人 日本ACLS協会)

【会場:ながさき看護センター】

9/27(土)
9/28(日)
9:00～17:30
※1日目8:30～9:00
　プレコースレクチャー 
　(任意参加)

2 10 集合
AHA　二次救命処置:心停止にとどまらず、重症不整脈・急性冠症
候群、脳卒中の初期治療/アルゴリズムを用いながら、院内チーム蘇
生の知識と技術

保助看 詳細はこちら

　　　  11/21(金)
講義形態をクリック➡➡

講義形態をクリック➡➡

講義形態をクリック➡➡

講義形態をクリック➡➡

講義形態をクリック➡➡

A集合

A集合

A集合

A集合

Bｵﾝﾗｲﾝ

Bｵﾝﾗｲﾝ

Bｵﾝﾗｲﾝ

Bｵﾝﾗｲﾝ

Bｵﾝﾗｲﾝ

A集合
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https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/7b0ba769-aaac-4ccd-993e-3bb88c46d8b5/detail
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https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/31d5ea3d-c420-48aa-8f66-a9a8bdcc6b42/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/48c159ac-d14d-41d7-88b2-acb361babf25/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/bae3ec7f-919c-4e86-8b83-26459ac3367a/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/86afe3ae-9718-4b7c-9555-0deb3668a7f6/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/2c793e96-5f9a-426b-882f-dacf505c9d7a/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/69a76d94-1da5-487e-8500-06e5f7fe6d97/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/28822508-b2bd-40ec-81aa-aca9da3a896f/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/9f963d42-95e3-4788-8cf2-a5e55081d822/detail
user
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user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
ハイライト表示

user
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user
ハイライト表示
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テーマ 開催日 会場

次世代へつなぐ長崎県産看護　～みて、きいて、語り、実践！～ 8/30（土） ながさき看護センター

※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。

研修一覧はホームページよりご覧になれます。

〒854-0072 長崎県諫早市永昌町23-6

長崎県看護協会ホームページのご案内

ホームページアドレス  https://nagasaki-nurse.or.jp/
検 索長崎県看護協会

ながさき看護センター案内図▶

開催方法

対面開催

申込問合せ

【長崎県看護協会総務部】  TEL 0957-49-8050

長崎県看護学会学術集会

1
1
2

１

１

保健師職能交流会

周産期のメンタルヘルス交流会

産後ケア事業に関する交流会

災害支援ナース交流会

医療・介護施設の安全を考える交流会
病院内の防犯対策

12/6(土)

10/18(土)

13:00～16:00

13:00～16:00

13:00～16:00

13:30～16:00

あらゆる場における保健師ネットワーク強化、キャリア形成支援のための研修の実施

No. 交流会名 開催期間 時間 定員 内容 対象職種 会場
―

20～30

20～30

な
が
さ
き
看
護
セ
ン
タ
ー

保健師
職　能

1

２

３

災　害
委員会

安　全
委員会

11/8(土)
予定

6/21(土)

8/9(土)

10/25(土)
予定

7/5(土)

13:00～16:00

13:00～15:30

―

―

―

―

―

周産期に携わる看護職として関わり方や介入のポイントやその方法

助産師による産後ケアの実際

意思決定に関わった事例発表(各職能より4題)/意思決定支援に関する講演

排便のメカニズム/薬にたよらない排便ケア/看護の力で「気持ちよく出す」を支援、コンチネンタルア
ドバイザーによる講義と実践

終末期における看護師の役割/病院・在宅でのご遺体の違い/現代のエンゼルケア/葬儀場での対応、
ご遺体の変化

防災士による災害時の体験談/避難所運営ゲーム(HUG)/J-SPEED(体験演習)

保健師

保助看准

保助看准

保助看准

保助看准

保助看准

災害支援
ナース

※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。

【長崎県看護協会総務部】
TEL 0957-49-8050

申込問合せ

三職能合同研修・交流会
「意思決定支援～全世代における患者・
家族の人生の選択を支援する」

看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修・交流会
「気持ちよく出す」ことを叶える排便ケア
～本人の力を引きだす排便ケア～

看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修・交流会
最期を迎える患者と家族との関わり
～終末期や看取りの対応～

職能・委員会企画交流会

助産師
職　能

看護師
職　能

12/6(土) 調整中 ― 患者からの暴力対応/防犯グッズの使い方 保助看准

1

2

3

4

5

6

２年目看護職員交流会

ふれあい看護体験

看護実践報告会

病院・施設・在宅看護職員交流会

10/4(土)

11月予定

11/22(土)

12/6(土)

２０２６年
1/24(土)

14:00～16:00

10:00～15:00

14:00～16:00

14:00～16:00

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援

No.

県
南
支
部

交流会名 開催期間 時間 定員 内容 対象職種 会場

30

30

140

―

30

30

看護過程の実践活用

DMAT・災害支援看護師の講義/三角巾法・包帯法の体験

2年目看護職員

県南地区高校生

全職種

全職種

全職種

※詳細は、各支部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、各支部からの案内、ホームページを確認ください。

申込問合せ

支部企画交流会
支部名

２０２６年
2月予定

施設代表者交流会
「看護職の生涯学習ガイドライン」

「地域包括ケアシステム」の充実に向けた
看看連携交流会

時間未定

時間未定 TEL 095-820-3033看護実践に取組んだ成果の発表と共有

在宅医療が困難な事例の支援や多職種連携の現状

病院・施設・在宅で働く看護職の連携と情報共有

施設代表者
看護管理者等 ※

※

※

※

※

長崎
タクシー会館

1

2

3

4

5

6

２年目看護師交流会

支部交流会

第２回　施設代表者交流会

看護職連携ネットワーク会議

支部情報交流会

7/5(土)

10/18(土)

11/29(土)
➡12/13（土）

11/29(土)
➡12/13（土）

14:00～16:00

13:30～16:00

13:30～15:30

15:30～17:00

13:30～15:30

13:30～16:00

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援30

30

80

30

40

80

2年目看護師の悩みの共有/クリニカルラダー1への目標に向けた取り組み/看護の本質への取り組み
確認（事例から検討）

看護の本質の実践報告を受け看護の醍醐味の共有/各施設での問題点と対策の意見交換

施設代表者

2年目看護師

施設代表者

第１回　施設代表者交流会
「看護職の生涯学習ガイドライン」

「生涯学習ガイドライン」の周知状況の共有と問題点・対策の検討

事例検討・業務改善・支部内施設の紹介等の実施と意見交換/地域での交流

県
央
支
部

２０２６年
1/31(土)
２０２６年
２/２８(土)

地域包括ケア推進のために、地域の健康、困難事例における病院と地域の連携の実際/看護職・多職
種を交えて、意見交換を深め課題対応を共有

な
が
さ
き
看
護
セ
ン
タ
ー

TEL 0957-49-8067

1

2

3

8月予定

10月予定

11/1(土)
➡11/22（土）

14:00～16:00

14:00～16:00

14:00～16:00

30

30

30

認知症患者の行動・理解/身体拘束をしなくてもすむための「正しい知識」と「テクニック」/認知症患者
の身体拘束を行わない看護の実現

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援

2年目看護職員

全職種

2年目職員交流会
「2年目看護師としてのキャリア形成」

地域包括ケアシステムの充実に向け、看取り、癌の末期ターミナル患者を取り巻く環境/看護職及び
多職種間で地域の現状課題の共有/課題解決に向けた取り組み/連携構築による、効率的で質の高い
サービス提供

県
北
支
部

長
崎
県
看
護

キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

施設職員交流会
「認知症患者の身体拘束を行わない看護」
施設代表者交流会

「看護職の生涯学習ガイドライン」

看護職連携ネットワーク会議 ２０２６年
2/28(土)

2年目看護師同士、2年目ならではの悩み・課題の共有/今後のビジョンの明確化/自信を持った看護
実践

4 14:00～16:00 30

施設代表者
看護管理者等

施設代表者
看護管理者等

TEL 0956-24-9913　

1

2

6/28(土)

9/27(土)

13:00～15:00

14:00～16:00

緩和ケアの意義/患者・家族のQOLへのアプローチ40

― 社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援

支部交流会
「緩和ケア～患者の希望への関わり～」

下
五
島
支
部

離島間通配信交流会(受信)
「看護職の生涯学習ガイドライン」

保助看准
多職種

施設代表者
看護管理者等

長崎県
五島中央

病院
【下五島支部】

TEL 0959-72-3181

1

2

9/27(土)

7月予定

14:00～16:00 ―

― 皮膚排泄ケアの知識/スキンケアの積み重ねと予防技術/事例共有

離島間通配信交流会(受信)
「看護職の生涯学習ガイドライン」

支部交流会  「皮膚排泄ケアについて」

施設代表者
看護管理者等 長崎県

上五島
病院

上
五
島
支
部

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援 【上五島支部】
TEL 0959-52-3000

1

2

3

7/17(木)

9/27(土)

10月予定

14:00～16:00

20

―

20

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援

感染症予防対策(手指衛生・使用済物品の処理方法・手技時の感染予防対策・針刺し事故等)/感染症
発生時の対応

看護職交流会「スキンテアについて」

離島間通配信交流会(配信)
「看護職の生涯学習ガイドライン」

支部交流会「感染対策について」

スキンテアの知識/スキンテア予防の実際

1

2

3

7/12(土)

9/27(土) 14:00～16:00

90

―

―

社会の変化に対応する看護職の生涯学習支援/成人教育に必要な知識/組織における生涯学習支援

看護研究報告

支部交流会
「カンフォータブルケアで変わる認知症看護」
離島間通配信交流会(受信)

「看護職の生涯学習ガイドライン」

看護研究会・交流会

カンフォータブルケアの考え方・関わり方/変わる認知症看護

壱
岐
支
部

対
馬
支
部 ２０２６年

3/1(日)

３時間

２．５時間

保助看准
多職種

施設代表者
看護管理者等

保助看准
多職種

保助看准
多職種

施設代表者
看護管理者等

保助看准
多職種

長
崎
県

壱
岐
病
院

長
崎
県

対
馬
病
院

TEL 0920-47-1131

TEL 0920-54-7111

調整中

調整中

調整中

【県北支部】

【県央支部】

【県南支部】

【壱岐支部】

【対馬支部】

保助看准
多職種

保助看准
多職種

保助看准
多職種

保助看准
多職種

https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/8bbe0d38-b234-4ac0-817f-1e6c38a22b0f/detail
https://nagasaki-nurse.or.jp/page-society01.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/index.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/index.html
https://nagasaki-nurse.or.jp/index.html



