
受講について

研修検索・申込・受講決定確認はマナブルで

研修申込システム マナブル 新規登録

●研修の受講にあたっては、本協会の受講要領（本協会ホームページに掲載）を
ご確認ください。

●施設とりまとめ・個人申込に関わらず、長崎県看護協会研修申込システム
manaable（以下「マナブル」）の登録が必要です。

獲得ポイント数の確認
マナブルにログイン　▶ホーム　▶ポイントの確認はこちら

※修了した研修のみ有効、利用は本年度に限ります。

●個人アカウント
　協会会員・非会員それぞれ「新規登録」ボタンから登録画面へ
　【準備するもの】 個人メールアドレス／協会会員No.（会員のみ）

●施設代表者アカウント　
　施設とりまとめ申込を希望する場合は必要です

　年間を通して随時申し込めるようになりました。
　申込と同時に先着順で受講決定（承認）されます。

・講義の先生に直接質問できてよかった。
　・他のスタッフにも研修受講をすすめたいと思います。
　　・産休育休を経て、学習時間を作ることができない状況
　　   であったが、新しい知識を得る貴重な機会となった。
　　　　・VRは患者理解にとても有効であると実感しました。
　　　　　  ・スタッフを認め、働きやすい職場環境を提供
　　　　　 　    できるよう頑張ります。

【例外】下記研修は異なります。研修一覧を確認ください。
・日看協オンデマンド（OD+集合）
・資格認定教育　　・オンデマンド研修
・長崎県受託事業による研修　　・共催研修

4月13日～申込
開始

開催日の
1ヶ月前まで

申込
締切

申込締切日の
10日後まで

支払
手続き

新規登録
操作マニュアルは
こちらから

研修申込
マナブルは
こちらから

研修形態追加！！
長崎県でもオンデマンド研修を始めま

す！！

申込方法を変更します

受講者の声から

2026
年度～ ポイントを利用して

受講できます
会員特典！

視聴期間中に、お好きな場所・時間に
何度でも視聴できます。

ライブ配信研修当日受講したいけど・・・
「勤務と重なり、当日参加できない」
「まとまった時間が確保できない」 方にピッタリ!

３日～４日研修
３ポイント

１日～２日研修
２ポイント

半日研修
１ポイント

５日～７日研修
４ポイント

長崎県看護協会 研修一覧2026年度

長崎県看護協会では、日本看護協会と連携を図り、
教育委員を中心に企画し、県内看護職の生涯学習としてニーズが高い研修を提供しています。

学びを実践に繋げるため、研修をぜひご活用ください。
皆さんは、どんな研修を受講したいですか？

•現場で役立つ知識・技術・態度を幅広く学べる研修です。看護
の現場で求められる内容を網羅し、学んだことをすぐ実践へ活
かせるよう構成しています。
•演習や体験を取り入れ、学びを“実践力”へと繋げる研修です。
体験しながら理解を深める学習スタイルを採用しています。
•VRを活用したリアルな体験学習も提供しています。現場では
経験しにくい場面をVRで擬似体験し深い気づきと理解に繋げ
ます。

長崎県看護職の皆様へ、生涯学習を支援するおすすめ研修をそろえました！！

長崎県看護協会が提供する研修の３つのこだわり

現場で即戦力となる
スキルを習得するために必要な研修

•離島や遠方在住の方、子育て中の方でも
継続的に学習できる環境として
　会場（集合）研修
　ライブ配信（オンライン）研修
　オンデマンド研修
の３つの研修形態を提供しています。

長崎県の地域特性を
踏まえた研修形態

•年度初めに研修一覧を公開することで、各施設の教育計画に
組み込みやすい仕組みになっています。
•看護実践能力の段階に応じて、必要な学びを選べる体系的な
研修構成です。
•高度で専門性の高い研修にも対応し、安心して受講できる環境
を整えるとともに、施設側の負担を軽減して教育の質向上に
繋げます。

施設の「年間教育プログラム」に
活用できる研修

未来の看護を繋ぐ
学びの場の提供

必須

利用方法
「ポイントを利用して受講する」に　をして、申込ください。✓

申込時に入力いただいた個人情報は、本協会の規程に基づき適切に管理いたします。
名簿、グループ作成、研修に伴う書類発送、受講履歴を会員専用ページ「キャリナース」で参照可能と
なるよう、日本看護協会会員管理システム「ナースシップ」へのデータ送信（アップデート）に用い
ます。受講申込をもって同意をいただいたこととさせて頂きます。

個人情報の取り扱い

注目！！

あらゆる地域で活躍する看護職の皆さんの
受講をお待ちしています!

　2026年度の研修を受講し、5ポイント獲得した会員の方は、
1回の研修（1日または半日）が無料で受講できます。

【ポイント制について】

無料で受講できて
とてもありがたかった

ポイント
利用者の声

https://nagasaki-nurse.or.jp/page-training01.html
https://nagasaki-nurse.manaable.com/?sort=start_date&sort_type=ASC&perPage=10&page=1&application_reception_status=PREPARING,ACCEPTING,WAITING_CANCEL,CAPACITY_FULL
user
テキストボックス
2026.4.17修正



受　講　料研　修　一　覧

一般研修
4月13日

月 № 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項/受講料（税込）　習熟段階 受講決定 申込締切

６
月

2601 感染管理　(6日間コース)
①6/18(木)　②6/25(木)
③7/2(木)　  ④7/3(金)
⑤7/22(水)　⑥8/5(水)

6 40
ライブ

+
会場

感染症の基礎知識と感染対策①/感染症の基礎知識と
感染対策②/感染管理とマネジメント/感染予防対策の
基本・標準予防策とゾーニング（机上演習）/感染対策の
現状と課題①/職業感染防止と経路別予防対策/侵襲的
な器具や処置の感染予防策の実際/感染対策の現状と
課題②（演習）

保助看

【研修時間】 プログラム参照
【受講要件】 �施設内部署で感染

管理の任にある者
【会　員】 16,500円
【非会員】 44,000円

Ⅱ～Ⅳ 選考 5/18

2602 感染症の基礎知識と感染対策①
(感染管理研修　公開)

6/18(木)
13:30-16:00 0.5 30 ライブ 感染症診療の原則 保助看准 ※№2601-①と同じ内容です Ⅰ～Ⅳ

先着
5/18

2603 感染症の基礎知識と感染対策②
(感染管理研修　公開)

6/25(木)
13:30-16:00 0.5 30 ライブ 呼吸器ウイルス感染症対策/院内クラスター/耐性菌のア

ウトブレイクへの対応 保助看准 ※№2601-②と同じ内容です Ⅰ～Ⅳ 5/25

７
月

2604
研究計画書を作ってみよう
(3日間コース)
～看護研究の基礎から学ぶ～

①7/3(金)
②7/17(金)
③8/7(金)

3 20
ライブ

+
会場

看護研究の基礎的知識/文献検索と先行研究分析の実
際/研究計画書の実際 保助看

【受講要件】 
 看護研究に取り組む予定者
 事前課題あり

【会　員】 9,900円
【非会員】 26,400円

Ⅰ～Ⅲ 先着 6/3

2605 リニューアル　看護研究の基礎的知識
(研究計画書を作ってみよう研修　公開) 7/3(金) 1 20 ライブ

看護研究の意義/看護研究の遂行過程/研究計画書の構
成要素と作成方法/倫理と倫理的配慮/文献の種類と文
献検索方法

保助看 ※№2604-①と同じ内容です Ⅰ～Ⅲ 先着 6/3

2606
看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修
改訂版2024　【第1回】

【会場研修】 7/16(木)
9:30～12:30

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

0.5 50 OD
3時間

+
会場
0.5日

【オンデマンド】
看護補助者の活用に関する制度の理解/看護職員との連
携と業務整理/看護補助者の雇用形態と処遇等/看護補
助者の育成、研修・能力評価

【会場研修】 演習

保助看

【受講要件】 �看護管理者
修了証発行

【会　員】 4,400円
【非会員】 11,000円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅲ～Ⅳ 選考 ＊5/16

2607
看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修
改訂版2024　【第2回】

【会場研修】 7/16(木)
13:３０～16:30

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

0.5 50

2608 看護師のキャリア支援
～自己の看護人生を描く～　 7/17(金) 1 40 会場

専門職とはキャリアとは/看護師に必要なリーダーシッ
プ/自己の看護の原点を振り返る/キャリアデザインと
は/今後の自己のキャリア発達を実現するために（演習）

保助看 Ⅱ～Ⅳ

先着

6/17

2609
職業感染防止の実際・侵襲的な器具
や処置の感染予防対策
(感染管理研修　公開)

7/22(水) 1 30 ライブ
職業感染防止の背景/針刺し防止対策/接触者対策/患者
環境と感染予防/基本ケアと感染予防/血流感染予防対
策/尿路感染予防対策/人工呼吸器関連肺炎予防対策/
手術部位感染予防対策

保助看准 ※№2601-⑤と同じ内容です Ⅰ～Ⅳ 6/22

８
月

2610 災害時の院内対応を学ぼう！ 8/18(火) 1 50 会場
災 害 の 基 礎 知 識 ( 災 害 医 療・看 護 、災 害サイクル 、
CSCATTT、トリアージ)/国内で発生した過去の災害・本
県で想定される災害/発災後の院内対応机上シミュレー
ション

保助看准 Ⅰ～Ⅳ 7/18

2611 現場に役立つ！褥瘡ケア
～最新知識に基づいたケアの実際～ 8/19(水) 1 60 会場 褥瘡発生の予測(メカニズム・分類)/リスクアセスメント/

褥瘡予防・ケア/発生後のケア/治癒過程・評価 保助看准 新人～Ⅱ 7/19

2612 リニューアル
フィジカルアセスメント～呼吸・循環～　8/21（金） 1 60 ライブ フィジカルアセスメントの目的/正しい観察法/評価方法 保助看准 オンデマンド（№ 2646） 新人～Ⅱ 7/21

2613

認知症高齢者の看護実践に
必要な知識【第1回】
＊� 「認知症患者のアセスメントや看護

方法等に関る適切な研修」に対応

【会場研修】
8/27(木)
１０:００～15:00
（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

1 60

OD
７時間

+
会場
１日

【オンデマンド】 
認知症高齢者に関連する疾患と病態・治療/認知症高
齢者の看護に必要なアセスメント/コミュニケーション
と援助技術/認知症高齢者ケアにおける多職種・看看
連携のあり方/療養環境と調整方法/倫理的課題と意
思決定支援

【会場研修】
 演習1　認知症高齢者に適した療養環境と調整方法
 演習2　認知症高齢者の看護に必要なアセスメント
 演習3　認知症高齢者に特有な倫理課題・意思決定支援

保助看

【受講要件】
�認知症ケア加算の施設基準に
準じる要件を満たしていること
�修了証発行

【会　員】 6,300円
【非会員】 9,500円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅱ～Ⅲ 選考 ＊6/10

９
月

2614 リニューアル
看護師だからできる人材育成 9/3(木) 1 40 会場

看護職の生涯学習支援の考え方/新人看護職員研修ガイド
ラインの概要と考え方/実地指導者・プリセプターの支援の
実際/新人看護職員のための学習支援のポイント

保助看 Ⅱ～Ⅳ

先着

8/3

2615 リニューアル
人材育成に活かすコーチングスキル 9/4(金) 1 40 会場 コーチングの概要、構造、コーチングスキル/コーチン

グスキルの実際（演習）/人材育成に役立つコーチング 保助看 Ⅱ～Ⅳ 8/4

2616 リニューアル
食べるを支える摂食嚥下支援 9/8（火) 1 50 会場

摂食嚥下のメカニズムと機能評価/口腔内の評価/摂食
嚥下リハビリテーションの実際/食環境とポジショニン
グ/口腔ケアの実際(演習)

保助看准 ※他職種応募可 新人～Ⅱ 8/8

2617 目からウロコのクスリ問答
～薬の最新知識と安全な与薬管理～

9/11(金)
13:30～16:30 0.5 60 ライブ

臨床における薬物療法に関する基礎知識/安全な薬物
療法の投与/薬物療法における看護師の法的責任/副作
用出現時の対応

保助看准 Ⅰ～Ⅲ 8/11

2618 身体拘束ゼロへの挑戦
～VRで患者の内面理解～ 9/12(土) 1 50 会場

せん妄疑似体験/身体拘束の基礎知識/身体拘束のリス
クと問題点/多職種連携の強化/リスク管理と安全確保/
倫理的側面/事例検討

保助看准 Ⅰ～Ⅲ 8/12

2619 患者の急変予測と急変対応
～患者の様子が“何かおかしい”に気づく～ 9/16(水) 1 50 会場

急変予測に関する基礎知識/急変時の対応・アプローチ
方法/様々な症例に対する急変予測および急変対応/急
変時の医師や他の医療者への報告・応援要請方法

保助看 新人～Ⅱ 8/16

2620 New
フィジカルアセスメント～脳神経系～　

9/29(火)
13:30～16:30 0.5 50 ライブ フィジカルアセスメントの目的/正しい観察法/評価方法 保助看准 オンデマンド（№ 2647） 新人～Ⅱ 8/29

2621
リニューアル
医療・看護における倫理　
～倫理的問題とその対処方法～

9/30(水) 1 50 会場 看護における倫理的問題/医療者の行為と倫理的責任/
倫理的問題の発生予防と解決方法/事例検討 保助看 Ⅰ～Ⅲ 8/30

10
月

2622
New
スタッフ一人一人が宝！
心理的安全性の高いチーム・職場作り

10/1(木) 1 50 会場
心理的安全性とは/心理的安全性を高め、働きやすい
職場にするには/心理的安全性を生み出すコミュニケー
ション/職場・チームづくりへの支援・取り組み(演習)

保助看 Ⅱ～Ⅲ 9/1

2623 災害支援ナース養成研修
【会場研修】 
10/21(水)・22(木)

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

2 30

OD
20時間

+
会場
2日

【オンデマンド】
災害・感染症に係る応援派遣の対応/災害医療と看護の
基礎知識/災害時に求められる看護支援活動/新興・再興
感染症の基礎知識/新型コロナなど新興感染症患者の看
護/災害時の感染対策

【会場研修】
災害・感染症演習

保助看准

【研修時間】 �ホームページで確認
ください

※�災害・感染症に係る応援派遣
対応看護職員を目指す者

※�申込は、各医療機関の看護管
理者、医療機関以外は部門長
等の代表者が取り纏めての申
し込みとなります

修了証発行
【受講料】 �無料

Ⅱ 選考 ＊7/21

2624 看護研究フォローアップ　
～悩み解決！院内・院外発表に向けて～ 10/29(木) 1 30 会場 論文の構成/抄録の書き方/発表に向けたプレゼンテー

ションの実際 保助看 Ⅰ～Ⅲ

先着

9/29

11
月

2625
New　ストレスに負けない！
心と体のバランスを整える！
～看護職のストレスマネジメント～

11/1(日) 1 50 会場 ストレスケアマネジメント/自身のストレス傾向/ストレス
の対処法/アンガーマネジメント 保助看准 Ⅱ～Ⅳ 10/1

2626 看護の現場ですぐに役立つ看護記録 
～伝わる記録のコツと書き方～ 11/6(金) 1 60 会場

看護記録の基礎知識/看護記録の実際/看護記録の情報
開示とリスクマネジメント/看護記録の効率化/AIを活用
した看護記録

保助看准 Ⅱ～Ⅳ 10/6

2627
リニューアル
はじめてのリーダー　
～看護職に求められるリーダーシップ～

11/7(土) 1 50 会場 リーダーシップとは/臨床におけるリーダーの役割と機
能/リーダーシップとマネジメント/自己の課題 保助看 【受講要件】 �リーダーの任にある

者、または予定の者 Ⅱ～Ⅲ 10/7

診

診

診

※�看護実践習熟段階はご自身の目安としてください。

年間を通して、開催日1ヶ月前まで随時申込可能。申込と同時に先着順で受講決定（承認）されます。
※「受講決定」・「申込締切」が 赤字の研修は上記と異なります。ご注意ください。　※「キャンセル待ち申込」の場合は、繰り上げ確定後の受講決定となります。

【看護実践能力】
「看護師のまなびサポートブック」掲載

※振込手数料はご負担いただきます。
※研修により受講料が異なる場合があります。
特記事項またはマナブルをご確認ください。
※受講料納入後の返金はできません。

会員の方が非会員で登録すると
「非会員価格」になります

研
修
分
類

分類1 専門職としての活動の基盤となる研修
分類２ 看護・医療政策に関する研修
分類３ 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
分類４ 看護管理者を対象とした研修
分類５ 資格認定教育

凡
例

研修提供方法
・ 会  場 ながさき看護センター ・ 日看協オンデマンドOD

・ zoomによるライブ配信研修ライブ
・ ハイブリッド研修［A. 会場　B.zoomによるライブ配信］　＊選択

研修の関連情報
　・ 【New】  新規研修
　・ 【リニューアル】  講師または研修内容の一部を変更しています。
・ 診療報酬に関する研修診

研修時間
9:30～15:30となります。
時間が異なる場合は、開催期間の下
に記載しています。

看
護
実
践
能
力
習
熟
段
階

習熟段階 定義
新人 必要に応じ助言を得て実践する
Ⅰ 標準的な実践を自立して行う
Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う
Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる
Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を超えて参画する

日数 会員（税込）非会員（税込）
0.5日 2,200円 5,500円
1日 3,300円 8,800円

申込方法

申込
開始

https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/59854134-779e-404e-bd88-370667aa5a31/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/5b33d677-91e1-4ec5-8907-1c153b374a6e/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/dd7c0f26-22b7-430d-9a55-1618b657ca99/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/a6a92485-11fd-4363-829f-a4f07a94db8c/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/d23cab9f-2775-4b73-b843-9e3f64602fb1/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/620d7655-d89e-40de-addb-6d9235214193/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/a0e7b225-6d9b-461d-9a6b-be55cc77470b/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/9a928f0b-59b1-4078-9af8-8993df3291e2/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/852436b8-9cbc-46dc-84d3-7f9122c4d461/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/d31a5940-a901-47bb-b700-57d52973cbd6/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/1fdb4860-6aea-4cfa-b18b-f863f1ff6374/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/85db6bcb-5db2-4f61-8f50-7e314a99d610/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/fe4ff016-35e4-4d61-8781-8ce27aaf4cb9/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/7f40914e-118b-4188-8ba2-7778a9fff333/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/0eb97f14-8e81-4095-bd0c-fe7083ad3989/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/a06d1cb1-24c7-4a2b-995b-469701ca1532/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/89e425af-23cf-41a2-b80b-2e46f5f1b7a1/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/bee954f3-5e7b-4ef5-bd05-012148fc038c/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/107e081a-719d-4a57-8329-d4c8491ee0c7/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/bffcc55c-ebc8-4c9c-a14c-27545faa4517/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/345d7f15-7171-46df-8029-ec9a46bdbfb3/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/fc682e62-3e7d-48b2-a415-fb5a3e175f47/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/3ff022e1-dabc-423c-a19e-9776e54806fd/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/c935bd9f-d5cb-42b8-8b4c-3388254337de/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/10ac641d-b434-410d-b5e2-896dcd31e3f4/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/ae93ce19-6972-4271-b09a-dca5f0c80961/detail
https://nagasaki-nurse.manaable.com/login/8c43d84d-3162-41be-950e-98eb5c813b68/detail
https://www.nurse.or.jp/nursing/assets/publication/pdf/guideline/support-learning-guide-all.pdf


月 日数 定員 講義形態 　内           容　 対象職種 特記事項/受講料（税込）　習熟段階 受講決定 申込締切

11
月

2628 反省にとどまらない！
看護マネジメントリフレクション 11/13（金） 1 50 会場

看護マネジメントリフレクションの基本的な考え方/活
用と実際（自分を知る、組織を知る、スタッフを知る、ビ
ジョンを語る）/演習(リフレクション技法)

保助看 【受講要件】 �
管理業務の任にある者 Ⅲ～Ⅳ

先着
10/13

2629 循環器領域の検査データの見方・
活かし方①　[心電図編]

11/18(水)
13:30～16:30 0.5 50 ライブ 心電図の見方(正常・異常波形)/波形から考えられる看護

に必要な知識 保助看准 オンデマンド（№ 2648） 新人～Ⅱ 10/18

2630 医療安全管理者養成
【会場研修】
11/25(水)

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

1 50

OD
35時間

＋
会場
１日

【オンデマンド】 
医療安全の基礎知識/安全管理体制の構築/医療安全に
ついての職員研修の企画・運営/医療安全に資する情報
収集と分析、対策立案、フィードバック、評価/医療事故発
生時の対応

【会場研修】 安全文化の醸成

保助看

【受講要件】 �
医療安全管理者（または１年以内
になる予定の者） 、研修プログラ
ムを全時間受講可能なこと 
※他職種応募可

【会　員】 30,800円
【非会員】 46,200円

Ⅲ～Ⅳ 選考 ＊7/25

2631 がん薬物療法の基礎
～患者・家族への関わり～ 11/26(木) 1 50 会場 がん化学療法の基本／がん性疼痛への対応／患者・家

族へのセルフケア支援 保助看准 新人～Ⅱ

先着

10/26

2632 ペイシェントハラスメントの予防・対応　 11/27(金) 13:30～16:30 0.5 60 ＊選択 医療現場におけるクレーム/背景・リスク要因/ハラスメン
トの影響/事例と対応 保助看准 Ⅰ～Ⅳ 10/27

2633
New
術前・術後管理に役立つ！
周術期看護の基礎知識

11/28(土) 1 40 会場 周術期におけるチーム医療のあり方/周術期における外
来・病棟と手術室の連携 保助看准 Ⅰ～Ⅲ 10/28

12
月

2634 場面に応じたアドバンス・ケア・プラン
ニング(ACP)

12/4(金)
13:30～16:30 0.5 50 ライブ

ACPの定義/ACP支援の目的/ACP支援における看護
の役割と基本姿勢（倫理的配慮を含む）/場面に応じた意
思決定支援(事例)

保助看准 【会　員】 2,700円
【非会員】 6,000円 Ⅰ～Ⅳ 11/4

2635 はじめてのプリセプター
～新人の一番近くに～　【第1回】

12/15(火)
13:30～16:30
12/16(水)
9:30～15:30

1.5 60 会場

新人看護師の特徴と心的変化/プリセプターの6つの役
割(ロールモデル、指導者、ファシリテーター、ガイド、評
価者、擁護者)/どのように育てるか、“教え方”の重要性
/新人教育のビジョンとそれに対する関わり方/コーチ
ングを活用した新人支援

保助看

【受講要件】 �
プリセプターの任にある者、また
は予定の者、新人教育担当者

【会　員】 5,500円
【非会員】 14,300円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅰ～Ⅱ 11/15

2636

認知症高齢者の看護実践に必要な
知識　【第2回】
＊ �「認知症患者のアセスメントや看護

方法等に関る適切な研修」に対応

【会場研修】
12/17(木)
10:00～15:00

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

1 60

OD
７時間

+
会場
１日

【オンデマンド】 
認知症高齢者に関連する疾患と病態・治療/認知症高
齢者の看護に必要なアセスメント/コミュニケーション
と援助技術/認知症高齢者ケアにおける多職種・看看
連携のあり方/療養環境と調整方法/倫理的課題と意
思決定支援

【会場研修】 
 演習1　認知症高齢者に適した療養環境と調整方法
 演習2　認知症高齢者の看護に必要なアセスメント
 演習3　認知症高齢者に特有な倫理課題・意思決定支援

保助看

【受講要件】 �
認知症ケア加算の施設基準に
準じる要件を満たしていること
修了証発行

【会　員】 6,300円
【非会員】 9,500円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅱ～Ⅲ 選考 ＊10/1

2637 外来における在宅療養支援能力向
上のための研修

【会場研修】
12/19(土)
13:30～16:30

（オンデマンド受講期間は受講者
に提示）

0.5 30

OD
200分

+
会場
0.5日

【オンデマンド】 
外来を取り巻く現状と課題、国の政策動向等に基づく外
来看護職の役割/外来における在宅療養支援/在宅療養
を支える地域連携とネットワーク/在宅療養患者(外来患
者)の意思決定支援/在宅療養患者(外来患者)を支える社
会資源

【会場研修】 地域の現状や自施設を取り巻く状況等

保助看准

【受講要件】 �
外来勤務の看護職
事前課題あり 修了証発行

【会　員】 4,400円
【非会員】 11,000円

Ⅱ 選考 ＊10/19

2638 循環器領域の検査データの見方・
活かし方②　[画像診断編]

12/23(水)
13:30～16:30 0.5 50 ライブ

画像診断(心臓超音波・X-P、心臓カテーテル検査）/循環
器疾患の診断・治療/循環器疾患患者の看護に必要な知
識(検査及び診断・治療と患者の身体状況との関連づけ)

保助看准 オンデマンド（№ 2649） 新人～Ⅱ

先着

11/23

１
月 2639 はじめてのプリセプター

～新人の一番近くに～　【第２回】

2027年1/7(木)
13:30～16:30
1/8(金)
9:30～15:30

1.5 60 会場 №2635と同じ 保助看

【受講要件】 �
プリセプターの任にある者、また
は予定の者、新人教育担当者

【会　員】 5,500円
【非会員】 14,300円
※第1回、第2回は同じ内容です

Ⅰ～Ⅱ 12/7

月 № 分類 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 教科目/内容 対象職種 特記事項/受講料　 受講決定 申込期間
５
月 2640 5 認定看護管理者教育課程

第1回 ファーストレベル
5/14(木)～
9/18(金) 20 45 会場

ヘルスケアシステム論Ⅰ、組織管理論Ⅰ、人材管理Ⅰ、
資源管理Ⅰ、質管理Ⅰ、統合演習Ⅰ

保助看

※�詳細は、ホームページで確認し申込み
ください
募集要項参照

選考 3/16～3/2310
月 2641 5 認定看護管理者教育課程

第2回 ファーストレベル
10/1(木)～
2027年1/30(土) 20 45 会場 保助看

６
月

2642 5 認定看護管理者教育課程
セカンドレベル

6/25(木)～
12/12(土) 31 35 会場 ヘルスケアシステム論Ⅱ、組織管理論Ⅱ、人材管理Ⅱ、

資源管理Ⅱ、質管理Ⅱ、統合演習Ⅱ 保助看

2643 5 ファーストレベル　フォローアップ①
２０２5年度第２回看護管理実践報告会 6/13（土） 1 ー 会場 2025年度第２回ファーストレベル修了者

看護管理実践報告 保助看

別途案内９
月 2644 5 セカンドレベル　フォローアップ

2025年度看護管理実践報告会（公開） 9/5(土) 1 ー 会場 2025年度セカンドレベル修了者　看護管理実践報告 保助看

２
月 2645 5 ファーストレベル　フォローアップ②

２０２6年度第１回看護管理実践報告会
2027年
2/13(土) 1 ー 会場 2026年度第1回ファーストレベル修了者

看護管理実践報告 保助看

資格認定教育・フォローアップ

月 № 分類 研修名 視聴期間 時間 定員 講義形態 内容／受講料（税込） 対象職種 特記事項 習熟段階 受講決定 申込期間
9
月 2646 1 フィジカルアセスメント～呼吸・循環～ 9/15（火）～

9/30（水） 5 20

オンデマンド

№2612と同じ 
【会員】 3,300円　【非会員】 8,800円

保助看准

※受講証明書は発行されません

視聴期間内に、マナブルマイ
ページにログインして視聴くだ
さい
講義資料は、各自でマナブルよ
りダウンロードし準備ください

新人～Ⅱ 先着

9/1～9/28

10
月 2647 1 フィジカルアセスメント～脳神経系～ 10/15（木）～

10/30（金） 3 20 №2620と同じ 
【会員】 2,200円　【非会員】 5,500円 10/1～10/28

12
月 2648 1 循環器領域の検査データの見方・

活かし方①[心電図編]
12/8（火）～
12/23(水) 3 20 №2629と同じ 

【会員】 2,200円　【非会員】 5,500円 11/24～12/21

1
月 2649 1 循環器領域の検査データの見方・

活かし方②[画像診断編]
2027年1/15(金)～
1/30(土) 3 20 №2638と同じ 

【会員】 2,200円　【非会員】 5,500円
2027年

1/4～1/28

オンデマンド研修

月 № 分類 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 内           容 対象職種 特記事項 申込期間

７
月

2650 1
AHA ハートコード・BLSコース研修
会(NPO法人 日本ACLS協会)第1回　

【会場:看護キャリア支援センター】
７/17(金)
9:30～12:30

0.5

15

eラーニング
2時間

+
会場
0.5日

AHA一次救命処置：成人/小児/乳児に対するCPR、
AEDの操作法、窒息の解除法、チーム蘇生を学ぶ。実際
の現場で動ける知識および技術を習得します。

保助看

※実施元である日本ACLS協会へ直接申込みください
◆受講申込専用URL

�https://acls.or.jp/wp-content/uploads/
Nagasaki-Nursing-Association-2026.pdf

≪問い合わせ≫
　TEL:047-468-8912
（平日　9:00～17:45）

　メール ： entry@acls.jp

＊6/1～

2651 1
AHA ハートコード・BLSコース研修
会(NPO法人 日本ACLS協会)第2回　

【会場:看護キャリア支援センター】
７/17(金)
13:30～16:30 15

2652 1
AHA ハートコード・BLSコース研修
会(NPO法人 日本ACLS協会)第3回

【会場:ながさき看護センター】
７/18(土)
9:30～12:30 15

2653 1
AHA ハートコード・BLSコース研修
会(NPO法人 日本ACLS協会)第4回　

【会場:ながさき看護センター】
７/18(土)
13:30～16:30 15

10
月 2654 1

AHA ACLSプロバイダーコース研修
会(NPO法人 日本ACLS協会)

【会場:ながさき看護センター】

10/３(土)・４(日)
9:00～17:30
※�プレコースレクチャー

(任意参加)
1日目8:30～9:00

2 10 会場
AHA 二次救命処置：心停止にとどまらず、重症不整脈・
急性冠症候群、脳卒中の初期治療を学びます。アルゴリ
ズムを用いながら、院内チーム蘇生の知識と技術を学び
ます。

＊7/5～

共催研修

月 № 分類 研修名 開催期間 日数 定員 講義形態 内           容 対象職種 特記事項

10
月 2655 1 長崎県

介護施設等の看護実務者研修
10/13(火)・
14(水)・15(木) 3 50 会場

介護保険制度と看護職員の役割/高齢者の心身の理解/
認知症高齢者の理解と看護/利用者の尊厳ある生活を支
えるケアと看護(介護事故防止、感染管理対策、急変時の
対応、看取りケアの推進)

保助看准
①�県内の介護施設等の現場において、実際に保健医療サービス及び

福祉サービスを提供している看護職員
②３日間(全日程)受講可能な者

11
月 2656 2

長崎県
看護職員認知症対応力・実践力向上
研修

11/14(土)・
15(日)・21(土) 3 60 会場

認知症に関する基本知識/個々の認知症の特徴・症状に
対するより実践的な対応力(アセスメント、看護方法・技
術、院内外連携手法)/マネジメント(人員、環境、情報管理
等)の実践的な対応方法及び教育技能/演習

保助看
①�看護管理者又は指導的役割の看護職員であり、かつ同じ医療機関

等の職員に対して伝達講習が行える者
②３日間(全日程)受講可能な者
③研修修了者名簿を市町等関係団体に提供することに同意できる者

長崎県受託事業による研修(予定) ＊詳細は、別途案内、ホームページで確認し申込みください。

診

診

診

詳細はこちら

講義形態をクリック➡ 　A会場 Bライブ
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※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。

〒854-0072 長崎県諫早市永昌町23-6

『キャリナース』の活用について
日本看護協会会員の皆さま専用の
WEBページです

●会員基本情報（氏名、住所、電話番号、勤務先など）の確認・変更
●電子会員証の表示
●「最新看護索引Web」を使った看護関連領域の文献検索　など

研修のお知らせなど
を定期的に配信して
おります！

https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

キャリナースに
登録すると

長崎県看護学会学術集会

※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、看護協会総務部からの案内、ホームページを確認ください。
職能・委員会企画交流会

※詳細は、各支部からの案内、ホームページを確認ください。※詳細は、各支部からの案内、ホームページを確認ください。
支部企画交流会

研修一覧はホームページよりご覧になれます。

TEL　総務部  0957-49-8050　　研修センター  0957-49-8057

長崎県看護協会ホームページのご案内 長崎県看護協会公式LINE

ホームページアドレス  https://nagasaki-nurse.or.jp/ 検 索長崎県看護協会 こちらの
二次元コードより
お友達登録を
お願いします！

ホームページ
二次元コード

テーマ 開催日 開催方法 会　　　場 申込問合せ
紡ぐ長崎県産看護の挑戦　～変化する時代に寄り添う力～ ８/２９(土) 対面 ながさき看護センター 【長崎県看護協会総務部】 TEL 0957-49-8050

職 能 ・
委員会名 No. 交流会名 開催期間 時間 定員 内      容 対象職種 会場 申込問合せ
保健師
職　能 1 保健師職能研修・交流会 11/28(土) 13:00～15:30 40 つながろう！産業保健と地域保健～第2弾～　予定 保助看准 な

が
さ
き
看
護
セ
ン
タ
ー

【長崎県看護協会総務部】
TEL 0957-49-8050

助産師
職　能

1 2・3次医療機関での母乳栄養支援 9/6(日) 13:30～15:30 30 講義を通してハイリスク妊婦・褥婦の母乳栄養支援について学ぶ、事例について講師から助言
をもらう 保助看准

2
出産後も継続支援が必要な母子の
支援について市町の取り組みを学ぶ
～保健師と看護師・助産師の連携～

10～12月
予定 13:30～15:30 30 講義を通して市町の保健師から継続支援が必要な母親の支援の実際を学ぶ、事例について参

加者で検討し助言をもらう 保助看准

看護師
職　能

1 看護師職能研修・交流会① 8/8(土) 13:00〜15:30 80 ユマニチュードで〝ケアが変わる″
～患者とのよりよい関係作りのためにユマニチュードの基本を学ぼう～ 保助看准

2 看護師職能研修・交流会② 11/14(土) 13:00〜15:00 80 患者に寄り添った医療をナラティブアプローチの視点から考える 保助看准
WEB開催

①会場参加
②オンライン

安　全
委員会 1 医療・介護施設の安全を考える交流会 1１月予定 14:00～16:00 30 安全管理に関する事項 保助看准 ながさき

看護センター災　害
委員会 1 災害支援ナース交流会 12/12（土）13:00～16:00 50 能登半島地震における感染症対策/EMIS(J-SPEED)の入力方法 保助看准

支部名 No. 交流会名 開催期間 時間 定員 内      容 対象職種 会場 申込問合せ

県
南
支
部

1 看護の日 5/9(土) 11：00～15：00 ― 簡易看護体験、健康相談/健康チェック、就業/進路相談、元気なうちから手帳啓発 市民・県民 ベルナード
観光通

【県南支部】
TEL 095-820-3033

2 看護管理者等交流会 10/24(土) 14:00～16:00 30 災害発生時における看護提供体制 看護管理者等
長崎

タクシー会館
4階 大会議室

3 2年目看護職員交流会 11月予定 9：30～16：30 
予定 30 看護過程の実践活用をテーマに事例を通した話題提供と交流会 2年目

看護職員 調整中

4 ふれあい看護体験 11/28(土) 
予定 13：00～15：00 100 看護師の仕事についての座学と簡単な看護体験 県南地区

高校生
長崎

タクシー会館　
4階 大会議室

5 看護実践報告会 12/5(土) 10：00～16：30 300 臨床現場での課題解決に向け、看護実践に取り組んだ過程およびその成果を共有し、看護の
質向上に役立てる 全職種 長崎県立大学

シーボルト校

6 「地域包括ケアシステム」の深化の
ための職能間交流会 1月予定 14：00～16：00 

予定 30 長崎市包括ケアまちんなかラウンジとの共同企画・開催による講演・交流会 全職種 調整中

県
央
支
部

1 看護管理者等交流会 7/4（土） 14:00～16:00 30 基本的看護実践を増やす方策について話し合う 看護管理者等
な
が
さ
き
看
護
セ
ン
タ
ー

【県央支部】
TEL 0957-49-8067

2 2年目看護師交流会 10/17（土）13:30～16:00 35
同期との共感や先輩の助言により英気を養う自身の看護観の再認識を行い、これからの目標
が定められる療養上の世話業務（口腔ケアから寄り添う看護まで含む）も忘れず重要視してい
く視点を養う

2年目看護師

3 支部研修交流会 12/5（土） 13:30～15：30 60 看護の本質の実践報告を受け看護の醍醐味の共有/各施設での問題点と対策の意見交換 全職種

4 多職種連携交流会 2027年 
1/30（土） 13:30～15：30 50 地域包括ケア推進のための多職種連携の実際の共有 全職種

5 支部情報交流会 2027年 
2/27（土） 13:30～16:00 60 事例検討/業務改善/小集団活動等支部内の看護の常用の共有を図る 全職種

県
北
支
部

1 ２年目看護職員交流会 8/29(土) 14：00～16：00 30 やりたい看護できていますか？というテーマで先輩看護師の体験談を通して今の自分となりた
い自分について意見交換/今後のビジョンを明確化する

２年目
看護職員

 

長
崎
県
看
護

キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

【県北支部】
TEL 0956-24-9913

2 支部職員交流会 10/3(土) 14：00～16：00 30 災害看護への関心を高める目的で、ＤＭＡＴ隊員による活動内容を講義
看護職としての専門知識を生かした災害看護とは何かを考える機会とする 全職種

3 看護管理者等交流会 11/14(土) 14：00～16：00 30 特定行為研修の受講促進と特定行為研修修了者の活動推進
育成施設の看護管理者・特定行為研修修了者からの情報提供を共有 看護管理者等

4 看護職連携ネットワーク会 2027年
2/27(土) 14：00～16：00 30 感染拡大及び災害発生時における医療と行政の連携について

医療と行政の災害発生時に備えた体制整備に関する情報共有 全職種

壱
岐
支
部

1 支部交流会 7/23(木) 18:30～19:30 40 フットケアについての知識とケアの実際について考える 看護・介護職
長
崎
県

壱
岐
病
院

【壱岐支部】
TEL 0920-47-11312 離島間通配信　交流会(受信） 9/5(土) 10:00～12:00 30 病院・施設・在宅をつなぐ感染対策の基本をテーマに地域で守る標準予防策を考える 全職種

3 支部交流会 10/７(水) 18:30～19:30 40 食べられない高齢者への看護 看護・介護職

対
馬
支
部

1 支部交流会 7/4（土） 10:30～12:00 60 カンフォータブルケアで変わる認知症ケアについて考える 全職種
長
崎
県

対
馬
病
院

【対馬支部】
TEL 0920-54-71112 離島間通配信　交流会（受信） 9/5(土) 10:00～12:00 30 病院・施設・在宅をつなぐ感染対策の基本をテーマに地域で守る標準予防策を考える 全職種

3 看護研究会 2027年 
3/6（土） 調整中 ― 看護研究発表と講評・交流会 全職種

下
五
島
支
部

1 離島間通配信　交流会【配信】 9/5(土) 10:00～12:00 30 病院・施設・在宅をつなぐ感染対策の基本をテーマに地域で守る標準予防策を考える 全職種

 

長
崎
県

五
島
中
央

 

病
院 【下五島支部】

TEL 0959-72-31812 支部交流会 10/3(土) 10:00～12:00 30 在宅者の薬剤管理をテーマに看護職に伝えたい最近の薬の注意点を考える 全職種

上
五
島
支
部

1 支部交流会 ７月予定 調整中 調整中 倫理的視点から考える認知症患者と身体拘束をテーマに、それって適切？不適切？を考える 全職種
　
長
崎
県

上
五
島

　
病
院

【上五島支部】
TEL 0959-52-30002 離島間通配信　交流会(受信） 9/5(土) 10:00～12:00 30 病院・施設・在宅をつなぐ感染対策の基本をテーマに地域で守る標準予防策を考える 全職種
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